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WPROWADZENIE

PODSTAWOWE INFORMACJE O UCZELNI

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (UPWr) to jedna z najlepszych specjalistycznych uczelni
w kraju. Prowadzi ksztalcenie i badania w dziedzinach przyrodniczych i technicznych, zwigzanych
z naukami rolniczymi, biologicznymi, weterynaryjnymi, a takze z ochrong i ksztattowaniem $rodo-
wiska oraz naukami o Zywnosci. Bedac jedyna tego typu uczelnia w potudniowo-zachodniej Polsce
w znacznej mierze wspéttworzy srodowisko akademickie i naukowe regionu.

UPWr to blisko 10 tys. studentdw, ksztalcacych si¢ na 5 wydziatach i 1,6 tys. pracownikéw (w tym
748 nauczycieli akademickich). Mloda kadre naukowsa stanowi ponad 200 doktorantéw i 380 na-
ukowcéw do 35 roku zycia.

UPW to takze lider innowacyjnosci. Pod wzgledem uzyskanych patentéw plasuje si¢ na drugiej
pozycji wiréd polskich uczelni (79 uzyskanych patentéw w 2015 r., 310 w ciagu ostatnich 5 lat). Trzy
z jego wydziatéw wchodza w sktad Wroctawskiego Centrum Biotechnologii, ktére uzyskato status
Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW)' w dziedzinie nauk rolniczych, stanowiac
jedng z dziesigciu elitarnych jednostek w Polsce.

Warunkiem ubiegania si¢ o nadanie statusu byto prowadzenie badan naukowych na najwyzszym
poziomie, posiadanie uprawnieri do nadawania stopni naukowych, prowadzenie studiéw doktoranc-
kich powiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi i zapewnianie wysokiej jakosci ksztatce-
nia. Wnioskujacy zobowiazani byli takze do przedstawienia programu rozwoju naukowego uwzgled-
niajacego m.in. zakres planowanych badari naukowych, konkurencyjno$¢ badan na tle swiatowych
osiagni¢¢ oraz planowane dziatania na rzecz rozwoju mlodej kadry naukowe;j.

Status KNOW to szansa na zbudowanie nowych grup badawczych, podjecie pionierskich badar,
zatrudnienie znakomitych profesoréw ze $wiata, zaproszenie do wspéipracy najlepszych doktoran-
téw, budowanie silnej i rozpoznawalnej marki, stworzenie badaczom dobrych warunkéw do pracy
i zapewnienie im motywujacych wynagrodzen.

Pierwsze w Polsce wdrozenie wynikéw badani rozwojowych wspétfinansowanych przez UE to
opracowana na UPWr technologia trwatego zatrzymywania wody w glebie.

W 2015 roku na uczelni realizowano 140 grantéw finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
(NCN) i Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) oraz uméw z podmiotami gospodarczymi
na faczna kwote prawie 2,5 mln Euro. W 2016 r. zakoriczono najwickszy w historii uczelni projekt
badawczo-rozwojowy Biocervin, ktéry uzyskal finansowanie wysokosci 15 mln Euro (najwigksze
finansowanie NCBiR w 2013 r.), a ktérego wyniki moga stanowi¢ przelom w medycynie regenera-
cyjnej. Cztery uzyskane prototypy wyrobéw medycznych przechodza obecnie proces rejestracyjny.

! Krajowy Naukowy Osrodek Wiodacy (KNOW) — prestizowy status nadawany przez MNiSW na podstawie art. 84b
ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)
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Dwa kampusy zlokalizowane w centrum Wroctawia to nowoczesne zaplecze dydaktyczne, zna-
komicie wyposazone laboratoria i sale wykladowe. W 2015 r. otworzono nowoczes$nie wyposazone
Centrum Geo-Info-Hydro i zakupiono aparatur¢ naukows o tacznej wartosci ponad 4 mln Euro.

UCZELNIA W RANKINGACH KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH

W rankingu ,Perspektyw”” — najwazniejszym i najbardziej prestizowym rankingu uczelni wyzszych
w Polsce — UPWr zajat w 2016 roku 29. pozycje (na 315 uczelni z calego kraju). Pod uwage brane
byly: innowacyjno$¢, potencjat naukowy, prestiz, efektywno$¢ naukowa, warunki ksztalcenia i umie-
dzynarodowienie. UPWr od kliku lat przoduje w innowacyjnosci — w tym roku zajat 12 miejsce
w Polsce. Tutaj pod uwagg brana jest zaréwno liczba patentéw i praw ochronnych, jak i sprzedane
licencje oraz warto$¢ projektéw realizowanych w ramach programéw Unii Europejskiej. W ostatnim
roku uczelnia uzyskala 79 patentéw, w ciagu ostatnich 5 lat — 310.

W 2015 r. w Rankingu Szkét Wyzszych opiniotwérczego tygodnika WPROST? UPWr znalazt si¢
na miejscu 37 wérdd 50 szkét wyzszych z calej Polski, ktérych absolwenci sg najbardziej poszukiwani
na rynku pracy. Prezesi, szefowie i kierownicy — w sumie ponad pét tysiaca najwickszych polskich
pracodawcéw odpowiedzialo na pytania m.in. o konkretng uczelnig, ktérg powinien skonczy¢ pra-
cownik idealny, kierunek i tryb studiéw. Wyniki potwierdzaja odwrét od humanistyki i coraz wigksza
tendencj¢ mtodych ludzi do wybierania studiéw inzynierskich.

Z raportu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z roku ,,Ogdlnopolski System Monitoro-
wania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych 201674, badajacego sytuacje absolwen-
téw na rynku pracy od momentu uzyskania dyplomu, wynika, ze absolwenci UPWr znajdujg prace
w przeciggu Srednio trzech miesi¢cy od skoriczenia studidw.

UPWr znalazt sie réwniez w zestawieniu Webometrycznego Rankingu Uniwersytetéw Swiata (ang,
Webometrics Ranking of World Universities)’. Wéréd 422 jednostek naukowych w Polsce wymie-
niany jest na 31 miejscu. W zestawieniu mi¢dzynarodowym wséréd 12 tys. jednostek wymieniany jest
na 1716 miejscu.

W roku 2016 UPWr podjat starania o obecnos¢ w zestawieniu The QS World University Ran-
kings.

OSIQGNIECIA UCZELNI W SKALI KRAJOWE] I MIEDZYNARODOWE]

Trzy wydziaty UPWr wchodza w sklad Wroclawskiego Centrum Biotechnologii, ktére uzyskato sta-
tus Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW) w dziedzinie nauk rolniczych, stanowiac
jedna z dziesigciu elitarnych jednostek w Polsce.

W 2015 roku na uczelni realizowano 140 grantéw finansowanych przez NCN i NCBiR oraz
uméw z podmiotami gospodarczymi na taczng kwotg prawie 9,5 mln zt.

2

heep://www.perspektywy.pl/RSW2016/profil-uczelni?u=122

http://rankingi.wprost.pl/szkoly-wyzsze
4 http://absolwenci.nauka.gov.pl/reports/UPW 1st 3868.pdf

> http://www.webometrics.info/en/search/Rankings/environmental %20and %20life%20sciences%20type%3Amundial
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W 2016 r. zakoficzono najwickszy w historii uczelni projekt badawczo-rozwojowy Biocervin
,Opracowanie prototypéw wyrobéw medycznych na bazie surowcéw otrzymanych z porozogennych
komoérek macierzystych”, ktdry uzyskat finansowanie wysokosci 64 mln zt (najwicksze finansowanie
NCBiR w 2013 r.), a ktérego wyniki mogg stanowi¢ przetom w medycynie regeneracyjnej. 4 uzyska-
ne prototypy wyrobéw medycznych przechodza obecnie proces rejestracyjny.

Mtloda kadr¢ naukowg UPWr stanowi ponad 200 doktorantéw i 380 naukowcéw do 45 roku
zycia. Dr hab. Witold Rohm zdobyt grant w konkursie NCBiR ,,TANGO” oraz w konkursie NCN
,OPUS?”, jak réwniez stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych
naukowcéw i nagrode Europejskiej Unii Nauk o Ziemi za ,,innowacyjny wktad w badania meteoro-
logiczne z wykorzystaniem globalnych nawigacyjnych systeméw satelitarnych”. Dr hab. Krzysztof
Soénica realizuje grant z konkursu ,OPUS” NCN, zostal wyrézniony nagroda European Geoscien-
ces Union za ,innowacyjny wkiad w kombinacje laserowych pomiaréw odlegtosci do sztucznych
satelitéw Ziemi oraz globalnych nawigacyjnych systeméw satelitarnych w celu poprawy jakosci klu-
czowych parametréw geodezyjnych”, podwyzszonym stypendium START Fundagji na rzecz Nauki
Polskiej i stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych mtodych naukowcéw.
Jest autorem koncepcji misji badawczej na Marsa. Dr Dorian Nowicki odbyt staz naukowy w Cam-
bridge i Oxford (z programu TOP 500 Innovators), a wraz z Europejska Agencja Kosmiczna prowa-
dzit badania nad mozliwoscia kolonizowania kosmosu przez ludzi. Mgr Zaneta Krél zdobyta srebrny
medal na 43. Mi¢dzynarodowej Wystawie Wynalazkéw w Genewie za ,,Spos6b wytwarzania biopo-
limerowych kompozytéw oraz biopolimerowe kompozyty o aktywnosci biologicznej”, nagrode w V
edycji konkursu ,,Student-wynalazca”, I1 nagrode w konkursie wroctawskiej Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT oraz Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne

osiggniecia.

STRATEGIA DZIAEAN UCZELNI W ZAKRESIE TRANSFERU WIEDZY
I NOWYCH PRZEDSIEWZIEC B+R W AKTYWNOSCI MIEDZYNARO-
DOWE]J, W TYM REALIZACJA GRANTOW BADAWCZYCH

» Identyfikacja potencjatu badawczo-rozwojowego w srodowiskach naukowych mozliwego do wy-
korzystania w tworzeniu i wdrazaniu nowych rozwigzai w skali kraju i w aktywnosci migdzyna-
rodowej;

» Wspdldziatanie w kreowaniu polityki migdzynarodowej uczelni poprzez posrednictwo w doste-
pie do instytucji, agencji i organéw Unii Europejskiej;

» Nawigzywanie wspélpracy z miedzynarodowymi partnerami w celu wspdlnego aplikowaniu
o $rodki Unii Europejskiej;

» Gromadzenie, weryfikacja i upowszechnianie informacji dotyczacych mig¢dzynarodowych pro-
graméw naukowych istotnych z punktu widzenia potencjatu naukowego UPWr;

» Przygotowywanie zespotéw naukowych UPWr. do podejmowania roli partneréw i koordyna-
toréw migdzynarodowych konsorcjéw badawczych; Przygotowywanie projektéw i wnioskéw
o dofinansowanie lub finansowanie w konkursach krajowych i unijnych organizowanych na
podstawie programéw w zakresie badan i innowacji;
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» Zbudowanie centrum wiedzy, rozwoju i wsparcia. Takie budowanie sieci powiazani sprzyja stabil-
nej i bezpiecznej wspétpracy §wiata nauki i innowacyjnego biznesu.

» Rozwijanie wspélpracy miedzynarodowej i promocja osiagnie¢ polskich naukowcéw
i przedsi¢biorcéw na arenie migdzynarodowe;j.

» Wielotorowe dziatania mentoringowe dopasowane do indywidualnych potrzeb WZN Uczelni
we wspdlpracy z Krajowym oraz Regionalnym Punktem Kontaktowym Programéw Badaw-

czych UE.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH STRATEGII:

I. Projekty migdzynarodowe
1. Projekty Europejskiej Agencji Kosmicznej

a. ESA Contract No. 4000109437/13/NL/Cbi ,,Precise Ionospheric Modelling for Impro-
ved GNSS Positioning in Poland”, konsorcjum Uniwersytet Warminsko-Mazurski (li-
der), Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Politechnika w Barcelonie, czas trwania:
24.10.2013-27.02.2015, koordynator ze strony UPWTr: prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy;

b. ESA Contract No. 4000112665/14/NL/Cbi ,,Precise Ionospheric Modelling for Improved
GNSS Positioning in Poland”, konsorcjum Leica Geosystems Polska Sp. z o.0. (lider),
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet Warmifisko-Mazurski, Politechnika
w Barcelonie, czas trwania: 24.10.2013-27.02.2015, koordynator ze strony UPWr: prof.
dr hab. inz. Jarostaw Bosy.

2. Projekty wspdtpracy migdzyregionalnej

a. Projekt w ramach programu INTERREG EUROPA SRODKOWA. Celem programu In-
terreg Europa jest poprawa polityk i programéw rozwoju regionalnego.

3. Akcje COST

a. COST ES1206 ,,Advanced Global Navigation Satellite Systems tropospheric products for
monitoring severe weather events and climate (GNSS4SWEC: http://gnss4swec.knmi.nl”,
konsorcjum 26 krajéw, Lider MetOffice UK, czas trwania: 17.05.2013-16.05.2017, koor-
dynator ze strony UPWTr: prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy.

I1. Projekty miedzynarodowe NCBiR

1. SEA-EU-NET Pilot Joint Call w ramach programu Southeast Asia — Europe Pilot Joint Call
for Mobility Konkurs ma za zadanie skojarzenie zespoléw badawczych z Europy i Azji Potu-
dniowo-Wschodniej w celu nawiazania lub wzmacniania istniejacej wspétpracy (wspieranie
istniejacych i tworzenie nowych partnerstw). W dtuzszej perspektywie ma stuzy¢ wypracowa-
niu mechanizmu finansowania przysztych wspélnych projektéw B+R;

2. ERANet-LAC: Latin America, Caribbean and European Union — Celem mig¢dzynarodowych
konkurséw w ramach ERANet-LAC jest rozpoczgcie nowej, trwalej i wielostronnej wspétpracy
naukowej migdzy naukowcami z Europy, Ameryki facinskiej i Karaibéw.

I1I. Inne realizowane projekty naukowe
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Tabela 1. Inne realizowane projekty naukowe

Rozwdj i zastosowanie nowej logistycznej metody pozyskiwania sadow-
niczej biomasy odpadowej

Tytut projektu Rodzaj funduszu UE, Termin
krajowy, regionalny realizacji

MASTER UE 5. PR 2002-2006
Strategie zintegrowanej kontroli szkodnikéw oraz biokontrola szkodni-
kéw rzepaku w Europie
METABRE UE 6. PR 2004-2008
Molekularne mechanizmy powstawania narzadowo-swoistych przerzu-
t6w w raku piersi
FLAVO UE 6. PR 2004-2008
Flawonoidy w owocach i warzywach: ich wplyw na jakos¢ zywnosci,
Zywienie i zdrowie cztowieka
CHANNEL UE 6. PR 2005-2006
Orwieranie kanaléw komunikacji oraz badania w zakresie rolnictwa
ekologicznego w krajach UE i nowych krajach czlonkowskich
IMPACCT UE 2009-2010
Potencjat unijnych gospodarstw rolnych w tagodzeniu zmian klimatu:
w kierunku zintegrowanej oceny gospodarstw rolnych
OVOCURA Program Operacyjny | 2009-2013
Innowacyjne technologie produkcji biopreparatow na bazie nowej ge-|Innowacyjna
neracji jaj Gospodarka
GEOSAP Program Operacyjny | 2009-2014
Geokompozyty sorbujgace wode — innowacyjne technologie wspomagajg- | Innowacyjna
ce wegetacje roslin Gospodarka
OSCAR UE 2011-2012
Optymalne projektowanie polityki w sprawie zmian klimatu z wyko-
rzystaniem unijnej polityki rozwoju obszaréw wiejskich
FOOTPRINT UE 6. PR 2006-2009
Funkcjonalne narzedzia do oceny zagrozenia pestycydami i zarzqdza-
nia
URBAN_WFTP Europejski 2012-2014
Zastosowanie podejscia Sladu wodnego do monitorowania, oceny i po- | Fundusz Rozwoju
prawy zuzycia wody w obszarach miejskich Regionalnego
PIOMOFIPP Europejska Agencja 2013-2015
Precyzyjne modelowanie Jonosfery dla poprawy pozycjonowania GNSS|Kosmiczna
w Polsce
HORION: Europejska Agencja 2013-2015
Kampanie modelowania efektow jonosfery wyzszego rz¢du dla precyzyj- | Kosmiczna
nych aplikacji GNSS
COST ES1206: UE 2013-2017
Zaawansowane produkty troposferyczne z Globalnych Systeméw Na-
wigacji Satelitarnej dla monitorowania ekstremalnych zjawisk pogodo-
wych i klimatu
GENE2FARM UE 7. PR 2012-2016
Europejski system nowej generacji dotyczqcy doskonalenia i utrzgymania
bydta
EUROPRUNING UE7.PR 2013-2016
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STREFOWA INTERREG 2016-2019
Strategie na rzecz zarzqdzania i zmniejszenia odpadéw spozywezych| EUROPA

w Europie Srodkowej SRODKOWA

URSE: UE 5-10.2016
UAS teledetekcji dla szacowania zasiggu powodzi EIT Climate KIC

DZIAEALNOSC UCZELNI W ZAKRESIE WSPOLEPRACY Z ZAGRANICA

Wspétpraca z uczelniami, o§rodkami naukowymi i innymi instytucjami zagranicznymi jest bardzo
waznym czynnikiem rozwoju Uczelni wplywajacym na poziom naukowy kadry naukowo-dydaktycz-
nej i innych pracownikéw. Wspétpraca z instytucjami zagranicznymi ma wplyw na pozycje Uczelni
w rankingach polskich i zagranicznych.

Wspétpraca migdzynarodowa w UPW jest realizowana poprzez:

» wspbtprace na podstawie wieloletnich uméw dwustronnych z zagranicznymi uczelniami i o$rod-

kami naukowymi,

» udzial w projektach migdzynarodowych,

» udzial w mi¢dzynarodowych projektach edukacyjnych,

= krétko i dtugoterminowe staze naukowe,

» wymiang pracownikéw i studentéw,

= organizacj¢ mi¢dzynarodowych konferencji,

» udzial w migdzynarodowych konferencjach, seminariach i warsztatach naukowych oraz targach

edukacyjnych za granica,

» oficjalne wizyty kierownictwa uczelni, kierownictwa jednostek organizacyjnych UPWr na uczel-

niach i w instytucjach

= zagranicznych,

» realizacj¢ migdzynarodowych projektéw badawczych i naukowych przez pracownikéw oraz stu-

dentéw UPWr,

» wymiang publikacji naukowych z partnerami zagranicznymi,

» wspbtprace z polskimi placéwkami dyplomatycznymi za granicg oraz kontakty z zagranicznymi

przedstawicielstwami

» dyplomatycznymi w Polsce.

W 2015 roku, w ramach umiedzynarodowienia UPWr, przyjetego w strategii uczelni do 2020 roku,
podejmowano dziatania majace na celu: zwigkszenie mobilnosci studentéw, doktorantéw i pracowni-
kéw; kontynuacje wspélnych studiéw w zakresie podwoéjnego dyplomowania z uczelniami zagranicz-
nymi; umozliwienie studentom zagranicznym podejmowania nauki oraz prowadzenia prac badawczych
i odbywania praktyk, udziat studentéw w mig¢dzynarodowych konferencjach organizowanych w ra-
mach Studenckich Két Naukowych (SKN).

Od 2014r. UPWr jest cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Przemystu Biomasy EUBIA oraz
Europejskiej Sieci Badawczej Biomasy EUBREN. Europejski sektor biomasy jest w trakcie ogrom-
nego i dynamicznego rozwoju. Przy celach zwiazanych z energia odnawialna, bioenergia wniesie naj-
wigcej do osiagniecia przysziosci zréwnowazonej energii dla 27 Krajéw Czlonkowskich UE. W tym
kontekscie i przy rosnacej liberalizacji rynku, przemyst bioenergii potrzebuje reprezentantéw na naj-
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wyzszych szczeblach, réwniez w postaci uznanego, kompetentnego i silnego zwiazku. Celem EUBIA
jest petnienie wlasnie tej roli, dostrzeganie wagi ponad-sektorowych i innowacyjnych intereséw cha-
rakteryzujacych przemyst przysztosci.

EUBIA silnie wierzy w istotna role uniwersytetéw i instytutéw badawczych w rozwijaniu nowych,
wartosciowych i atrakcyjnych technologii mogacych zwigkszy¢ konkurencyjno$é¢ produktéw wyko-
rzystujacych biomase i przeniknaé¢ do sektora przemystu. W tym celu EUBIA zaproponowalo i jest
w trakcie tworzenia EUBREN Europejskiej Sieci Badawczej Biomasy.

UPWr (UPWr) jest formalnym partnerem stowarzyszonym Climate — KIC, najwickszego euro-
pejskiego partnerstwa publiczno-prywatnego w zakresie innowacji, ktérych wspélnym celem jest
praca zwiazana ze zmianami klimatycznymi; jest réwniez cz¢$cia Europejskiego Instytutu Innowacji
i Technologii (EIT). EIT jest niezaleznym organem Unii Europejskiej ustanowionym w 2008 r.
w celu pobudzenia innowacji i przedsi¢biorczosci w catej Europie, oraz sprostania jej najwickszym
wyzwaniom. UPWT jest bardzo cennym i godnym zaufania Partnerem, wraz z ktérym mozemy reali-
zowac nasze najbardziej ztozone i najwazniejsze dziatania.

W poprzednich latach UPWr byl gtéwnym Partnerem the Journey — Letniej Szkoly Talentéw
i z powodzeniem wdrozyt ten program w swoim regionie. The Journey to intensywny program tre-
ningowy zwigzany z innowacja i przedsi¢biorczoscia w kontekscie zmian klimatu. Program taczy
wysoce zmotywowanych studentéw (studiéw magisterskich i doktoranckich) o réznym pochodzeniu
i z réznych dziedzin, starannie wybranych sposréd partneréw Climate-KIC, jak i z zewnatrz.

To jedyna w swoim rodzaju mozliwo$¢ dla studentéw i mlodych przedsigbiorcéw, aby:

= stworzy¢ sie¢ kontaktéw i nawigzaé relacje personalne z osobami o podobnych pogladach na

réznych szczeblach kariery;

= spotka¢ ludzi, ktdrzy majg duze znaczenie w biznesie, nauce i polityce, w tym przedsi¢biorcéw

przekuwajacych swoje pomysty w czyny;

= zapoznac si¢ ze zmianami klimatu bezposrednio w kontekscie naukowym, srodowiskowym, po-

litycznym, spotecznym i gospodarczym;

» pracowaé w multi-dyscyplinarnym zespole wspieranym przez treneréw biznesowych w celu roz-

winigcia i przedstawienia swoich wlasnych pomystéw na potencjalne przedsiewzigcia biznesowe.

W edycji z 2015 r. wzicto udziat 330 uczestnikéw z 22 réznych lokalizacji, tworzac wydarzenie na
skale catej Wspélnoty. Uczestnicy The Journey pochodza z catego $wiata, co zapewnia globalny zasieg
inicjatywy; sa przedstawicielami réznych zawoddw i instytucji akademickich, co sprawia, ze program
jest silnie zréznicowany pod wzgledem dyscyplinarnym. W 2015 r. UPWr goscit 80 uczestnikéw, 4
trenerdéw i 10 cztonkdw Jury. Przez tydzien zapewniat potrzebny sprzet i wyszkolonych pracownikéws
dzigki temu zostal wysoko oceniony przez uczestnikéw The Journey. Program zostal zrealizowany
zgodnie z harmonogramem i w ramach zaplanowanego budzetu.

UPWr przez ostatnie 5 lat bral réwniez aktywny udzial w naszym flagowym programie ,,Pioneers
into Practice”, zaréwno jako gospodarz, jak i organizacja wysylajaca uczestnikéw Pioneers into Practice
— jedynego w Europie programu rozwoju i wdrazania wiedzy dla profesjonalistéw zajmujacych si¢ kwe-
stig zmiany klimatu. Climate-KIC, jako profesjonalny program o mobilnosci, faczy profesjonalistéw
z przemystu, matych firm, uniwersytetéw, instytucji badawczych, jak i réwniez lokalnych rad.

Climate-KIC, jako profesjonalny program o mobilnosci, faczy profesjonalistéw zakresu przemy-
stu, matych firm, uniwersytetdw, instytucji badawczych, jak i réwniez lokalnych rad oraz organizacji
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non-profit i organizacji publicznych. Jest to program nakierowany na mobilno$¢, w ktérym staze sa
dodatkowo uzupetnione interaktywnymi warsztatami, szkoleniami on-line i doradztwem; staz trwa-
jacy od 4 do 6 tygodni, w kraju lub za granica, odbywa si¢ w organizacjach dziatajacych aktywnie na
rzecz walki ze zmianami klimatu. Uczestnicy biora réwniez udzial w projektach indywidualnych, jak
i grupowych koncentrujacych si¢ na wyzwaniach zaczerpnietych z zycia oraz maja dostep do nauki
on-line (e-learning) bedacej czgécia Systemu innowacji, ktdry zostat opracowany w oparciu o najlep-
sze praktyki w Europie. Wysoka jako$¢ doradztwa i treningéw ma na celu polepszy¢ umiejetnosci in-
nowacyjne wszystkich uczestnikéw. W 2015 r. UPWr wystat 3 uczestnikéw do udziatu w programie
PiP i zapewnit 3 miejsca na stazu dla uczestnikéw z innych krajéw.

W 2016 r. UPWr wzial réwniez udziat w innym projekcie Climate-KIC o nazwie ,,Pathfinder”.

Whioski do projektu Pathfinder wlaczaja si¢ do programu Ideator. Jego celem jest generowanie po-
mystéw, a przede wszystkim mozliwosci innowacyjnych, ktére bedzie mozna wykorzysta¢ do wytworze-
nia innowacji. Mozna to osiagna¢ poprzez wspieranie spotecznosci partneréw Climate-KIC i przyciaga-
nie potencjalnych przedsigbiorcéw, profesjonalistéw i studentéw do rozwijania i dopracowywania ich
pomystéw z zakresu priorytetéw tematycznych okreslonych w Strategiach tematycznych. Climate-KIC
mierzy swoja ogdlng wydajnos¢ korzystajac z Kluczowych wskaznikéw wydajnosci (KPI) oraz swoich
Wynikéw. KPI s gléwnie utozsamiane z projektami zwigzanymi z innowacyjnoscia. Jednak Pathfin-
ders moga osiagna¢ je w okreslonych warunkach. Pathfinders to projekty o charakterze odkrywczym
i stanowig etap wstgpny do wykorzystywania okazji innowacyjnych, a ich wynikowe KPI s3 nie do prze-
widzenia. Oferta musi zawiera¢ opis w jaki sposéb projekt tagodzi zmiany klimatu lub w jaki sposéb
wspiera przystosowywanie si¢ do ich konsekwencji. UPWr ztozyt swojg oferte, ktéra pomyslnie przeszta
etap regionalny i pierwszy etap miedzynarodowy. Zostanie ona wdrozone na UPWr jeszcze w tym roku.

We wszystkich dziataniach Climate-KIC UPWr zawsze wktada sporo wysitku w zrealizowanie ich
zgodnie z najlepsza wiedza, a wszystkie dziatania s3 realizowane na czas. Dzi¢ki temu na Uniwersy-
tecie powstaly dwa miejsca pracy dla specjalistéw odpowiedzialnych za wspétprace z KIC. JesteSmy
dumni méc wspétpracowaé z UPWT i stawac si¢ czgécia ich sukcesu; inspirujemy ich réwniez do

poszerzenia zakresu ich wspétpracy z innymi KIC.

WSPOLPRACA UCZELNI W RAMACH UMOW DWUSTRONNYCH

Efektami wspétpracy realizowanej z partnerami uméw sa glownie publikacje w migdzynarodowych
czasopismach albo wydawnictwach uczelnianych (UPWr lub partnera zagranicznego), wydawanie
materiatéw konferencyjnych — referatéw i komunikatéw, prowadzenie wspélnych projektéw badaw-
czych i mozliwosci wymiany osobowej pracownikéw oraz studentéw.

Ponadto, wynikiem wieloletnich kontaktéw z partnerami uméw o dwustronnej wspétpracy
naukowej jest uruchomienie od lutego 2014 r. na Wydziale Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska
i Geodezji pierwszych studiéw polsko — chiriskich II stopnia na kierunku architektura krajobrazu
w specjalnosci , Tradycje chinskie i polskie w ksztattowaniu krajobrazu”, zgodnie z porozumieniem
zawartym w lipcu 2013 r. z Uniwersytetem Hunan w Changsha. Studia trwaja 4 semestry. Przez
pierwszy semestr studiéw zajecia prowadzone sa w Polsce dla wszystkich studentéw. Drugi semestr
to semestralna praktyka, ktéra odbywa si¢ w Polsce (studenci chifscy) i w Chinach (studenci polscy).
Trzeci semestr studiéw prowadzony jest na Hunan Agricultural University of Changsha w Chinach.
Ostatni semestr studiéw to zajecia w prowadzone w Polsce dla polskich studentéw i w Chinach dla
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studentéw chirskich. Obrona pracy magisterskiej odbedzie si¢ na Hunan Agricultural University
of Changsha w Chinach lub na UPWr. Wybér nalezy do studenta. Student po ukonczeniu studiéw

i obronie pracy magisterskiej otrzymuje podwéjny dyplom — chinski i polski.

Tabela 2. Liczba uméw o dwustronnej wspélpracy naukowej w latach 2013-2015

2013 2014 2015
51 54 58

| Liczba umdéw dwustronnych

CzroNKOSTWO UPWR W MIEDZYNARODOWYCH STOWARZYSZENIACH UCZELNI
WYZSZYCH

1. EUA — European University Association — Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetéw

2. ICA-Europe, Association for European Life Science Universities — Europejskie Stowarzyszenie
Uniwersytetéw Przyrodniczych

3. IROICA — Network of International Relations Officers in Life Science Universities in Europe —
Europejskie Stowarzyszenie Dziatéw Wspétpracy z Zagranica Uniwersytetéw Przyrodniczych

4. CASEE — The ICA Regional Network for Central and South Eastern Europe

5. Regionalna sie¢ Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetéw Przyrodniczych Europy Cen-
tralnej i Potudniowo-Wschodniej

‘AfY]}XZI)Y'Z[&GHKAIJI(EZPJE

Tabela 3. Wyjazdy zagraniczne realizowane w latach 2013-2015

2013 2014 2015 Ogélem
Staze (badawcze i szkoleniowe) 71 65 121 257
Konsultacje 57 25 46 128
Konferencje i inne imprezy naukowe 205 220 274 699
Programy migdzynarodowe 180 175 127 482
Realizacja projektéw 97 44 53 194
Inne wyjazdy 96 76 60 232
Razem 706 605 681 1992
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Celem przyjazdéw gosci na UPWT sa: studia, prakeyki, staze, konsultacje, wyktady, uczestnictwo
w konferencjach, sejmikach SKN i innych imprezach naukowych, ktérych organizatorem lub wspét-
organizatorem byla Uczelnia.

Najliczniejsza grupe, poza przyjazdami studentéw na studia w ramach programu Erasmus stano-
wily kilkudniowe przyjazdy cudzoziemcéw na konferencje, sympozja i seminaria naukowe.

Tabela 4. Liczba przyjazdéw kadry naukowo-dydaktycznej z zagranicy w latach 2013-2015

2013 2014 2015
340 188 451

Ogélem
979

| Liczba przyjazdéw




STUDENCI Z ZAGRANICY NA UPWR W ROKU 2015 (NIE WLICZAJAC STUDENTOW
PROGRAMU ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS ORAZ CEEPUS)

235 0s6b na studiach stacjonarnych, 2 osoby na studiach niestacjonarnych:

Kanada — 4, Rosja — 4

Francja — 3, Szwecja — 3

Litwa — 2, Wielka Brytania — 2

Hiszpania — 1, Irlandia — 1, Japonia — 1, Mongolia — 1, Uzbekistan — 1

1. Ukraina— 118
2. Norwegia — 43
3. Chiny - 20
4. Niemcy — 9
5. Biatorus§ — 8
6. Czechy -6
7. USA-5
8.
9.
10.
11.

UDZIAL PRACOWNIKOW NAUKOWYCH W MIEDZYNARODOWYCH STYPENDIACH
I STAZACH BADAWCZYCH

Pracownicy UPWr czgsto korzystaja z mozliwosci uczestnictwa w migdzynarodowych stypendiach
i stazach badawczych, gléwnie w ramach takich programéw jak: stypendium TOP 500 Innovators (6
Stanford University, 1 University of California, 1 University of Cambridge), Stypendia BUWiWM,
Stypendium Dekaban oraz Stypendium DAAD.

Dodatkowo, UPWr w latach 2013-2015 byt beneficjentem projektu ustawicznego ,All inclusive”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
i wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo Wyzsze
i Nauka, Dziatanie 4.3. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych
w kontekscie celéw ,,Strategii Europa 2020”. W ramach projektu nieodplatnie oferowane byly, mie-
dzy innymi, miesi¢czne, trzymiesigczne i pétroczne staze w renomowanych instytucjach zagranicz-
nych. Z oferty tej skorzystato 54 naukowcéw UPWr.

STYPENDIUM IM. PROFESORA STANISEAWA TOLPY

Stypendium im. Profesora Stanistawa Tolpy, fundowane przez UPWr przeznaczone jest dla:
» studentéw pochodzenia polskiego z krajéw bylego ZSRR, podejmujacych studia stacjonarne na
UPWr (zwane stypendium studenckim);
» mlodych pracownikéw naukowych — w wieku do lat 35 — bedacych obywatelami paristw bytego
ZSRR, na realizacj¢ krétkoterminowych — do 3 miesigcy — stazy naukowych w UPWr (zwane
stypendium naukowym).

Stypendium przyznawane jest od roku akademickiego 2002/2003.




Tabela 5. Liczba stypendystéw im. Profesora Stanistawa Tolpy
w latach akademickich 2013/2014, 2014/2015 i 2015/2016

2013/2014 2014/2015 2015/2016 Ogélem
Stypendia naukowe 11 20 18 49
Stypendia studenckie 5 4 4 13
Razem 16 24 22 62

DZ1AtALNOSC UPWR W RAMACH MIEDZYNARODOWYCH
PROGRAMOW EDUKACYJNYCH

W 2014 roku UPWr otrzymat Erasmus Charter for Higher Education, uprawniajacego do wniosko-
wania o §rodki w ramach programu Erasmus+ na lata 2014/2020. Numer karty ECHE na UPWR:
43404-1LA-1-2014—1-PL-E4AKA1-ECHE . Kod Erasmusa: PL WROCLAWO04.

Tabela 6. Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA103 i Erasmus Mundus

2013/2014 2014/2015 2015/2016 Ogélem
Erasmus+ 111 108 115 334
Erasmus Mundus 0 0 0 0

Najpopularniejszymi kierunkami wyjazdéw studenckich sa: Hiszpania, Niemcy i Portugalia.

Tabela 7. Przyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA103 i Erasmus Mundus

2013/2014 2014/2015 2015/2016 Ogédlem
Erasmus+ 107 128 110 345
Erasmus Mundus 0 2 5 7

Najwigcej przyjazdéw odnotowuje si¢ z: Hiszpanii, Turcji i Niemiec.

CEEPUS
UPWr dziata w ramach nastgpujacych sieciach programu:
= HR-306 — (dla studentéw/pracownikéw Wydzialu Nauk o Zywnosci), koordynowana przez
Uniwersytet w Zagrzebiu,
» HR-107 (dla studentéw/pracownikéw Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej), koordynowana
przez Uniwersytet w Zagrzebiu,
» HU-003 (dla studentéw/pracownikéw Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego), koordyno-
wana przez Uniwersytet Szent Istvan w Godollo,
= PL-706 (dla studentéw/pracownikéw Wydziatu Nauk o Zywnosci), koordynowana przez Uni-

wersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,




Tabela 8. Wyjazdy w ramach programu CEEPUS

2013/2014 2014/2015 2015/2016 Ogéblem
| CEEPUS 5 8 2 15
Tabela 9. Przyjazdy w ramach programu CEEPUS
2013/2014 2014/2015 2015/2016 Ogédlem
| CEEPUS 1 5 9 15

UPWr bierze udzial w migdzynarodowych programach edukacyjnych takich jak: Erasmus+, Era-
smus-Mundus, Leonardo da Vinci, TEMPUS (uczestnictwo w 3 ostatnich latach):

» Erasmus+, AKCJA 1, Mobilno$¢ z Krajami Partnerskimi — UPWr jako koordynator
nr 2016-1-PL01-KA107-023896

» ERASMUS+, AKCJA 2, PARTNERSTWO STRATEGICZNE — UPWr jako koordynator
nr 2014-1-PL01-KA202-003496 pt. ,Rational Livestock Nutrition in Rural Areas LIVENU-
TRITION”

» ERASMUS+, AKCJA 2, PARTNERSTWO STRATEGICZNE
nr 2015-1-RO01-KA203-014972 pt. ,,Quality Assurance of Career Services in Higher Edu-
cation QAREER”

» ERASMUS+, AKCJA 2, PARTNERSTWO STRATEGICZNE
nr 2015-1-PL01-KA203-016480 pt. ,Freely Accessible Central European Soil FACES”

» ERASMUS+, AKCJA 2, PARTNERSTWO STRATEGICZNE
nr 2015-1-TR01-KA202-021275 pt. ,Renewable Energy Sources for Agricultural Vocational
Education RE-SAVE”

= ERASMUS MUNDUS
nr 2014-0872 / 001-001 Erasmus Mundus pt. ,Mobility as key factor for quality enhancement
of EU and LA universities (MYANET)”, akcja 2, Dzial 8 — Ameryka Laciriska

« TEMPUS
nr 543683-TEMPUS-1-2013-1-IL-TEMPUS-JPCR pt. ,English as the Cornerstone of Sus-
tainable Technology and Research (ECOSTAR)”

« TEMPUS

nr 517313-TEMPUS-1-2011-1-IT-TEMPUS-JPHES pt. ,Environment Protection Through
Development and Application of Sustainable Agriculture Technologies (EPASAT)”

= Leonardo da Vinci — UPWr jako koordynator
nr 2013-1-PL1-LEO02-37734, pt. ,Absolwenci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
na europejskim rynku pracy — program stazy”




UPWR NA MIEDZYNARODOWYCH, INTERNETOWYCH PORTALACH
EDUKACYJNYCH

UPWr wychodzac naprzeciw kandydatom zainteresowanym studiami w Europie, promuje swoja oferte
edukacyjng na portalach edukacyjnych, m.i n. na: http://www.mastersportal.eu/, www.study-europe.

ne, http://entrant.eu/, http://www.eunicas.ie/ oraz portalu pod auspicjami Ministerstwa Nauki i Szkol-

nictwa Wyzszego http://www.studyinpoland.pl/en/.

OFERTA DYDAKTYCZNA UPWR W JEZYKU ANGIELSKIM

UPWr posiada ofert¢ dydaktyczng w j. angielskim na kierunkach:
1. Medycyna Weterynaryjna — jednolite studia magisterskie, Veterinary Medicine — uniform Ma-
ster’s studies
2. Podstawy Rolnictwa Tropikalnego — studia inzynierskie, Principles for Tropical Agriculture —
Engineers Degree
3. Ogrodnictwo — studia magisterskie, Horticulture — Master’s Degree
4. Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka — studia magisterskie, Food Technology and Hu-
man Nutrition — Masters Degree
5. Tradycje chinskie i polskie w ksztaltowaniu krajobrazu — studia magisterskie (podwdjny dy-
plom z uczelnia z Chin), Chinese and Polish tradition in shaping of the landscape — Master’s
Degree
6. Geoinformatyka — studia magisterskie, Geoinformatics — Master’s Degree
7. Techniki Laboratoryjne w Biologii — studia magisterskie, Laboratory Techniques in Biology —
Master’s Degree
Najbardziej popularnym kierunkiem nauczanym w jezyku angielskim jest kierunek Medycyny
Weterynaryjnej, po ktérym absolwenci nie maja problemu ze znalezieniem pracy.
Dodatkowym atutem wydziatu Medycyny Weterynaryjnej jest posiadanie prestizowej akredytacji
EAEVE — European Association of Establishments for Veterinary Education.

Tabela 10. Liczba o0séb przyjetych na studia Medycyny Weterynaryjnej w jezyku angielskim w latach
2013/2014 i 2015/2016

2013/2014 2014/2015 2015/2016 Ogédlem
|Liczba oséb 16 12 19 47



http://www.mastersportal.eu/
www.study-europe.ne
www.study-europe.ne
http://entrant.eu/
http://www.eunicas.ie/
http://www.studyinpoland.pl/en/
http://www.rekrutacja.up.wroc.pl/studia/72848/chinese_and_polish_tradition_in_shaping_of_the_landscape.html
http://www.rekrutacja.up.wroc.pl/studia/72850/laboratory_techniques_in_biology.html

METODOLOGIA

POWOERANIE ZESPOLU DS. WDROZENIA EUROPEJSKIE] KARTY
NAUKOWCA 1 KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTAC]JI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Poprzez podpisanie 19 wrzesnia 2016 roku deklaracji poparcia dla zasad Karty i Kodeksu przez
Rektora prof. Tadeusza Trziszke, UPWr wyrazil poparcie dla zasad zawartych w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. W celu opracowania
procedury wdrozenia zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu rektor zaprosit kluczowych
pracownikéw z ramienia kadry akademickiej i administracji Uczelni na spotkanie organizacyjne, na
ktérym przestawiono ide¢ wdrozenia, a nastgpnie na podstawie zarzadzenia nr 104/2016 powotat
zesp6t ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracow-
nikéw naukowych na UPWr. Majac na uwadze jakos¢ realizacji wdrozenia zasad Karty i Kodeksu
w skiad zespotu weszli kluczowi przedstawiciele pracownikéw naukowych, administracyjnych od-
powiedzialnych za analiz¢ i weryfikacje regulacji i procedur prawnych, opracowanie Strategii HR
i Planu dziatani oraz promocje i komunikagje.

Tabela 11. Czlonkowie Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych na UPWr

Przedstawiciele pracownikéw naukowych

prof. Jarostaw Bosy — prorektor ds. nauki i wspStpracy z zagranica

prof. Anna Chelmoriska-Soyta — prorektor ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka
prof. Adam Szewczuk — prorektor ds. rozwoju uczelni

prof. Jézef Sowiniski — prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. Agnieszka Kita — prodziekan na Wydziale Nauk o Zywnosci

prof. Jacek Bania — prodziekan na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej

dr hab. Wojciech Kruszynski — prodziekan na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat

O IN [ |2 =

prof. Beata Raszka — prodziekan na Wydziale Inzynierii Ksztattowania Srodowiska i Geodezji

e

prof. Anita Biesiada — prodziekan na Wydziale Przyrodniczo-Technologicznym

H
e

dr hab. Krzysztof Sosnica — przedstawiciel Lideréw miedzynarodowych programéw naukowych

—_
fum—

.| dr Barbara Krél — przedstawiciel mtodych naukowcéw na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat

—
[\

.| dr Tomasz Hadas — przedstawiciel mtodych naukowcéw na Wydziale Inzynierii Ksztaltowania Srodo-
wiska i Geodezji

13. | dr Arkadiusz Dyjakon — przedstawiciel mtodych naukowcéw na Wydziale Przyrodniczo-Technologicz-
nym

14. | dr Lukasz Bobak — przedstawiciel mlodych naukowcéw na Wydziale Nauk o Zywnosci

15.|dr Marcin Wrzosek — przedstawiciel mlodych naukowcéw na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej




Pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej
i informacyjnej, w tym w szczeg6lno$ci opracowanie Strategii HR i planu dzialan

16. | Prorektor ds. nauki i wspétpracy z zagranica: prof. Jarostaw Bosy

17.|Kwestor: mgr Urszula Paszkowska-Szczerba
18.| Kanclerz: mgr Marian Rybarczyk
19. | Dyrektor — Biura Rektora: mgr Halina Ben

20. | Dyrektor — Dziatu Pozyskiwania Projektéw: dr Magdalena Ornatowska

21. | Dyrektor — Biura Organizacyjno-Prawnego: mgr Marianna Statowska-Bryl

22.|Specjalista — dr Bartosz Greczner

23. | Dyrektor — Biura Informagji i Promocgji: dr Dorota Sikora

24. | Redaktor serwisu WWW — Biura Informacji i Promocji: mgr inz. Urszula Markowska
25. | Dyrektor — Biura Rozwoju i Projektéw Strategicznych UPWr: mgr Bartlomiej Wojdyto

26. | Biuro do spraw Wspéipracy z Gospodarka i Regionem: mgr Jakub Kwasnicki
27.|Dyrektor — Dziatlu Nauki: mgr Teresa Orlewska
28. | Dyrektor — Dzialu Wspédtpracy z Zagranica: mgr Krzysztof Kafarski

29. | Dyrektor — Dziatu Innowacji, Wdrozeri i Komercjalizacji: mgr Janusz Gaca
30. | Dyrektor — Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych: mgr Anna Dzieciot-Solecka
31. | Kierownik — Dziatu Aparatury i Pomocy Dydaktycznych: mgr Ryszard Graf

32.|Kierownik — Dzialu Ptac i Swiadczen Spotecznych: mer Urszula Kubicka

33. | Audytor wewnetrzny — Biuro Audytu Wewnetrznego: mgr Elzbieta Lokuciejewska
34. | Samodzielne Stanowisko — Administrator Bezpieczeristwa Informacji: mgr Mateusz Klimowicz

35. | Samodzielne Stanowisko ds. Monitoringu i Ewaluacji: mgr Dagmara Kaleta
36. | Rzecznik patentowy — Biuro Rzecznika Patentowego: dr Anna Olszewska
37.|Rzecznik prasowy: mgr Jolanta Cianciara

38. | Redaktor naczelny — Redakgja ,,Glosu Uczelni”: mgr Katarzyna Kaczorowska

39. | Pracownik — Poradnia Rozwoju Osobistego: dr Aleksandra Hulewska
40. | Kierownik — Inspektorat BHP: mgr inz. Urszula Roszyk
Rzecznicy dyscyplinarni dla nauczycieli akademickich

41. | Przewodniczacy — Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich

42. |Przewodniczacy — Doraznej Komisji Rektorskiej ds. opracowania Kodeksu Etycznego pracownikéw
naukowo-dydaktycznych
43. | Przewodniczacy — Uczelnianej Komisji Oceniajacej Nauczycieli Akademickich

44. | Przewodniczacy — Samorzadu Doktorantéw UPWr: mgr inz. Marek Damski
45. | Dyrektor — Centrum Sieci Komputerowych: mgr Piotr Sawicki

46. | Dyrektor — Studium Jezykéw Obceych: mgr Ewa Hajdasz

47.|Kierownik — Dziatu Aparatury: mgr Ryszard Graf

PRZEBIEG PRAC REALIZOWANYCH PRZEZ ZESPOL DS. WDROZENIA

Czlonkowie Zespolu ds. wdrozenia rozpoczgli swoje dzialania od przegladu wytycznych i zalecert
zawartych w Karcie i Kodeksie. Pomocna okazata si¢ réwniez analiza dokumentacji udostgpniona
przez instytucje, ktére uzyskaty wezesniej logo HR.

26 wrzesnia 2016 po raz pierwszy zebral si¢ Zesp6t ds. wdrozenia, po przewodnictwem prorektora
ds. nauki i wspdtpracy z zagranica prof. dr hab. inz. Jarostawa Bosego. Na spotkaniu zostata wypraco-
wany plan dziatani i koncepcja w sprawie wdrozenia zasad Karty i Kodeksu. Przedyskutowano forme re-
alizacji analizy aktéw prawnych i dokumentéw wewngtrznych oraz praktyk obowiazujacych na UPWr.
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Ustalono, ze poszczegdlne grupy robocze beda si¢ zajmowac stanem faktycznym na Uczelni, a wy-
mogami zasad Karty i Kodeksu. W tym celu jedna z grup roboczych zajeta si¢ analiza aktéw prawnych
i dokumentéw wewnetrznych oraz prakeyk obowiazujacych na Uczelni w oparciu o Standardows
tabele analizy wewngtrznej dostgpnej na stronie internetowej EURAXESS. W celu weryfikagji stanu
prawnego ze stanem rzeczywistym przeprowadzono réwniez ankietyzacj¢ pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych, naukowych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych i doktorantéw. Na
podstawie wynikéw ankiety stwierdzono jakie zagadnienia wymagaja dziatan regulacyjnych (koreke),
aby spelni¢ wymagania zasad Karty i Kodeksu.

W okresie od 26 wrzesnia do 10 listopada odbylo si¢ kilkanascie spotkant Zespét ds. wdrozenia
oraz grup roboczych w celu ustalenia najwazniejszych dziatan zmierzajacych do wdrozenia Karty

i Kodeksu na UPWr.

Tabela 12. Harmonogram spotkan w sprawie wdrozenia Karty i Kodeksu

26 wrzesnia 2016 Pierwsze spotkanie Zespotu ds. Wdrozenia, podczas ktérego zostaja rozpoczete
starania o uzyskanie logo HR. Grupa opracowuje wst¢pna procedurg przygoto-
wania wdrozenia zapiséw Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych

28 wrzesnia 2016 Spotkanie Grupy Roboczej w celu wypracowania planu pracy

29-30 wrzesnia 2016 Spotkania informacyjne grupy roboczej na poszczegdlnych wydziatach z pracow-
nikami naukowo-dydaktycznymi i doktorantami

3 pazdziernika 2016 Spotkanie z Biurem Organizacyjno-Prawnym Uczelni i zaplanowanie dalszej
pracy zwigzanej z analiza wewngtrzng uczelni pod katem obowigzujacych aktow
prawnych i regulacji wewnetrznych

3—4 pazdziernika 2016 | Spotkanie z grupa pracownikéw zajmujacych si¢ analiza wynikéw badania ankie-
towego oraz omdwienie formy ich prezentacji

10 pazdziernika 2016 Spotkanie Grupy Roboczej w celu oméwienia dotychezas zrealizowanych zadar
dotyczacych wdrozenia Karty i Kodeksu

14 pazdziernika 2016 Spotkanie podsumowujace wyniki opracowanej Standardowej tabeli analizy we-
wnetrznej oraz badania ankietowego
17 pazdziernika 2016 Spotkanie w celu podziatu prac w zakresie opracowania Strategii HR i Planu Dziatari

28 pazdziernika 2016 Zaprezentowanie Zespotowi ds. wdrozenia wynikéw analizy wewngtrznej uczelni
i szkicu Strategii HR

2 listopada 2016 Konsultacje z Zespotem ds. wdrozenia w celu opracowania planu dziataii napraw-
czych

7 listopada 2016 Prezentacja Strategii HR Zespolowi ds. wdrozenia

W zwiazku z wdrazaniem Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych na UPWr przeprowadzono kampanie informacyjna. Kampania miata na
celu zaangazowanie doktorantéw i pracownikéw naukowych do wypowiadania si¢ na temat warun-
kéw pracy i rozwoju zawodowego w ramach prowadzonego badania ankietowego oraz uswiadomie-
nie pracownikom korzysci jakie odniosa, zaréwno oni jak i cata uczelnia, po uzyskaniu logo ,Human
Resources Excellence in Research”. Kampania odbyta si¢ na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2016r.

W celu utatwienia zainteresowanym osobom uzyskania informacji na temat Karty i Kodeksu zo-
stata utworzona strona internetowa w jezyku polskim i angielskim. Strona dostepna jest pod adresem
hetp://www.up.wroc.pl/europejska_karta_naukowca.html. Zawiera informacje o podj¢tych dziata-
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niach dotyczacych wdrozenia Karty i Kodeksu oraz korzysciach z uzyskania logo ,Human Resources
Excellence in Research”. Na stronie mozna znalez¢ informacje o osobie kontaktowej, ktéra udziela
zainteresowanym doglebnych informacji zwiazanych z wdrozeniem na uczelni Karty Naukowca oraz
Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Strona jest na biezaco aktualizowa-
na o informacje dotyczace podejmowanych prac wdrozeniowych.

W celu promocji badania ankietowego, ktére odbylo si¢ na poczatku pazdziernika 2016 r. prze-
prowadzono kampani¢ mailingowa, zach¢cajaca do wypelniania ankiety, skierowana do wtadz uczel-
ni, pracownikéw naukowo-dydaktycznych i doktorantéw UPWr. Rozwieszono réwniez na kazdym
wydziale plakaty informacyjno-promocyjne, ktére zache¢caly pracownikéw do wypelnienia ankiet
oraz informowaly o celu badania.

Kampania promujaca wdrozenie Karty i Kodeksu byla réwniez prowadzona na profilu uczelnia-
nym Twitter i Google+.

WEWNETRZNA ANALIZA DOKUMENTACJI

Wewngtrzna analiza polegata gléwnie na poréwnaniu wytycznych zawartych w Karcie i Kodeksie
z obowiazujacymi ogdlnokrajowymi aktami prawnymi oraz regulacji wewngtrznych Uczelni. Analizy
dokonano w oparciu o Standardows tabel¢ analizy wewngtrznej dostgpnej na stronie internetowej
EURAXESS.

Zgodnie z ustaleniami ze spotkania Zespotu ds. wdrozenia poszczegdlne jednostki organizacyjne
Uczelni podjely si¢ analizy zgodnie ze swoimi obszarami kompetencyjnymi. Pod przewodnictwem
prorektora ds. nauki i wspétpracy z zagranica prof. dr hab. inz. Jarostawa Bosego oraz przy wspét-
pracy z Biurem Organizacyjno-Prawnym Uczelni koordynowanym przez dr Bartosza Grecznera, zo-
stal opracowany plan dziatad. Standardowa tabela analizy wewngtrznej zostata podzielona na czgéci
i przekazana do odpowiednich jednostek w celu przeprowadzenia weryfikacj.

Podczas spotkari roboczych dokonano szczegétowej analizy i weryfikacji ogélnokrajowych aktéw
prawnych, wewnetrznych regulacji oraz prakeyk obowiazujacych na Uczelni i skonfrontowano je
z wytycznymi zawartymi w Karcie i Kodeksie. W wyniku tych dziatari uzupetniona zostata Standar-
dowa tabela analizy wewngtrznej i przedstawiona do konsultacji Zespotowi ds. wdrozenia. Wycia-
gnicte wnioski postuzyly do stworzenia Strategii HR i Planu dziatari.

BADANIE ANKIETOWE

Jednym z kluczowych dziatad prowadzonych réwnolegle do analizy i weryfikacji ogdlnokrajowych
aktéw prawnych, wewnetrznych regulacji oraz praktyk obowiazujacych na Uczelni, bylo przeprowa-
dzenie ankietyzacji wérdéd pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych, naukowo-technicz-
nych, inzynieryjno-technicznych i doktorantéw. Badanie ankietowe miato na celu pozyskanie opinii
na temat warunkéw pracy i rozwoju naukowego na UPWr. Ankietyzacja zostata przeprowadzona
w okresie od 3 do 10 pazdziernika 2016r. W celu uzyskania wickszej liczby odpowiedzi zdecydowana
si¢ na przedtuzenie terminu wypetniania ankiety do 12 pazdziernika 2016r.
Struktura ankiety skladata si¢ 4 blokéw tematycznych:
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= aspekty etyczne i zawodowe

= rekrutacja i ocena

» warunki pracy i ubezpieczenia spotecznego

= szkolenia

Do badania ankietowego uzyto skali Likerta wykorzystywanej w kwestionariuszach ankiet i wy-
wiadach kwestionariuszowych. Pozwala ona na okreslenie w jakim stopniu badana osoba zgadza si¢
z danym twierdzeniem. Odpowiedzi mieszczg si¢ w 5-stopniowej skali:

» zdecydowanie tak;

= raczej tak;

® raczej nie;

» zdecydowanie nie;

= trudno powiedzie¢

Mozliwe bylo zaznaczenie jednej odpowiedzi, ktéra przedstawiata opini¢ respondenta w zakresie
spetniania przez UPWr danego kryterium.

Ankieta zostata stworzona w oparciu o jedna z ustug pakietu: G Suite for Education tj. formularze
Google.

Ankieta zostata udostepniona w formie linka, dla uzytkownikéw nie posiadajacych konta google
w domenie upwr.edu.pl co zapewniato anonimowos¢ (wypetnienie ankiety bez logowania). Link
zawiera ciag kilkudziesieciu losowo wygenerowanych znakéw co zapewnia, ze strona nie zostanie
przypadkowo otwarta przez osobg do ktérej ankieta nie jest kierowana.

Wyniki gromadzone byty w ramach tej samej ustugi. Dane prezentowane sa w formie wykreséw
kotowych z mozliwoscia eksportu danych do formatu CSV i pdZniejszego przetworzenia np. w Exce-
lu.

Badanie ankietowe zostato poprzedzone przez szeroko zakrojong kampanie informacyjna. W gma-
chu gléwnym uczelni oraz na wydzialach zostaly rozwieszone plakaty zachgcajace do wzigcia udziatu
w badaniu (zatacznik nr 3) Zostaty wystane réwniez maile do pracownikéw naukowo-dydakeycznych
i doktorantéw UPWr motywujace do aktywnego udziatu w ankietyzacji. Przy udziale wladz wydzia-
towych odbywaly si¢ spotkania z pracownikami majace na celu wspieranie procesu wdrozenia Karty
i Kodeksu, a co za tym idzie, wypelnianie ankiet.

Wyniki byly na biezaco monitorowane przez Grupe Robocza i w celu uzyskania jeszcze szerszej
grupy respondentéw, przedtuzono termin wypetniania ankiety o dwa dni.

ZESTAWIENIE DANYCH Z ANALIZY WEWNETRZNE] DOKUMENTAC]I
I BADANIA ANKIETOWEGO

Przeanalizowane ankiety pod katem ilo$ciowym i jakos$ciowym zostaly przedstawione na prezen-
tacjach z odpowiedziami respondentéw w obre¢bie 40 zagadnieni tematycznych Karty i Kodeksu.
Wyniki zostaly przekazane Zespolowi ds. wdrozenia wraz z opracowang Standardowg tabela analizy.
Wyniki, a w szczegdlnosci luki zauwazone na podstawie badania zostaly szeroko przedyskutowane
w celu opracowania Strategii HR i wprowadzenia dzialani naprawczych.

Wyniki ankietyzacji zostaly opublikowane na stronie internetowej Uczelni.
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ANALIZA WEWNETRZNA

ANALIZA AKTOW PRAWNYCH, DOKUMENTOW WEWNETRZNYCH
I PRAKTYK OBOWIAZUJACYCH NA UCZELNI

Aneks 1: Matryca analizy wewnetrznej UPWr

http://ec.europa.cu/euraxess/rights

Wykaz skrétéw:
FNP — Fundacja na rzecz Nauki Polskiej
FRP - Fundacja Rektoréw Polskich
KRASP — Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
MNiSW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej
NCN - Narodowe Centrum Nauki
PAN - Polska Akademia Nauk
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ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE

1. Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac si¢ dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajac z wolnosci
przekonari i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwiazywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawacd ograniczenia tych wolnosci, ktére moga wynika¢ z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka naukowa/do-

radztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegélnie w sektorze przemystu, ze wzgledu
na ochrong praw wiasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawaé w sprzecznosci z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi,

ktérych naukowcy musza przestrzegad.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwata Senatu nr | niewyma- -
= Ustawa Prawo wiasnosci przemystowej 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

» Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych

= Ustawa o ochronie baz danych

= Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurengji

= Ustawa o zasadach finansowania nauki

= Ustawa o finansach publicznych

= Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dys-
cypliny finanséw publicznych

» Kodeks Narodowego Centrum Nauki doty-
czacy rzetelnosci badan naukowych i starania
o fundusze na badania przyjety Uchwala nr
20/2016 Rady NCN

» Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety
Uchwalg nr 10/2012 Zgromadzenia Ogdlnego
PAN

= Kodeks Dobre prakeyki w szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

= Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP
przyjety uchwalony przez Zarzad Fundadji,
2008 r. Rzetelno$¢ w badaniach naukowych
oraz poszanowanie wlasnosci intelektualnej,
MNIiISW 2012 r.

= Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badar z udziatem ludzi, 2016 .

» Regulamin pracy — wprowadzony zarzadzeniem nr 200/2013 Rektora Uniwersy-

tetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 10 grudnia 2013 roku wraz ze zmiang
wprowadzona zarzadzeniem nr 65/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 16 kwietnia 2014 roku

Kodeks Etyki Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety
Uchwala Senatu nr. 116/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony
uchwala nr 11/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 27
lutego 2015 roku

Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaly
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku
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2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych si¢ do dyscyplin, ktérymi si¢ zajmuja, a takze
norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
= Kodeks Narodowego Centrum Nauki doty- | 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

czacy rzetelnoéci badari naukowych i starania
o fundusze na badania przyjety Uchwala nr
20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety
Uchwata nr 10/2012 Zgromadzenia Ogdlne-
go PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

= Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP

uchwalony przez Zarzad Fundagji, 2008 .

» Dobre prakeyki akademickie w zatrudnia-
niu i w relacjach przelozony — podwladny,
MNIiSW 2014 r.

= Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 r.

» Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz po-
szanowanie wlasnosci intelektualnej, MNiSW
2012 r.

= Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 r.

» Kodeks Etyki Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety
Uchwala Senatu nr. 116/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r.

= Kodeks Etyki Doktoranta

» Kodeks — Dobre praktyki w szkotach wyzszych

= Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaly
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

» Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku
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3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowa¢, ze ich badania maja znaczenie dla spofeczefistwa i nie powielaja przeprowadzonych
wezesniej i w innym miejscu badai. Naukowcy nie moga dopusci¢ si¢ plagiatu w jakiejkolwick formie i muszg przestrzega¢ zasady poszanowania praw wlasnosci

intelektualnej oraz wspdlnej wlasnosci danych w przypadku badari prowadzonych we wspétpracy z opickunem/opieckunami i/lub innymi naukowcami.

Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sa powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb
wyrazny przytoczono dane, ktére maja by¢ potwierdzone.
W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni si¢ upewnié, ze osoba, ktéra zostata do tego zadania
wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto
= Kodeks Karny = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
» Kodeks pracy 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

» Ustawa Prawo wlasnosci przemystowe;j

= Ustawa o prawie autorskim i prawach po-
krewnych

= Ustawa o ochronie baz danych

» Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

» Kodeks Narodowego Centrum Nauki doty-
czacy rzetelnosci badan naukowych i starania
o fundusze na badania przyjety Uchwaty nr
20/2016 Rady NCN

= Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety
Uchwata nr 10/2012 Zgromadzenia Ogdlne-
go PAN

» Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FINP
uchwalony przez Zarzad Fundagji, 2008 .

= Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP
FRP 2007 r.

» Dobra praktyka badan naukowych. Reko-
mendacje, Zesp6t Etyki w Nauce przy Mini-
strze Nauki, 2004 r.

» Dobre prakeyki akademickie w zatrudnia-

niu i w relacjach przelozony — podwladny,

MNIiSW 2014 r.

= Kodeks Etyki Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety

Uchwata Senatu nr. 116/2014 z dnia 24 pazdziernika 2014r.

» Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami

wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony
uchwala nr 11/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 27
lutego 2015 roku

Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaly
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku
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= Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz po-
szanowanie wlasnosci intelektualnej, MNiSW
2012 r.

4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne po-

zwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostgpu do zapewnionych $rodkéw.
Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcéw, grantodawcéw lub opiekuna w przypadku opéznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu

badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukoriczony wezesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
» Ustawa o finansach publicznych 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

= Ustawa o zasadach finansowania nauki

» Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

= Ustawa o Narodowym Centrum Nauki

» Ustawa o Narodowym Centrum Badar i Roz-
woju

» Kodeks Narodowego Centrum Nauki doty-
czacy rzetelnosci badan naukowych i starania
o fundusze na badania przyjety Uchwaty nr
20/2016 Rady NCN

= Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 r.

= Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 r.

= Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz po-
szanowanie wlasnosci intelektualnej, MNiSW
2012 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony
uchwala nr 11/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 27
lutego 2015 roku

Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaly
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

Uchwata nr 51/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
19 czerwca 2015 roku w sprawie zatwierdzenia wdrozenia Zintegrowanego Syste-
mu Informatycznego, modelu zarzadzania jakoscia i kontroli jakosci, powstatego
w ramach projektu ,,Zarzadzanie potencjalem dydaktycznym Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu poprzez wdrozenie technologii IT”, wspéthinansowanego

ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki




» Zarzadzenie nr 129/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 23 grudnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian do zarzadzenia nr
5/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 8 stycznia
2010 roku ze zm. w sprawie zasad przygotowywania i realizacji projektéw wspét-
finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej: Funduszy Strukturalnych, Inicjatyw
Wspélnotowych

= zarzadzenie nr 5/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
8 stycznia 2010 roku ze zm. w sprawie zasad przygotowywania i realizacji projek-
téw wspétfinansowanych z Funduszy Unii Europejskiej: Funduszy Strukturalnych,
Inicjatyw Wspdlnotowych

» Zarzadzenie nr 157/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 4 pazdziernika 2013 roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji w zakresie
utrzymania trwatosci projektu przez 5 lat, od dnia zakoriczenia finansowej realizacji
projektu na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

5. Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepiséw

Naukowcy znajdujacy si¢ na dowolnym etapie kariery zawodowej musza zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen i/lub pracy.
Obejmujg one przepisy dotyczace praw wlasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcéw, niezaleznie od cha-
rakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegaé tego typu przepiséw dostarczajac wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje,
patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktéw itp.), ktére okreslone s3 w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

8¢

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo wlasnosci przemystowe;j = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
» Ustawa o prawie autorskim i prawach po- | 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 1. gane
krewnych » Regulamin pracy — wprowadzony zarzadzeniem nr 200/2013 Rektora Uniwersy-
» Ustawa o ochronie baz danych tetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 10 grudnia 2013 roku wraz ze zmiang

wprowadzong zarzadzeniem nr 65/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 16 kwietnia 2014 roku

= Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badai naukowych
i prac rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu wprowadzony
uchwala nr 11/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 27
lutego 2015 roku
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» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zalacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

= Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

6. Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ $wiadomi tego, ze sa odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcéw i innych odnosnych organéw publicznych lub prywat-
nych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogétu spoleczeristwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sa z funduszy paristwowych, sa réwniez
odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieni¢dzy podatnikéw. W zwiazku z tym naukowcy powinni przestrzega¢ zasad starannego, przejrzystego i efektywne-
go zarzadzania finansami oraz wspétpracowaé z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badari naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata
podjeta z inicjatywy pracodawcéw/grantodawcédw czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegbtowe
dane powinny by¢ udostgpnione dla celéw kontroli wewngtrznej i zewngtrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zadaniem whasciwych wiadz.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
s Ustawa o zasadach finansowania nauki 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

= Ustawa o finansach publicznych
» Ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

» Zarzadzenie nr 133/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 28 grudnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian do zarzadzenia nr
253/2009 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego z dnia 29 grudnia 2009 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Zasad (polityki) rachunkowos$ci” na Uniwersytecie Przy-
rodniczym we Wroctawiu z pdzniejszymi zmianami

» Zasady gospodarki finansowej i procedur kontroli finansowej Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu wprowadzone zarzadzeniem nr 254/2009 Rektora Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 29 grudnia 2009 r.

= Zasady postgpowania na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu w zwigzku
z zawieraniem uméw i dokonywaniem innych czynno$ci wprowadzone zarzadze-
niem nr 22/2013 z dnia 27 lutego 2013 roku ze zm.

» Regulamin audytu wewngtrznego wprowadzony zarzadzeniem nr 54/2010 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28 kwietnia 2010 roku




» Zasady postgpowania w przypadku wszystkich typéw kontroli zewnetrznych prze-
prowadzanych przez rézne organy panstwowe i samorzadowe w jednostkach orga-
nizacyjnych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu wprowadzone zarzadze-
niem nr 78/2008 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30
maja 2008 roku

= Zasady realizacji, finansowania i rozliczania wyjazdéw zagranicznych w Uniwersy-
tecie Przyrodniczym oraz regulamin korzystania z kart korporacyjnych American
Express w Uniwersytecie Przyrodniczym wprowadzone obwieszczeniem Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego ,Zasad realizacji, finansowania i rozliczania wyjazdéw
zagranicznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu” ze zmiana wprowa-
dzong zarzadzeniem nr 151/2011 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
ctawiu z dnia 15 listopada 2011 roku
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» Zarzadzenie nr 121/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 31 lipca 2014 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu zaméwien
publicznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

» Zarzadzenie nr 98/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 7 wrze$nia 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu zamé-
wieri publicznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzonego
zarzadzeniem nr 121/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego z dnia 31 lipca
2014 roku.

» Zarzadzenie nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia
20 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu zaméwien
publicznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu wprowadzonego zarza-
dzeniem nr 121/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego z dnia 31 lipca 2014

roku ze zm.
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7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Naukowcy powinni zawsze stosowad bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowa¢ niezbedne $rodki ostroz-
nosci w zakresie zdrowia i bezpieczeistwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie
odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowiazujace przepisy prawa krajowego dotyczace wymagan w zakresie ochrony danych
i poufnosci orazpodejmowa¢ niezbedne kroki w celu statego stosowania si¢ do nich.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczy- | » Regulamin pracy — wprowadzony zarzadzeniem nr 200/2013 Rektora Uniwersyte- | niewyma- -
mi w zakresie bhp i ppoz tu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 10 grudnia 2013 roku ze zmiana wprowa- gane

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych
przepiséw bhp

= Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

= Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-

zen i chordb zakaznych u ludzi

Ustawa o ochronie danych osobowych

Ustawa o substancjach chemicznych i ich

mieszaninach

» Ustawa o organizmach genetycznie zmodyfi-
kowanych

= Ustawa o ochronie informacji niejawnych

Ustawa o ochronie baz danych

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie bezpie-
czenistwa i higieny pracy w uczelniach

Rozporzadzenie MSWiA w sprawie doku-
mentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyj-
nych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwa-
rzania danych osobowych

Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz po-
szanowanie wlasnosci intelektualnej, MNiSW
2012 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011 r.

dzong zarzadzeniem nr 65/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocla-
wiu z dnia 16 kwietnia 2014 roku

Zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzone zarzadzeniem nr 70/2008 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 23 czerwca 2008 r.

Zarzadzenie nr 79/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 16
sierpnia 2016 rokuw sprawie przygotowywania i przekazywania w formie elektronicznej
danych, informacji, sprawozdan przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu do Zin-
tegrowanego Systemu Informagji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,POL-on”.
Instrukcja bezpieczeristwa pozarowego wprowadzona zarzadzeniem nr 84/2013
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 7 czerwca 2013 roku
Zasady postgpowania przy przetwarzaniu danych osobowych w Uniwersytecie Przy-
rodniczym we Wroclawiu wprowadzone zarzadzeniem nr 30/2008 Rektora Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 12 marca 2008 roku ze zmianami
wprowadzonymi zarzadzeniami: nr 53/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 27 kwietnia 2010 r. oraz zarzadzeniem nr 5/2012 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 6 stycznia 2012 roku

.Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu wprowadzone zarzadzeniem nr 186/2013 Rektora Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroclawiu z dnia 7 listopada 2013 roku

Instrukcja bezpieczestwa pozarowego wprowadzona zarzadzeniem nr 84/2013
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 7 czerwca 2013 roku
Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz odziezy ochronnej i sprze-
tu ochrony osobistej dla pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
wprowadzona zarzadzeniem nr 92/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 17 czerwca 2013 roku



http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/regulamin_pracy_grudzien_2013_r..pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40872/zarzadzenie_nr_65_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_16_kwietnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/24955/zarzadzenie_nr_70_2008_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_23_czerwca_2008_r.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44928/zarzadzenie_nr_79_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_16_sierpnia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44928/zarzadzenie_nr_79_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_16_sierpnia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/39314/zarzadzenie_nr_84_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_7_czerwca_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22542/zarzadzenie_nr_30_2008_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_12_marca_2008_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22542/zarzadzenie_nr_30_2008_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_12_marca_2008_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/12184/zarzadzenie_nr_53_2010_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_27_kwietnia_2010_r.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/33184/zarzadzenie_nr_53_2010_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_27_kwietnia_2010_r.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36364/zarzadzenie_nr_5_2012_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_6_stycznia_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_186-13/zarz_nr_186-13_zasady_zarzadzania_ryzykiem.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40073/zarzadzenie_nr_186_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_7_listopada_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/39314/zarzadzenie_nr_84_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_7_czerwca_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_92-13/zarz_nr_92-13_tabela_norm_przydzialu_odziezy_ochronnej.pdf
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_92-13/zarz_nr_92-13_tabela_norm_przydzialu_odziezy_ochronnej.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/39360/zarzadzenie_nr_92_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_17_czerwca_2013_roku.html

= Zasady przyznawania dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia w Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzone zarzadzeniem nr 28/2007 Rek-
tora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 15 marca 2007 roku

= Instrukeja postgpowania w przypadkach naruszenia ochrony danych osobowych stano-
wiaca zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 30/2008 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 12 marca 2008 roku w sprawie ochrony danych osobowych i baz
danych w systemach informatycznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

= Instrukeja zarzadzania systemami informatycznymi uzywanymi do przetwarzania da-
nych osobowych stanowiaca zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 30/2008 Rektora Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 12 marca 2008 roku w sprawie ochrony
danych osobowych i baz danych w systemach informatycznych w Uniwersytecie Przy-
rodniczym we Wroctawiu ze zmiang wprowadzona zarzadzeniem nr 5/2012 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 6 stycznia 2012 roku

» Regulamin wyboréw wydziatowych spotecznych inspektoréw pracy i uczelnianego spo-
tecznego inspektora pracy uchwalony 2 lipca 2012 roku przez zaktadowe organizacje
zwiazkowe dziatajace przy Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu: NSZZ ,Soli-
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darno$¢”, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego i ,,Solidarnos¢ 80”

» Zarzadzenie nr 12/2005 z dnia marca 2005r. Rektora Akademii Rolniczej we Wro-
clawiu w sprawie realizacji zadari zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa pracow-
nikom i studentom, ochrony débr kultury dokumentacji naukowej i technicznej, do-
kumentacji niejawnej, zbioréw archiwalnych i bibliotecznych oraz sprzgtu i aparatury
w przypadkach powstania zagrozenia dla zycia zdrowia i mienia

» Zarzadzenie nr 21/2004 z dnia 18 maja 2004 Rektora Akademii Rolniczej we Wrocta-
wiu w sprawie obowiazku prowadzenia ewidengji substancji i preparatéw niebezpiecz-
nych, prekursoréw oraz metali szlachetnych stosowanych w jednostkach organizacyj-
nych Akademii Rolniczej ujetych w zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

» Zarzadzenie nr 7/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 5
lutego 2016 roku w sprawie zasad przyznawania refundacji zakupu okularéw koryguja-
cych wzrok pracownikom wykonujacym prace przy monitorach ekranowych

= Zarzadzenie nr 23/99 Rektora Akademii Rolniczej we Wroctawiu z dnia 27.09.1999r.
w sprawie wstepnych okresowych i kontrolnych badan pracownikéw Akademii Rolni-

czej we Wroctawiu.



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22350/zarzadzenie_nr_28_2007_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_marca_2007_r.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22350/zarzadzenie_nr_28_2007_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_marca_2007_r.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22350/zarzadzenie_nr_28_2007_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_marca_2007_r.html
http://www.up.wroc.pl/bip_old/9/bip_file_9224.rtf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22542/zarzadzenie_nr_30_2008_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_12_marca_2008_roku.html
http://www.up.wroc.pl/bip_old/9/bip_file_9223.rtf
http://www.up.wroc.pl/bip_old/9/bip_file_9223.rtf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22542/zarzadzenie_nr_30_2008_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_12_marca_2008_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36364/zarzadzenie_nr_5_2012_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_6_stycznia_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/uczelnia/struktura_uczelni/organizacje/nszz_solidarnosc/wazniejsze_akty_prawne/regulamin_wyboru_sip_2013_rok.pdf
http://www.up.wroc.pl/p/uczelnia/struktura_uczelni/organizacje/nszz_solidarnosc/wazniejsze_akty_prawne/regulamin_wyboru_sip_2013_rok.pdf
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8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badari byty rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogta-
szane, przekazywane innym $rodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegélnosci od starszych pracownikéw naukowych
oczekuje si¢ przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostgpniane ogétowi spo-

teczenstwa przy kazdej nadarzajacej si¢ sposobnosci.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony Uchwata Senatu nr | niewyma- -
= Ustawa o Narodowym Centrum Nauki 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

» Ustawa o Narodowym Centrum Badari i Roz- | =
woju

» Ustawa Prawo wlasnosci przemystowe;j

= Ustawa o prawie autorskim i prawach po-
krewnych

» Ustawa o ochronie baz danych .

= Ustawa o dostgpie do informacji publicznej

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badai naukowych
i prac rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony
uchwatg nr 11/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 27
lutego 2015 roku

Uchwata nr 182/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
20 grudnia 2012 roku w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie spétki celowej
w formie spétki akceyjnej

Zadania Dziatu Innowacji , Wdrozen i Komercjalizacji reguluja postanowienia za-
rzadzenia nr 163/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
30 pazdziernika 2012 roku.

Akademicki Inkubator przedsi¢biorczosci

Regulamin korzystania z cyfrowych zasobéw Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu — wprowadzony zarzadzeniem nr
150/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 10 pazdzier-
nika 2014 roku



http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2015/uchwala_nr_11-15_regulamin_zarzadzania_prawami_autorskimi.pdf
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2015/uchwala_nr_11-15_regulamin_zarzadzania_prawami_autorskimi.pdf
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2015/uchwala_nr_11-15_regulamin_zarzadzania_prawami_autorskimi.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42588/uchwala_nr_11_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_27_lutego_2015_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38472/uchwala_nr_182_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_20_grudnia_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38472/uchwala_nr_182_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_20_grudnia_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38006/zarzadzenie_nr_163_2012_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_pazdziernika_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38006/zarzadzenie_nr_163_2012_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_pazdziernika_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2014/zarz_nr_150-14/zarz_nr_150-14_regulamin_ckno.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/41697/zarzadzenie_nr_150_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_10_pazdziernika_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/41697/zarzadzenie_nr_150_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_10_pazdziernika_2014_roku.html

9. Zaangazowanie spoleczne

Naukowcy powinni zapewnié, aby ich dziatania naukowe byly przedstawione ogétowi spoteczeristwa w taki sposéb, by byly zrozumiate dla oséb nie bedacych
specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczeristwem pomoze naukowcom lepiej zrozumieé
jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym » Zarzadzenie nr 179/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia | niewyma- -
» Ustawa o dostepie do informacji publicznej 15 grudnia 2014 roku w sprawie obowiazku dokumentowania i rozpowszechniania gane

» Zapisy karty ECHE (Erasmus University | informacji o publikacjach pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
Charter for Higher Education) » Regulamin Uniwersytetu Otwartego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
wprowadzony zarzadzeniem nr 130/2010 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 30 wrzesnia 2010 roku ze zmiang wprowadzona zarzadzeniem nr
4/2014 z dnia 8 stycznia 2014 roku

» Zarzadzenie nr 48/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
26 marca 2014 roku w sprawie gromadzenia, opracowania i udostgpniania przez Bi-
bliotek¢ Gléwna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu rozpraw dokrtorskich

obronionych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

ve

10. Zasada niedyskryminacji
Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposéb dyskryminowaé naukowcéw ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spo-
teczne, religi¢ lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badZ materialny.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Kodeks Pracy » Regulamin pracy — wprowadzony zarzadzeniem nr 200/2013 Rektora Uniwersyte- | niewyma- -
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym tu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 10 grudnia 2013 roku ze zmiana wprowa- gane

dzong zarzadzeniem nr 65/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocla-
wiu z dnia 16 kwietnia 2014 roku

» Uchwata nr 116/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia
24 pazdziernika 2014 roku dotyczaca zatwierdzenia , Kodeksu Etyki Pracownikéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”

» Zarzadzenie nr 5/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
25 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej oraz
przeciwdziataniu dyskryminagji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu w Uni-

wersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42115/zarzadzenie_nr_179_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_grudnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42115/zarzadzenie_nr_179_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_grudnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2010/zarz_nr_130-10_zal_regulamin_uniwersytetu_otwartego.doc
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/34007/zarzadzenie_nr_130_2010_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_wrzesnia_2010_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40368/zarzadzenie_nr_4_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_8_stycznia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40368/zarzadzenie_nr_4_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_8_stycznia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40751/zarzadzenie_nr_48_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_26_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40751/zarzadzenie_nr_48_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_26_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/regulamin_pracy_grudzien_2013_r..pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40872/zarzadzenie_nr_65_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_16_kwietnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44108/zarzadzenie_nr_5_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_25_stycznia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44108/zarzadzenie_nr_5_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_25_stycznia_2016_roku.html

» Zarzadzenie nr 24/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 12 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia zmian do zarzadzenia nr
5/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 25 stycznia
2016 roku w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej oraz przeciw-
dziataniu dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu w Uniwersyte-

cie Przyrodniczym we Wroctawiu

11. System oceny pracownikéw naukowych

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcéw, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny pracownikéw
w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposéb przejrzysty przez niezalezna (za$ w przypadku starszych pracownikéw naukowych
najlepiej przez migdzynarodowa) komisje.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

43

= Zataczniki do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

» Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

= Regulamin nadawania odznaczei uczelnianych (tekst jednolity), wystgpowania
z wnioskami o nadanie orderéw i odznaczern panstwowych oraz Medalu Komi-
sji Edukacji Narodowej wprowadzony uchwala nr 49/2007 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego z dnia 28 wrze$nia 2007 roku, zmieniony uchwata nr 5/2008 Sena-
tu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 25 stycznia 2008 roku oraz
uchwala nr 1/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30

stycznia 2015 roku



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44456/zarzadzenie_nr_24_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_12_kwietnia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44456/zarzadzenie_nr_24_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_12_kwietnia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42025/zalaczniki_do_statutu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_tekst_jednolity_maj_2015.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2015/obwieszczenie_nr_2-15_regulamin_odznaczen_tj.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/22341/uchwala_nr_49_2007_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_wrzesnia_2007_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/23061/uchwala_nr_5_2008_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_25_stycznia_2008_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42307/uchwala_nr_1_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_stycznia_2015_roku.html

» Regulamin nadawania statuetek Sapere aude oraz Sapere auso w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony uchwata nr 92/2009 Senatu Uniwer-
sytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28 wrze$nia 2009 roku

» Regulamin postgpowania przy nadawaniu tytutu doktora honoris causa w Uniwer-
sytecie Przyrodniczym we Wroctawiu uchwaty nr 38/2014 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28 marca 2014 roku

» Regulamin post¢gpowania przy nadawaniu tytutu honorowego ,,Profesor honorowy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu” wprowadzony uchwatg nr 37/2014
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28 marca 2014 roku

» Uchwata nr 39/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28
marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaly nr 16/2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 lutego 2013 roku w sprawie
wprowadzenia do stosowania arkusza oceny nauczyciela akademickiego Uniwersy-

9¢

tetu Przyrodniczego we Wroctawiu

» Uchwata nr 40/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28
marca 2014 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

» Uchwata nr 44/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 25
kwietnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu okresowej oce-
ny nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu stano-
wigcego zatacznik do uchwaty nr 40/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 28 marca 2014 roku

» Uchwata nr 142/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia

19 grudnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania arkusza oceny na-

uczyciela akademickiego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu.



http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2009/regulamin_sapere.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/31845/uchwala_nr_92_2009_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_wrzesnia_2009_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2014/uchwala_nr_38-14/uchwala_nr_38-14_regulamin_zal_nr_1.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40831/uchwala_nr_38_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2014/uchwala_nr_37-14_regulamin.pdf
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2014/uchwala_nr_37-14_regulamin.pdf
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40843/uchwala_nr_37_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40832/uchwala_nr_39_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40832/uchwala_nr_39_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40855/uchwala_nr_40_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40855/uchwala_nr_40_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40969/uchwala_nr_44_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_25_kwietnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40969/uchwala_nr_44_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_25_kwietnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42151/uchwala_nr_142_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_19_grudnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42151/uchwala_nr_142_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_19_grudnia_2014_roku.html
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» Zarzadzenie nr 140/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 1 pazdziernika 2012 ze zm.w sprawie powolania z dniem 1 pazdziernika
2012 r. rektorsko-zwiazkowej komisji do spraw nagréd dla pracownikéw Uniwer-
sytetu Przyrodniczego we Wroctawiu niebedacych nauczycielami akademickim

» Zarzadzenie nr 146/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
zdnia 11 pazdziernika 2012 roku w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Na-
gréd i Odznaczeni na okres od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 sierpnia 2016 roku

REKRUTACJA

12. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcéw do pracy, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, byly jasno okre-
$lone, a takze powinni ulatwi¢ dostgp grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym
poziomie systemu szkolnictwa) powracajacym do kariery naukowe;.
Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni przestrzegaé zasad okreslonych w Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas

mianowania lub rekrutacji naukowcéw.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Kodeks Pracy = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

= Rozporzadzenie MPiPS w sprawie trybu i wa-
runkéw wydawania zezwolenia na pracg cu-

dzoziemca

» Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
clawiu 0séb uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzie¢ finanso-
wanych ze Zrédet zewnetrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
wprowadzong zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku

» Regulamin postgpowania konkursowego (szczegélowe wymagania i procedura)
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroclawiu wprowadzony uchwata nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30 marca 2012 roku

» Uchwata nr 118/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
20 grudnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu post¢gpowania konkur-
sowego na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Przyrodniczym

we Wroclawiu



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/37882/zarzadzenie_nr_146_2012_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_11_pazdziernika_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/37882/zarzadzenie_nr_146_2012_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_11_pazdziernika_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38826/zarzadzenie_nr_36_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_marca_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/18660/zarzadzenie_nr_138_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_sierpnia_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
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Regulamin postgpowania konkursowego (szczegétowe wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzony uchwaty nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktdre zapewniaja wsparcie, s3 mozliwe do poréwnania na
poziomie mi¢dzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska.
Ogloszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowied-
nich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamiesci¢ réwniez opis warunkéw pracy oraz uprawnienl, w tym opis perspektyw rozwoju
zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowa¢ czas pomiedzy umieszczeniem ogloszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zglaszania kandydatur

a ostatecznym terminem nadsylania podan.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Kodeks Pracy = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

= Kodeks Etyki Pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety

Uchwata Senatu nr. 116/2014 z dnia 24 pazdziernik 2014r.

» Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-

clawiu 0séb uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzig¢ finanso-
wanych ze Zrédel zewnetrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
wprowadzona zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html

» Regulamin postgpowania konkursowego (szczegélowe wymagania i procedura)
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroclawiu wprowadzony uchwata nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30 marca 2012 roku

= Regulamin postgpowania konkursowego (szczegétowe wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzony uchwatg nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

» Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26

listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-

czego we Wroctawiu do 2020 roku
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14. Dobér kadr (Kodeks)

Komisje dokonujace doboru kandydatéw powinny reprezentowaé réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywaé si¢ odpowiednia réwnowaga plci,
a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktada¢ si¢ z cztonkéw réznych branz (sektora paristwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych
z innych krajéw i posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatéw. W miar¢ mozliwosci nalezy stosowad szeroka game praktyk doboru kandyda-
téw, np. oceng zewngtrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Czlonkowie panelu dokonujacego doboru kandydatéw powinni by¢ whasciwie

przeszkoleni.
Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto

= Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

» Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
clawiu 0séb uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzig¢ finanso-
wanych ze Zrédet zewngtrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
wprowadzona zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku




ov

Regulamin postgpowania konkursowego (szczegdlowe wymagania i procedura)
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroctawiu wprowadzony uchwata nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

Regulamin postgpowania konkursowego (szczegétowe wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzony uchwata nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 30 marca 2012 roku

Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

15. Przejrzystos$é (Kodeks)

Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowa¢ o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostgpnych stanowisk oraz perspektywach
rozwoju zawodowego. Po zakoriczeniu procesu doboru kandydatéw nalezy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Kodeks Pracy = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony Uchwata Senatu nr | niewyma- -
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
clawiu 0s6b uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzig¢ finanso-
wanych ze Zrédet zewngtrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
wprowadzong zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku

Regulamin postgpowania konkursowego (szczegdlowe wymagania i procedura)
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroctawiu wprowadzony uchwata nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30 marca 2012 roku




= Regulamin postgpowania konkursowego (szczegétowe wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzony uchwatg nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 30 marca 2012 roku

16. Ocena zastug (Kodeks)

W procesie doboru kadr nalezy wzia¢ pod uwagg caly zakres doswiadczenia kandydatéw. Oprécz oceny ich ogélnego potencjatu jako naukowcéw nalezy réwniez
uwzglednic ich kreatywno$¢ oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zar6wno w sposéb jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncen-
trujac si¢ nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiagnigtych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaz-
nikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteriéw oceny, np. nauczaniem, opieka naukowa, praca zespotowa,
transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dzialaniami w zakresie innowacji i szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczeristwie. W przypadku
kandydatéw z do§wiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto

= Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane
» Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-

cltawiu 0séb uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzig¢ finanso-

%

wanych ze Zrédel zewnetrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
wprowadzona zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku

» Regulamin postgpowania konkursowego (szczegélowe wymagania i procedura)
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroclawiu wprowadzony uchwata nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

» Regulamin postgpowania konkursowego (szczegétowe wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzony uchwaty nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zalacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku




(4%

» Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw (Kodeks)
Przerwy w przebiegu kariery lub odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery,
a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wkiad w rozwoéj zawodowy naukowcéw podazajacych wielowymiarowa Sciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢
kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywna gamg osiagnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie

stanowiska, kt6rego dotyczy podanie o pracg.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

» Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-

czego we Wroctawiu do 2020 roku




18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks)

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze padstwowym lub prywatnym),
lub tez zmiang dyscypliny lub sektora w ramach wstgpnego szkolenia naukowego lub na pézniejszym etapie kariery naukowej, badz doswiadczenie w zakresie
mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzega¢ jako cenny wktad w rozwéj zawodowy naukowca.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto

» Zapisy karty ECHE (Erasmus University | = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony Uchwala Senatu nr | niewyma- -
Charter for Higher Education) 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane
» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21

czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-

&

tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zalacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

= Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

= Regulamin wyjazdéw studentéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikéw Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w ramach programu edukacyjnego Era-
smus+ — wprowadzony zarzadzeniem nr 6/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodni-

czego we Wroctawiu z dnia 15 stycznia 2015 roku
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19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wlasciwg oceng kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim na-
ukowcom, w szczegblnosci w kontekscie mobilnosci migdzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac si¢, wszelkimi dostgpnymi kanatami
komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich petne zrozumienie, a w rezultacie korzysta¢
z obowiazujacego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu uchwalony Uchwatg Senatu nr | niewyma- -
= Ustawa o stopniach naukowych i tytule na- | 7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

ukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

= Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteriéw
oceny osiagnie¢ osoby ubiegajacej si¢ o nada-
nie stopnia doktora habilitowanego

» Rozporzadzenie MNiISW w sprawie szczegé-
towego trybu i warunkéw przeprowadzania
czynnosci w przewodzie doktorskim, w poste-
powaniu habilitacyjnym oraz w postgpowaniu
o nadanie tytutu profesora

» Departament Wymiany Migdzynarodowej
MNiSW, poradnik: http://www.nauka.gov.
pl/uznawanie-wyksztalcenia/dla-uczelni.html
oraz  poradnik:  http://www.nauka.gov.pl/
uznawanie-kwalifikacji-zawodowych/

» Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-

clawiu 0s6b uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzigé finanso-
wanych ze Zrédet zewngtrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
wprowadzona zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku

Regulamin postgpowania konkursowego (szczegdtowe wymagania i procedura)
przy zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroctawiu wprowadzony uchwaty nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

Regulamin postgpowania konkursowego (szczegétowe wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzony uchwatg nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 30 marca 2012 roku

Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaly
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku



http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38826/zarzadzenie_nr_36_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_marca_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/18660/zarzadzenie_nr_138_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_sierpnia_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html

20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie
kwalifikacji nalezy skupi¢ si¢ bardziej na ocenie osiagni¢¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka zdobyt w instytucji, w ktérej uzyskat te
kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiagna¢ na wezesnym etapie dlugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawaé przebieg trwajacego przez cate
zycie rozwoju zawodowego.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto

= Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony Uchwata Senatu nr | niewyma- -
7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r. gane

» Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
clawiu 0séb uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzig¢ finanso-
wanych ze Zrédet zewngtrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
wprowadzona zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku

= Regulamin postgpowania konkursowego (szczegélowe wymagania i procedura)

v

przy zatrudnianiu na stanowisko profesora zwyczajnego w Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroclawiu wprowadzony uchwata nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

» Regulamin postgpowania konkursowego (szczegétowe wymagania i procedura) przy
zatrudnianiu na stanowisko adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu wprowadzony uchwaty nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 30 marca 2012 roku

» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zalacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku

= Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-

czego we Wroctawiu do 2020 roku



http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/p/bip/akty_prawne/2013/zarzadzenie_nr_36-13/regulamin_zal_nr_1_do_zarz_nr_36-13.doc
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38826/zarzadzenie_nr_36_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_15_marca_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/18660/zarzadzenie_nr_138_2013_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_sierpnia_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36867/uchwala_nr_21_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36868/uchwala_nr_22_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_marca_2012_roku.html
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21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (Kodeks)
Instytucje mianujace naukowcéw posiadajacych stopient doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcéw
ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres pelnienia weze-
$niejszych funkeji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwagg fake, ze status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy,
tak by méc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dlugoterminowej perspektywy rozwoju.

ukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

» Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteriéw
oceny osiagni¢¢ osoby ubiegajacej si¢ o nada-

nie stopnia doktora habilitowanego

zm.

= Uchwata nr 22/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30
marca 2012 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu post¢gpowania konkursowe-
go (szczegbtowe wymagania i procedura) przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu przyjety Uchwatq nr 7/2012 |  niewyma- -
» Ustawa o stopniach naukowych i tytule na- |  Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze gane

WARUNKI PRACY I BEZPIECZENSTWO SPOLECZNE

22. Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali si¢ na karier¢ naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistéw i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastapi¢
w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiéw doktoranckich i odnosi¢ si¢ do wszystkich pozioméw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie
krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urz¢gdnik administracji panstwowe;).

ukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

= Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji za-
wodowych nabytych w paristwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej

zm.

= Regulamin stacjonarnych studiéw doktoranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroclawiu przyjety uchwata nr 17/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu z dnia 27 marca 2015 roku

» Kodeks etyczny doktoranta Uniwersytetu Przyrodniczego We Wroctawiu Zalacznik
do Uchwaly Rady Samorzadu Doktorantéw nr 1/2012/SD z dnia 13 lutego 2012 r.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety Uchwala nr 7/2012 |  niewyma- -
» Ustawa o stopniach naukowych i tytule na- |  Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze gane
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23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujacego $rodowiska badan lub szkolen naukowych, ktére zapewni
odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspdlprace na odleglos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych i sektorowych prze-

piséw w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy. Grantodawcy zapewnia odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Kodeks pracy » Uchwata nr 5/2004 Senatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu z dnia 19 marca | niewyma- -
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 2004 roku w sprawie zaliczenia aparatury do cennej i jej wykorzystania. gane

= Ustawa o finansowaniu nauki

= Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

= Ustawa o stuzbie medycyny pracy

= Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka-
zei i choréb zakaznych u ludzi

= Ustawa o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach

= Ustawa o organizmach genetycznie zmodyfi-
kowanych

» Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych
przepiséw bhp

» Rozporzadzenie ~ Ministra  Infrastrukeury

w sprawie warunkéw technicznych, jakim po-

winny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie

» Uchwata nr 51/2006 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 1

grudnia 2006 roku w sprawie wyrazenia zgody na podjecie dziatari zmierzajacych do
zapewnienia §rodkéw finansowych oraz prac zwigzanych z modernizacja budynkéw
klinik Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej oraz przebudowa hali magazynowej na
Laboratorium Alternatywnych i Odnawialnych Zrédet Energii Instytutu Inzynierii
Rolniczej Wydziatu Rolniczego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
Uchwata nr 9/2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 27
lutego 2009 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu Senackiej Komisji Badan
Naukowych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 12/2005 Rektora Akademii Rolniczej we Wroclawiu z dnia 2 marca
2005 r. w sprawie realizacji zadari zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa pra-
cownikom i studentom, ochrong débr kultury, dokumentacji naukowej i technicz-
nej, dokumentacji niejawnej, zbioréw archiwalnych i bibliotecznych oraz sprzetu

i aparatury w przypadku powstania zagrozenia dla zycia, zdrowia lub mienia

24, Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcéw, w tym naukowcéw niepetnosprawnych, byly w miar¢ potrzeby na tyle elastyczne, aby
osiagna¢ efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem
powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw pracy, ktére umozliwiaja zaréwno kobietom, jak i m¢zczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiada-
nie dzieci i rozwdj kariery zawodowej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, pracg w niepelnym wymiarze godzin, teleprace, urlop
naukowy oraz niezb¢dne przepisy finansowe i administracyjne regulujace tego typu porozumienia.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Kodeks Pracy » Zasady przyznawania dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia | niewyma- -
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu wprowadzone zarzadzeniem nr gane

= Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

28/2007 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 15 marca
2007 roku




87

s Ustawa o finansowaniu nauki

» Zarzadzenie nr 136/2012 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 5 pazdziernika 2012 roku w sprawie powolania Komisji ds. Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy na okres od 1 pazdziernika 2012 roku do 31 sierpnia 2016 roku

= Petnomocnik Rektora Ds. 0s6b niepetnosprawnych

» Petnomocnik Rektora Ds. obiektéw sportowych i sportu masowego

25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by niestabilno§¢ warunkéw zatrudnienia nie miafa negatywnego wptywu na osiagniecia naukowcéw i z tego
wzgledu powinni zobowiaza¢ sig, w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym wykonujac i prze-
strzegajac zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Kodeks Pracy » Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety Uchwata nr 7/2012 Senatu | niewyma- -
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze zm. gane

» Zarzadzenie nr 200/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu pracy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpo-
wiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobot-
nych) zgodnie z obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza obejmowaé naukowcéw na
kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcéw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu

obowiazkéw.
Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto
= Kodeks pracy » Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety Uchwalg nr 7/2012 Se- | niewyma- -
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym natu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze zm. gane

» Ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych

» Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw
wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracowni-

kéw zatrudnionych w uczelni publiczne;j

» Regulamin przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickim w Uniwersyte-
cie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony Uchwatg nr 22/2011 Senatu Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 29 kwietnia 2011 r.




» Ustawa o promogji zatrudnienia i instytu- | = Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
gjach rynku pracy Rozporzadzenia MNISW |  clawiu 0s6b uczestniczacych w realizacji projektéw i innych przedsigwzigé finanso-
w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu | wanych ze Zrédet zewngtrznych wprowadzony zarzadzeniem nr 36/2013 Rektora
przyznawania oraz wyplacania doktorantom |  Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 15 marca 2013 roku ze zmiang
stypendidéw ministra za wybitne osiagniecia wprowadzong zarzadzeniem nr 138/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we

= Rozporzadzenia MNiSW w sprawie studidw |  Wroctawiu z dnia 30 sierpnia 2013 roku
doktoranckich i stypendiéw doktoranckich

= Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warun-
kéw przyznawania stypendiéw osobom, ktd-

rym wszczeto przewdd doktorski

27. Réwnowaga plci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi plci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opieku-
néw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien zosta¢ osiagniety na podstawie polityki réwnych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej,
jednak bez obnizania kryteriéw jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia réwnego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna
istnie¢ odpowiednia réwnowaga pici.

6V

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Kodeks pracy » Zarzadzenie nr 5/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia |  niewyma- -
25 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia procedury antymobbingowej oraz gane

przeciwdziataniu dyskryminagji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu w Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

» Regulamin pracy — wprowadzony zarzadzeniem nr 200/2013 Rektora Uniwersyte-
tu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 10 grudnia 2013 roku ze zmiana wprowa-
dzong zarzadzeniem nr 65/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocla-
wiu z dnia 16 kwietnia 2014 roku
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28. Rozwdj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery
zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcéw posiadajacych umowe na czas okreslony.
Strategia ta powinna okresla¢ dyspozycyjnos¢ mentoréw udzielajacych wsparcia i wskazéwek odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcéw, tym samym
motywujac pracownikéw naukowych oraz przyczyniajac si¢ do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomié
si¢ z takimi przepisami i ustaleniami.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Kodeks pracy = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety Uchwala nr 7/2012 Se- | niewyma- -
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym natu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze zm. gane
» Ustawa o stopniach naukowych i tytule na- | = Strategia rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego do 2020 w zakresie nauki zakta-
ukowym oraz stopniach i tytule w zakresie | da, Ze miernikiem jakosci prowadzonych badan sa wysokie wskazniki aktywnosci
sztuki naukowej (liczba publikacji, cytowan, patentéw i wdrozeni, migdzynarodowych

= Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiéw | i krajowych nagréd, udzial w migdzynarodowych programach, stowarzyszeniach
doktoranckich prowadzonych przez jednostki | naukowych).

organizacyjne uczelni

29. Warto$¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej, migdzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilno-
$ci migdzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcéw na kazdym
etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w pelni doceni¢ i uznawa¢ wszelkie doswiad-
czenie zwigzane z mobilno$cia w obrebie wlasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw.

Wiaze si¢ to réwniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantéw, jak i ubez-
pieczenia spolecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/

pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety Uchwala nr 7/2012 | niewyma- -
» Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warun- |  Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze gane

kéw kierowania oséb za granicg w celach | zm.

naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych | = Uchwata nr 52/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 19

oraz szczeg6lnych uprawnieni tych oséb czerwca 2015 roku w sprawie rocznego wymiaru zadari dydaktycznych nauczycieli
» Rozporzadzenie MNiSW w sprawie podejmo- |  akademickich oraz zasad rozliczania godzin dydaktycznych

wania i odbywania przez cudzoziemcéw stu- | = Uchwata nr 17/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 27

diéw i szkoleri oraz ich uczestniczenia w bada- | marca 2015 roku w sprawie uchwalenia regulaminu stacjonarnych studiéw dokto-

niach naukowych i pracach rozwojowych ranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu




» Zapisy karty ECHE (Erasmus University

Charter for Higher Education)

i dokonywania innych czynnosci prawnych

= Strategia rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego do 2020 roku zaktada priorytety
i cele szczegbétowe miedzy innymi w zakresie Jakosci ksztalcenia, Organizacji i sys-
temu zarzadzania Uczelnig , kreowanie wizerunku i umacniania pozycji Uczelni.

» Zarzadzenie nr 22/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 27 lutego 2013 roku w sprawie ustalenia zasad postgpowania na Uniwer-

sytecie Przyrodniczym we Wroctawiu w zwiazku z zawieraniem uméw cywilnych

30. Dostep do doradztwa zawodowego
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktérych to
dotyczy, lub w ramach wspétpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania Kiedy/ kto
pozwalajace na wprowadzenie tej
zasady
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyz- | » Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety | Upowszechnienie — informa- | Maj 2018/

SZym

Uchwatg nr 7/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
ctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze zm.

» Uchwata nr 7a/2006 Senatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2006 r. w sprawie utworzenia Akademickiego In-
kubatora Przedsiebiorczosci

» Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 7a/2006 Senatu Akademii Rolniczej
we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2006 r.

= Regulamin Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczosci Akade-
mii Rolniczej We Wroctawiu

¢ji o dzialalnosci Poradni
Rozwoju Osobistego. Roz-
szerzenie zadan Biura Karier
o doradztwo zawodowe dla
doktorantéw i mlodych na-
ukowcéw.

Biuro Karier
Biuro Promocji
Poradnia Rozwo-

ju Osobistego
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31. Prawa wlasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce)
swoich wynikéw w zakresie badari i rozwoju poprzez ochrong prawna oraz, w szczegdlnosci, poprzez whasciwa ochrong praw wiasnosci intelektualnej, w tym praw
autorskich.

Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym zewngtrznym or-
ganizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowia okreslone porozumienia w zakresie wspétpracy lub inne rodzaje porozumier.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/

pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym » Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami niewyma- -
» Ustawa Prawo wlasnosci przemystowe;j wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych gane
= Ustawa o prawie autorskim i prawach po- | i prac rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony

krewnych uchwala nr 11/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 27
= Ustawa o ochronie baz danych lutego 2015 roku
= Rzetelnos¢ w badaniach naukowych oraz po- | = Zasady postgpowania przy przygotowywaniu projektéw uméw na Uniwersytecie

szanowanie wlasnosci intelektualnej, MNiSW Przyrodniczym we Wroclawiu wprowadzone pismem okdlnym nr 1/2014 Rektora

2012 r. Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 10 marca 2014 roku.
32. Wspélautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ si¢ do wspétautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan
naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace naukowcom, w tym naukowcom
na poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie
rzeczywistego wkladu, jaki wnosza, jako wspétautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym » Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami | niewyma- -
» Ustawa Prawo wlasnosci przemystowe;j wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych gane
= Ustawa o prawie autorskim i prawach po- | i prac rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wprowadzony
krewnych uchwala nr 11/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 27

» Uchwata nr 20/2016 Rady Narodowego Cen- |  lutego 2015 roku
trum Nauki w sprawie przyjecia zasad rzetel- | = Uchwata nr 116/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
nosci badari naukowych 24 pazdziernika 2014 roku dotyczaca zatwierdzenia ,,Kodeksu Etyki Pracownikéw
= Ustawa o stopniach naukowych i tytule na- |  Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu”
ukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki




33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzega¢ jako cenng mozliwo$¢ w ramach $ciezki rozwoju
zawodowego naukowcéw. Jednakze obowiazki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obciazajace i, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, nie
powinny stanowi¢ dla naukowcéw przeszkody w prowadzeniu badan naukowych.

€<

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowiazki w zakresie nauczania byly odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pra-
cownikéw, a takze, by czas poswigcony na szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czgé¢ ich zaanga-

zowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkoleri w ramach rozwoju zawodowego naukowcéw.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania Kiedy/ kto
pozwalajace na wprowadzenie tej
zasady
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyz- | » Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu przyjety | Nowelizacja zapiséw zarza- | Maj 2018/
szym Uchwata nr 7/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro- | dzenia w sprawie oceny pa- Dziat Nauki

» Ustawa o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz stopniach
i tytule w zakresie sztuki

= Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych s$wiadczen
zwiazanych z praca dla pracowni-
kéw zatrudnionych w uczelni pu-
blicznej

= Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
kryteriéw oceny osiagni¢¢ osoby
ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego

ctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze zm.

Uchwata nr 52/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 19 czerwca 2015 roku w sprawie rocznego wy-
miaru zadan dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz zasad
rozliczania godzin dydakeycznych

Uchwata nr 91/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 23 czerwca 2014 roku w sprawie rocznego wy-
miaru zadari dydaktycznych nauczycieli

Uchwata nr 46/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 24 maja 2013 sprawie przeznaczenia dodatko-
wych srodkéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikom uczelni
Stawki obowiazujace przy rozliczaniu godzin ponadwymiarowych
realizowanych przez nauczycieli akademickich UPWr oraz obli-
czaniu dodatkéw specjalnych — wprowadzone zarzadzeniem nr
142/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 19 grudnia 2014 roku

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw UP we Wrocta-

wiu, realizuje Biuro Karier.

rametrycznej  pracownikéw

naukowo-dydaktycznych.
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34. Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyklad wyznaczy¢ bez-
stronng osobg (np. w charakterze rzecznika), ktdra rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace konfliktéw miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewni¢ calej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc w rozwiazywaniu kon-
flikeéw zwiazanych z pracg i w przypadku spordw i skarg; celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i réwnego traktowania w obrebie instytucji oraz

poprawa ogélnej jakosci srodowiska pracy.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania Kiedy/ kto
pozwalajace na wprowadzenie tej
zasady
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyz- | = Zarzadzenie nr 183/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego | Powolanie  mediatora na | Listopad 2017 /
we Wroclawiu z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie powotania | Uczelni Rekror

szym
» Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
szczegdlowego trybu postgpowania
wyjasniajacego i dyscyplinarnego | =
wobec nauczycieli akademickich

Komisji do spraw postgpowania etycznego pracownikéw Uniwer-
sytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 5/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 25 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia
procedury antymobbingowej oraz przeciwdziataniu dyskryminacji
i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu w Uniwersytecie Przy-
rodniczym we Wroclawiu.

Uchwata nr 40/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 28 marca 2014 roku ze zm. w sprawie zatwier-
dzenia Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

Uchwata nr 155/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 26 pazdziernika 2012 roku w sprawie powota-
nia Odwotawczej Komisji Oceniajacej Nauczycieli Akademickich
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42161/zarzadzenie_nr_183_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_grudnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42161/zarzadzenie_nr_183_2014_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_grudnia_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44108/zarzadzenie_nr_5_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_25_stycznia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44108/zarzadzenie_nr_5_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_25_stycznia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40855/uchwala_nr_40_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/40855/uchwala_nr_40_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_28_marca_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38033/uchwala_nr_155_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_26_pazdziernika_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38033/uchwala_nr_155_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_26_pazdziernika_2012_roku.html

35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcédw powinni uznaé za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcéw do posiadania przedstawicieli we wiasci-
wych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych
intereséw naukowcéw jako profesjonalistéw oraz aktywnego wiaczenia si¢ w prace instytucji.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety Uchwala nr 7/2012 Se- | niewyma- -
= Ustawa o zwiazkach zawodowych natu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze zm. gane
» Uchwata nr 80/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 23
pazdziernika 2015 roku w sprawie powolania Uczelnianej Komisji Wyborczej

SZKOLENIA

36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/
Ny Y & & Y Ny

wydziatu, aby w pelni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja: rejestrowanie postgpu wszelkich badari oraz ich wynikéw, uzyskiwanie informacji zwrotnych

poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz pracg wedlug ustalonych harmonograméw, terminéw wykonania, praktycznych rezultatéw i/

a lub wynikéw badan.
Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
» Ustawa Kodeks pracy » Aktualizacja Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do | niewyma- -
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Dobre | 2020 roku bedaca zatacznikiem do uchwaly nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu gane
prakeyki akademickie w zatrudnianiu i w rela- | Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21 czerwca 2013 r. — okreslajaca priorytety

cjach przetozony — podwladny, MNiSW 2014 r. | i cele szczegStowe.

= Regulamin stacjonarnych studiéw doktoranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroclawiu przyjety Uchwala nr 17/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 27 marca 2015 roku

» Uchwata nr 40/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28
marca 2014 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

» Uchwatla nr 44/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
25 kwietnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu okresowej
oceny nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr40/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu z dnia 28 marca 2014 roku



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36683/uchwala_nr_7_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_24_lutego_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/36683/uchwala_nr_7_2012_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_24_lutego_2012_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/43718/uchwala_nr_80_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_23_pazdziernika_2015_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/43718/uchwala_nr_80_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_23_pazdziernika_2015_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42723/uchwala_nr_17_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_27_marca_2015_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42723/uchwala_nr_17_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_27_marca_2015_roku.html

37. Nadzér i obowiazki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwracaé szczegdlng uwagg na réznorodne funkgje, ktére petnia, tj. opiekunéw naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych,
lideréw, koordynatoréw projektéw, menedzeréw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi.
W ramach swojej roli opickunéw lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowaé konstruktywne i pozytywne relacje
z poczatkujacymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia warunkéw efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomyslny rozwéj kariery tych

naukowcéw.
Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto

» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z prze- | » Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu przyjety Uchwalg nr 7/2012 |  niewyma- -
pisami wykonawczymi Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze gane
zm.

» Uchwata nr 116/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
24 pazdziernika 2014 roku dotyczaca zatwierdzenia ,,Kodeksu Etyki Pracownikéw

9¢

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu”

» Uchwata nr 17/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22
lutego 2013 roku w sprawie uchwalenia Strategii informacji, promogji i rekrutacji
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu do 2016 roku

= Kodeks Etyczny Doktoranta Uniwersytetu Przyrodniczego We Wroctawiu, Zatacz-
nik do Uchwaly Rady Samorzadu Doktorantéw nr 1/2012/SD z dnia 13 lutego
2012 r.

» Zarzadzenie nr 61/2004 Rektora Akademii Rolniczej we Wroctawiu z dnia 22 li-
stopada 2004 r. ze zm.w sprawie okreslenia obowiazkéw, uprawnied i odpowie-
dzialnoéci kierownikéw projektéw badawczych oraz oséb nadzorujacych realizacje
projektu badawczego finansowanych ze $rodkéw whasnych Akademii Rolniczej,
podmiotéw gospodarczych zlecajacych realizacj¢ projektéw badawczych, Ministra

Nauki i Informatyzacji, Unii Europejskiej oraz organizacji migdzynarodowych



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/41856/uchwala_nr_116_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_24_pazdziernika_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/41856/uchwala_nr_116_2014_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_24_pazdziernika_2014_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38747/uchwala_nr_17_2013_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_22_lutego_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38747/uchwala_nr_17_2013_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_22_lutego_2013_roku.html

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego
Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci stalego rozwoju poprzez aktualizacjg i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci
i kwalifikacji. Cel ten mozna osiagna¢ na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Whasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dziatania kto
Kodeks pracy = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu przyjety Uchwatq nr 7/2012 |  niewyma- -
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze gane
Rozporzadzenie MNISW w sprawie warun- Zm.

kéw kierowania os6b za granicg w celach na- | o Uchwata nr 17/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 27

ukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz | 5102 2015 roku w sprawie uchwalenia regulaminu stacjonarnych studiéw dokto-

szczegblnych uprawniers tych oséb ranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

» Uchwata nr 26/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
22 marca 2013 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu niestacjonarnych inter-
dyscyplinarnych studiéw doktoranckich w jezyku angielskim dla cudzoziemcéw
o nazwie: Doctoral Program In Environmental And Life Sciences w Uniwersytecie

Przyrodniczym we Wroclawiu

LS

» Zarzadzenie nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 2 wrzesnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu monitorowania
karier zawodowych absolwentéw

» Zarzadzenie nr 183/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 7 listopada 2013 roku w sprawie wprowadzenia zmian do zarzadzenia nr
99/2011 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 2 wrzesnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu monitorowania karier zawodowych
absolwentéw

» Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony Uchwata Senatu nr
7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r.

» Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zalacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42723/uchwala_nr_17_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_27_marca_2015_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/42723/uchwala_nr_17_2015_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_27_marca_2015_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38913/uchwala_nr_26_2013_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_22_marca_2013_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/38913/uchwala_nr_26_2013_senatu_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_22_marca_2013_roku.html
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Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu do 2020 roku

Zarzadzenie nr 151/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 15 pazdziernika 2014 roku w sprawie utworzenia Poradni Rozwoju Oso-
bistego oraz wprowadzenia zmian do regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu wprowadzonego zarzadzeniem nr 56/2010 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 31 marca 2010 r. ze zm.

39. Dostep do szkolerh naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostgp do $rodkéw umozliwiajacych staty rozwéj umiejetnosci i kwalifikacji.
Tego typu srodki nalezy poddawa¢ regularnej ocenie pod katem dostgpnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejgtnosci oraz

szans znalezienia pracy.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Kodeks pracy = Uchwata nr 96/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 | niewyma- -
» Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym czerwca 2012 roku w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia gane

» Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warun-
kéw kierowania oséb za granicg w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
oraz szczeg6lnych uprawnien tych oséb

Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia ma na celu migdzy innymi:
wspieranie rozwoju innowacyjnych metod ksztalcenia ,podwyzszanie kwalifikacji
kadry dydaktycznej oraz rangi dziatalnoéci dydaktycznej.

Zarzadzenie nr 89/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 30 sierpnia 2016 roku dotyczace realizacji uchwaty nr 96/2012 Senatu Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie funk-
cjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersyte-
cie Przyrodniczym we Wroctawiu

Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony Uchwata Senatu nr
7/2012 w dniu 24 lutego 2012 r.

Uchwata nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 21
czerwca 2013 roku w sprawie uchwalenia aktualizacji Strategii rozwoju Uniwersy-
tetu Przyrodniczego we Wroctawiu do 2020 roku stanowiacej zatacznik do uchwaty
nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26 listopada
2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu do 2020 roku



http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44973/zarzadzenie_nr_89_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_sierpnia_2016_roku.html
http://www.up.wroc.pl/akty_prawne/44973/zarzadzenie_nr_89_2016_rektora_uniwersytetu_przyrodniczego_we_wroclawiu_z_dnia_30_sierpnia_2016_roku.html

» Uchwata nr 90/2010 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26
listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodni-

czego we Wroctawiu do 2020 roku

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobg, do ktérej moga zgtasza¢ si¢ poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwiazanych z wyko-
nywaniem swoich obowiazkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni.

Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem,
wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzigki ktérym moga zaoferowa¢ stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury
monitorowania postgpéw i oceny, a takze niezb¢dne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;j.

Wihasciwe przepisy prawa Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane | Kiedy/
pozwalajace na wprowadzenie tej zasady dzialania kto
= Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym = Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przyjety Uchwala nr 7/2012 | niewyma- -
» Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiéw |  Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2012 roku ze gane
3 doktoranckich i stypendiéw doktoranckich zm.: Statut Uczelni zawiera zapis o corocznej ocenie przez konwent stopnia realiza-

gji strategii rozwoju Uczelni.

» Uchwata nr 17/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 27
marca 2015 roku w sprawie uchwalenia regulaminu stacjonarnych studiéw dokto-
ranckich w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

» zalacznik do uchwaly nr 59/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocta-
wiu z dnia 21 czerwca 2013 r. Aktualizacja Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu do 2020 roku

» Zatacznik do uchwaly senatu nr 26/2013. z dnia 22 marca 2013 r. Regulamin
niestacjonarnych interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich w jezyku angielskim
dla cudzoziemcéw o nazwie doctoral program in environmental and life sciences
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

» Zatacznik do Uchwaly Rady Samorzadu Doktorantéw nr 1/2012/SD z dnia 13
lutego 2012 r. Kodeks etyczny doktoranta uniwersytetu przyrodniczego we Wro-

clawiu




ANALIZA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO

STRUKTURA RESPONDENTOW

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zatrudnia okoto 1600 pracownikéw, z czego okoto 700 to
pracownicy naukowo-dydaktyczni.

W badaniu wzigto udziat 431 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, z czego 215 to kobiety
a 216 to mezczyini.

@ Kobiet
@ Mezczyzn

Wykres 1. Procentowy udzial respondentéw wedtug pici

Procentowy udzial respondentéw maleje wraz z ich wiekiem. Najliczniej reprezentowane byta dwie
najmtodsze grupy pracownikéw Uczelni — 33% respondentéw z zakresu 24—34 lat oraz 28% z zakre-
su 35—44 lat. Pracownicy starsi niz 44 lata stanowili tacznie 39% respondentéw. Podziat ze wzgledu
na wiek rozktada si¢ inaczej wéréd kobiet i mezczyzn. Wsrdd kobiet przewaga dwéch najmlodszych
grup nad pozostatymi jest jeszcze wigksza (74 % do 26 %), natomiast wéréd mezezyzn udziat pro-
centowy jest zblizony we wszystkich grupach wiekowych (od 19% do 24%) z wyjatkiem grupy pra-
cownikéw powyzej 65 roku zycia, dla ktérej ten udziat jest znacznie mniejszy (12 %).

7%

m24-34
W 35-44
m45-54
W 55-64
W powyzej 65

Wykres 2. Procentowy udzial respondentéw wg wieku
Kobiety Mezczyzni
m24-34 m24-34
m35-44 m35-44
m45-54 m45-54
m55-64 m55-64

W powyzej 65 W powyzej 65

Wykres 3. Procentowy udzial respondentéw wg wieku w zaleznosci od plci




Strukture respondentéw w zaleznosci od stopnia/tytutu naukowego przedstawia wykres 4. Najlicz-
niej reprezentowana grupg sa pracownicy ze stopniem doktora i doktora inzyniera (44%), a najmniej
bylo respondentéw ze stopniem profesora (14%). Struktura ta réznie si¢ w zaleznosci od plci. Re-
spondentéw z tytutem magistra lub magistra inzyniera wsréd kobiet bylo ponad dwa razy wigcej niz
wéréd mezezyzn. Jednoczesnie wiréd mezczyzn pracownicy samodzielni stanowili 45% responden-
téw, podczas gdy wsrdd kobiet jedynie 25%.
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Wykres 4. Procentowy udzial respondentéw wg. stopnia/tytutu naukowego

Kobiety Mezczyzni
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Wykres 5. Procentowy udzial respondentéw wg stopnia/tytutu naukowego w zaleznosci od plci

STRUKTURA ODPOWIEDZI

Struktura odpowiedzi w poszczegélnych pytaniach przedstawiona jest na wykresie 6. Ogdlnie wsréd
odpowiedzi dominuja odpowiedzi pozytywne (66%) nad negatywnymi (18%), a odpowiedzi neu-
tralnych jest 16%. Szczegbtowa analiza struktury odpowiedzi w poszczegélnych pytaniach zostanie
przedstawiona w dalszej czgéci dokumentu.
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Wykres 6. Struktura odpowiedzi w poszczegélnych pytaniach ankiety
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Struktur¢ odpowiedzi w poszczegdlnych blokach tematycznych ankiety przedstawia wykres 6. Naj-
czgstsza odpowiedzig byla odpowiedz ,Raczej TAK”, ktéra stanowila ponad 40% odpowiedzi we
wszystkich 4 blokach tematycznych. W kazdym z blokéw suma odpowiedzi pozytywnych przewyzsza
odpowiedzi negatywne, przy czym najbardziej pozytywnie oceniono blok 1, Aspekty etyczne i zawo-
dowe”, w ktérym odpowiedzi pozytywne (,Zdecydowanie TAK” i ,Raczej TAK”) stanowia tacznie
80%. Procentowy udzial odpowiedzi negatywnych (,Zdecydowanie NIE” i ,Raczej NIE”) wynosi
tacznie od 12 % w bloku I do 22% w bloku III i IV. W bloku III odsetek odpowiedzi neutralnych
(, Trudno powiedzie¢”) jest najwyzszy i przekracza 22%. W zadnym bloku tematycznym odpowiedz
»Zdecydowanie NIE” nie przekroczyla 7% wszystkich odpowiedzi.
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Strukture odpowiedzi w zaleznosci od plci, wieku oraz tytutu/stopnia naukowego przedstawiaja od-
powiednio wykresy 8, 9 i 10. Wsrdd kobiet i mezezyzn odsetek poszczegdlnych rodzajéw odpowiedzi
jest zblizony, z kilkuprocentowsa wigksza iloscia odpowiedzi ,,Zdecydowanie TAK” wéréd mezczyzn
i o kilka procent wigksza iloscia odpowiedzi ,, Trudno powiedzie¢” wsréd kobiet. Najmniejszy od-
setek odpowiedzi ,, Trudno powiedzie¢” udzielity dwie najstarsze grupy wiekowe oraz profesorowe,
z czego wynika, ze $wiadomos¢ praw i obowiazkéw rosnie wraz z wiekiem i awansem zawodowym.
Jednoczesnie grupy te sa grupami, kedre udzielity najwigcej pozytywnych odpowiedzi na pytania
postawione w ankiecie. Najmniej pozytywnych odpowiedzi a zarazem najwigcej odpowiedzi nega-
tywnych i neutralnych udzielili pracownicy w wieku 35—44 lat oraz pracownicy ze stopniem doktora
/ doktora inzyniera. Poréwnywalny odsetek odpowiedzi negatywnych, przy jednoczesnym wzroécie
odpowiedzi ,,Zdecydowanie TAK” odnotowano wéréd najmtodszych pracownikéw oraz wéréd ma-

gistréw / magistréw inzynieréw.

ANALIZA POSZCZEGOLNYCH PYTAN W BLOKACH TEMATYCZNYCH

Blok I: Aspekty etyczne i zawodowe

Pytanie nr 1 . _ ZDECYDOWANIE TAK [JPY13
Czy prowadzac badania naukowe na Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu 161
mozesz kierowa¢ si¢ wolnoscia przekonan
. L o RACZEJ NIE 9
i wypowiedzi oraz okreslania metod roz-
wiazywania probleméw, zgodnie z uznany- ZDECYDOWANIE NIE [0
mi zasadami i praktykami etycznymi? TRUDNO .
POWIEDZIEC

Komentarz: Pytanie dotyczylo wolnosci przekonan i wypowiedzi oraz okreslania metod rozwiazywania
probleméw zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata
wickszo$¢ badanych (facznie 94%). Raczej nie lub zdecydowanie odpowiedziat zaledwie co dwudziesty piaty
ankietowany (4%). Pozostale 2% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzied.

Pytanienr2 . _ ZDECYDOWANIE TAK [JB%()
Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroclawiu przestrzega si¢ fun- 195
damentalnych norm, zasad i prakeyk etycz- _
. . RACZE] NIE 30
nych ujetych w krajowych, sektorowych
lub instytucjonalnych kodeksach etyki? ZDECYDOWANIE NIE [SU)
TRUDNO 26
POWIEDZIEC

Komentarz: Pytanie dotyczylo przestrzegania fundamentalnych norm i zasad oraz prakeyk etycznych. I tu
réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (tacznie 85%). Raczej nie lub
zdecydowanie nie odpowiedziat niespetna co dziesiaty ankietowany (9%). Pozostate 6% badanych odpowie-

dzialo ,trudno powiedzie¢”.




Pytanie nr 3 , . ' ZDECYDOWANIE TAK [BPY)

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod-

niczym we Wroctawiu przestrzega si¢ zasad 222
oszanowania praw wlasnosci intelektual-

Po; o » RACZEJ NIE 34

nej oraz wspélnej wlasnosci danych w przy-

padku badan prowadzonych we wspétpra- ZDECYDOWANIE NIE [

cy z opiekunem/ opiekunami i/lub innymi TRUDNO 2

naukowcami? POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgéci dotyczylo przestrzegania zasad poszanowania praw wlasnosci inte-
lektualnej oraz wspélnej whasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspétpracy z opiekunem/
opiekunami i/lub innymi naukowcami. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszos¢ badanych
(facznie 85%). Odpowiedz raczej nie lub zdecydowanie nie zostata wybrana przez niespetna co dziesiatego
ankietowanego (9%). Pozostale 6% badanych udzielito odpowiedzi trudno powiedzie¢.

Pytanie nr 4
Czy znasz cele oraz mechanizmy finanso-
wania badai na Uniwersytecie Przyrodni- 237

czym we Wroclawiu?
ym w W RACZEJ NIE 66

ZDECYDOWANIE NIE 16

ZDECYDOWANIE TAK 88

TRUDNO
POWIEDZIEC

24

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgsci dotyczylo znajomosci mechanizméw finansowania badari na Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigk-
sz0$¢ badanych (facznie 75%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzial zaledwie co piaty ankietowa-
ny (19%). Pozostate 6% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanie nr 5

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod- AUISOERANNRLLY 103
niczym we Wroctawiu znane sa i przestrze- 233
gane krajowe, sektorowe i instytucjonalne

przepisy regulujace warunki szkolen lub pra- 27

cy, dotyczace m.in praw whasnosci intelek- ZDECYDOWANIE NIE [T

tualnej oraz wymagan i warunkéw ze strony
wszelkich sponsoréw lub grantodawcéw,
niezaleznie od charakteru umowy?

TRUDNO
POWIEDZIEC

59

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo opinii na temat przestrzegania przepiséw regulujacych warunki
szkoleri lub pracy, dotyczacych m.in praw wlasnosci intelektualnej oraz wymagan i warunkéw ze strony
wszelkich sponsoréw lub grantodawcéw na UPWr. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowie-
dziata wickszos¢ badanych (facznie 78%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzialo 8% badanych.
Pozostali ankietowani (14%) zdecydowali si¢ na odpowiedz trudno powiedziec.




Pytanie or 6 _ ‘ ' ZDECYDOWANIE TAK ([P
Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod-

niczym we Wroclawiu przestrzegane sg zasa- 202
dy starannego, przejrzystego i efektywnego

Y 160> Precjizystego 1 & RACZEJ NIE 60
zarzadzania finansami w zakresie finansowa-

nia badari naukowych? ZDECYDOWANIE NIE (KR}

TRUDNO 58

POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgéci dotyczylo opinii na temat zasad starannego, przejrzystego i efek-
tywnego zarzadzania finansami w zakresie finansowania badaf naukowych. Zdecydowanie tak lub raczej
tak odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (tacznie 65%). Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie nie zostaty
udzielone przez niespetna co czwartego ankietowanego (22%). Pozostale 13% badanych zdecydowato si¢ na
odpowiedz trudno powiedziec.

Pytanie nr 7

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przy- ZDECYDOWANIE TAK [RPE]
rodniczym we Wroclawiu stosowane sa

bezpieczne sposoby wykonywania pracy 198
zgodnie z krajowymi przepisami, m.in. po- RACZE] NIE 50
dejmowane sa niezbedne $rodki ostroznosci

w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa pracy, ZDECYDOWANIE NIE [upys
ochrony danych i poufnosci oraz odzyski- TRUDNO 49
wania danych utraconych wskutek awarii POWIEDZIEC

technologii informatycznych?

Komentarz: Pytanie nr 7 dotyczylo opinii na temat stosowania bezpiecznych sposobéw wykonywania pra-
cy zgodnie z krajowymi przepisami. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢
badanych (facznie 74%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziat niespetna co szdsty ankietowany
(15%). Pozostate 11% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzied.

Pytanie nr 8
Czy prowadzac badania naukowe na Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu 165

jeste$ zobowiazany do upowszechniania ich
jestes z gzany p RACZEJ NIE 30
wynikéw?

ZDECYDOWANIE NIE 4

ZDECYDOWANIE TAK 198

TRUDNO
POWIEDZIEC

34

Komentarz: Kolejne pytanie w tej cz¢sci dotyczylo konicznosci upowszechniania wynikéw przy prowadze-
niu badart naukowych. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (tacznie 84%).
Raczej nie lub zdecydowanie nie zaledwie co dwunasty ankietowany (8%). Tyle samo badanych (8%) zde-
cydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedziec.




Pytanie nr 9
Czy prowadzac badania naukowe na Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu 175

popularyzujesz i promujesz ich wyniki 46
wsréd ogdtu spoteczeristwa?

ZDECYDOWANIE NIE 5

ZDECYDOWANIE TAK 187

TRUDNO

POWIEDZIEC 18

Komentarz: Kolejne pytanie w tej cz¢sci dotyczyto popularyzacji i promocji wynikéw wsréd ogétu spote-
czenistwa. | tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (facznie 84%).
Raczej nie lub zdecydowanie nie niespetna odpowiedzial co 6smy ankietowany (12%). Pozostate 4% bada-
nych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzie¢.

Pytanie nr 10

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodni- ADIEEATIENEIRLBIELS | 158
czy we Wroctawiu zabezpiecza naukowcéw 166
przed dyskryminacja ze wzgledu na pleé,

wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub 34
spoteczne, religic lub wyznanie, orientacje eS| 16
seksualna, jezyk, niepetnosprawnos¢, prze-

konania polityczne oraz status spoleczny P(;r\)%&?)z?EC 57

badz materialny?

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo zabezpieczen przed dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, wiek, pocho-
dzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religi¢ lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepetnospraw-
no$¢, przekonania polityczne oraz status spoleczny badz materialny. I tu réwniez zdecydowanie tak lub
raczej tak odpowiedziata wickszo$¢ badanych (tacznie 75%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziat
co 6smy ankietowany (12%). Pozostate 13% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzied.

Pytanle I.ll‘ 1 1 . . ZDECYDOWANIE TAK 146
Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod-

niczym we Wroclawiu funkcjonuje proce- 194
dura regularnej oceny naukowcéw i wyni-

ura reg J y wn RACZE] NIE 43
kéw ich badar przeprowadzana w sposéb

przejrzysty przez niezalezng komisje? ZDECYDOWANIE NIE S E

TRUDNO 30

POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie w tej cz¢sci dotyczylo procedury regularnej oceny naukowcéw i wynikéw ich
badani przez niezalezng komisje. I tu rowniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszos¢ ba-
danych (facznie 79%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziato 14% ankietowanych. Pozostate 7%
badanych udzielito odpowiedzi trudno powiedzieé.




Uwagi do czgsci ,Aspekty etyczne i zawodowe”
Wsrdd 12 uwag zgtoszonych przez respondentéw w tej czeéci kilkukrotnie krytykowano celowos¢

i zasady przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich, ktéra, zdaniem kilku uczestnikéw ankie-
ty, nie skutkuje wyréznieniami lub konsekwencjami dla pracownikéw. Dwéch pracownikéw zwréci-
to uwagg na nadmierng biurokracj¢, ktéra ogranicza swobodg dzialan. Jeden respondent (me¢zczyzna,
dr inz., lat 35-44) zwrécit uwage na wykorzystywanie mlodszych pracownikéw przez kierownika
jednostki poprzez przydzielanie im zadari nie wynikajacych z obowiazkéw pracownika oraz brak
poszanowania ich praw wiasnosci intelektualnej. Jedna respondentka (kobieta, mgr inz., lat 24-34)
zwrocita uwage na mniejsze szanse zatrudnienia dla mtodych kobiet, ze wzgledu na mozliwo$¢ zajscia

w ciaze lub opieke nad dzieckiem.

Blok II: Rekrutacja

Pytanie nr 12
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu jako pracodawca zapewnia 226

w procesie rekrutacji i przyjmowania na-
proc Jt1 przyymo RACZEJ NIE 35
ukowcéw do pracy jasno okreslone stan-

ZDECYDOWANIE TAK 120

dardy? ZDECYDOWANIE NIE [JbJ}
TRUDNO )8
POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo przestrzegania w procesie rekrutacji jasno okreslonych standardéw.
Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziato 4/5 badanych (tacznie 80%). Raczej nie lub zdecydowanie
nie niespetna co ¢smy ankietowany (12%). Pozostate 7% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno

powiedzied.

Pytanie nr 13

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu ustalit przejrzyste procedury 186
re_krutacji, lftérfe s @oiliwe do poréwna- 3
nia na poziomie migdzynarodowym oraz

dostosowane do rodzaju oferowanego sta- ZDECYDOWANIE NIE Y4

nowiska? TRUDNO
POWIEDZIEC

ZDECYDOWANIE TAK 92

83

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgéci dotyczylo opinii na temat ustalenia przez UPWr przejrzystych
procedur rekrutagji, ktére sa mozliwe do poréwnania na poziomie mi¢dzynarodowym oraz dostosowane
do rodzaju oferowanego stanowiska. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢
badanych (tacznie 65%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzial co szésty ankietowany (16%). Po-
zostate 19% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé.




Pytanie nr 14

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod- LNSBDONERITIELC ) 96

niczym we Wroctawiu komisje rekrutacyjne 183

dokonujace doboru kandydatéw reprezen-

tuja réznorodne doswiadczenia i kwalifika- 46

cje, wykazuja si¢ odpowiednia réwnowaga T T — 9
tci, sktadaja si¢ z cztonkéw réznych dyscy-

Elin oraz pJosiadajq odpowiednie doswiad- PJ\%&?)I;?EC 97

czenie do oceny kandydatéw?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgéci dotyczylo komisji rekrutacyjnych, a w szczeg6lnosci tego, czy ko-
misje wykazuja si¢ odpowiednia réwnowaga plci, sktadaja si¢ z cztonkéw réznych dyscyplin oraz posiadaja
odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatéw. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowie-
dziata wigkszo$¢ badanych (facznie 64%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziato 13% ankietowa-
nych. Co czwarty ankietowany (23%) udzielit odpowiedzi trudno powiedzieé.

Pytanie nr 15

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodni-
czym we Wroctawiu informuje kandydatéw 168
o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru,

> pr Ji, Kryte Wy RACZEJ NIE 97
liczbie dostgpnych stanowisk, perspekty-
wach rozwoju zawodowego oraz o mocnych ZDECYDOWANIE NIE [PJ3
i stabych stronach ich podan? TRUDNO

POWIEDZIEC

ZDECYDOWANIE TAK 68

72

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyczylo informowania kandydatéw o procesie rekrutaciji, kryte-
riach wyboru, liczbie dostgpnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych
stronach ich podan. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (facznie 55%).
Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziat niespetna co trzeci ankietowany (28%). Pozostate 17% ba-
danych nie miato zdania na ten temat.

Pytanie nr 16

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przy-
rodniczym we Wroclawiu ocenia w proce- 186
sie doboru kadr zastugi zaréwno w sposéb

jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujac 89
si¢ nie tylko na liczbie publikacji, wktadzie ZDECYDOWANIE NIE D
w patenty, opracowania lub wynalazki, lecz
takze na wybitnych wynikach osiagnietych

w trakcie zréznicowanej kariery naukowej?

ZDECYDOWANIE TAK 54

TRUDNO
POWIEDZIEC

70

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyczyto koncentracji w ocenie w procesie doboru kadr na wy-
bitnych wynikach osiagnictych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. I tu réwniez zdecydowanie tak
lub raczej tak odpowiedziata wigkszos¢ badanych (facznie 56%). Na odpowiedz raczej nie lub zdecydowanie
zdecydowato si¢ 28% ankietowanych. Pozostate 16% badanych udzielito odpowiedzi trudno powiedzied.




Pytanie nr 17
Czy uwazasz, ze w procesie rekrutacji Uni-
wersytet Przyrodniczy we Wroctawiu umoz-

ZDECYDOWANIE TAK 81

liwia kandydatom podazajacym wielowy- -
miarowg $ciezka kariery skladanie zycioryséw 32
wspartych dowodami, ktére odzwierciedlaja
reprezentatywng game osiagniec i kwalifikacji
majacych znaczenie w kontekscie stanowiska,
ktérego dotyczy podanie o pracg?

ZDECYDOWANIE NIE 9

TRUDNO
POWIEDZIEC

113

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyczyto umozliwienia kandydatom sktadania zycioryséw wspartych
dowodami, ktére odzwierciedlaja reprezentatywna game osiagnie¢ i kwalifikacji. Zdecydowanie tak lub raczej
tak odpowiedziala wigkszo$¢ badanych (tacznie 65%). Raczej nie lub zdecydowanie nie niespetna co dziesiaty
ankietowany (9%). Ponad % ankietowanych (26%) nie miafo zdania na ten temat.

Pytanie nr 18
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu postrzega jako cenny wkiad ZDECYDOWANIE TAK |RED]
w rozwoj zawodowy naukowca wszelkie do-

$wiadczenie w zakresie mobilnoéci (pobyt 194
w innym kraju/regionie lub w innym $ro- 41
dowisku naukowym w sektorze paristwo-

wym lub prywatnym), zmiang dyscypliny ZDECYDOWANIE NIE SR:
lub sektora w ramach wstepnego szkolenia TRUDNO 51
naukowego lub na pézniejszym etapie karie- POWIEDZIEC

ry naukowej, badz do§wiadczenie w zakresie
mobilnosci wirtualnej?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgsci dotyczylo postrzegania doswiadczenia w zakresie mobilnosci jako
cennego wktadu. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziato 3/4 badanych (tacznie 75%).
Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziat niespetna co siédmy ankietowany (13%). Pozostate 13%
badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedziec.

Pytanie nr 19, _ . ZDECYDOWANIE TAK [P0
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroclawiu zapewnia wlasciwa oceng 189
kwalifikacji akademickich i zawodowych,

) . e . Y RACZE] NIE 60
w tym kwalifikacji nieformalnych, wszyst-
kim naukowcom, w szczeg6lnosci w kon- ZDECYDOWANIE NIE T3
tekscie mobilnosci migdzynarodowej i za- TRUDNO o
wodowej? POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo zapewnienia wlasciwej oceny kwalifikacji akademickich i zawodo-
wych, w tym kwalifikacji nieformalnych, w szczegélnosci w kontekscie mobilnosci migdzynarodowej i za-
wodowej. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (tacznie 62%).
Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie udzielito 18% ankietowanych. Co piaty ankietowany (20%) zde-
cydowat si¢ na odpowiedz trudno powiedziec.




Pytanie nr 20

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroclawiu okreslit wymagany poziom 228
podstawowych  kwalifikacji odpowiadaja- 36
cych potrzebom danego stanowiska pracy?

ZDECYDOWANIE NIE 11

ZDECYDOWANIE TAK 118

TRUDNO

POWIEDZIEC 38

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgéci dotyczyto okreslenia wymaganego poziomu podstawowych kwali-
fikacji odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak
odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (tacznie 80%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzial niespetna
co siédmy ankietowany (13%). Pozostate 9% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanienr21 ' ZDECYDOWANIE TAK (RPN
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu ustalit jasne zasady i wyrazne 195
wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowa-

| ) : RACZE] NIE 41
nia naukowcéw ze stopniem doktora, w tym
maksymalny okres sprawowania stanowiska ZDECYDOWANIE NIE [EESE]

; oy
oraz cele mianowania? TRUDNO 5
POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie w tej cz¢sci dotyczylo ustalenia jasnych zasad i wyraznych wskazéwek w za-
kresie rekrutacji i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora. Réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak
odpowiedziata wigkszos¢ badanych (facznie 74%). Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie udzielit nie
niespetna co siédmy ankietowany (14%). Pozostate 12% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno

powiedziec.

Uwagi do czgsci ,,Rekrutacja”

W tej czgdci znalazto si¢ 8 uwag dotyczacych kilku aspektéw. Pigciu pracownikéw zwrécito uwagg na
proces rekrutacji wskazujac, ze konkursy moga faworyzowa¢ niektdre osoby (zaréwno pracownikéw
jak i kandydatéw na doktorantéw), szczegdlnie w sytuacji, gdy chodzi o awans aktualnego pracow-
nika uczelni. Dwoje respondentéw (mgzczyzni ze stopniem doktora) poruszyto kwesti¢ réwnowagi
plci, przy czym jeden stwierdzit nadreprezentacjg kobiet a drugi podwazyt przedktadanie kryterium
plci nad kompetencje i do§wiadczenie. Jeden z pracownikéw (dr / dr inz., lat 35-44) zwrécit uwage

na brak jasnych kryteriéw i wymagani przy ubieganiu si¢ o habilitacje.




Blok III: Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne

Pytanie nr 22

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroctawiu wszyscy naukowcy na 182
kazdym szczeblu kariery uznawani sa za pro-

. L, . . k RACZE] NIE 93
fesjonalistéw i traktowani s zgodnie z tym

ZDECYDOWANIE TAK 61

faktem? ZDECYDOWANIE NIE Y]
TRUDNO 57
POWIEDZIEC

Komentarz: Pytanie 22 dotyczyto opinii czy wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani s
za profesjonalistéw i traktowani sg zgodnie z tym faktem. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata
wigkszo$¢ badanych (facznie 56%). Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie nie zostaly udzielone przez co
trzeciego respondenta (31%). Pozostate 13% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzie¢.

Pytanie nr 23

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy ZDECYDOWANIE TAK IR
we Wroctawiu dba o stworzenie najbar-

dziej stymulujacego Srodowiska badan lub 214
szkoleri naukowych, zapewniajacego odpo- 80
wiedni sprzet, obiekty i mozliwoséci, w tym

wspdlprace na odlegtos¢ przy pomocy sie- ZDECYDOWANIE NIE el
ci badawczych oraz przestrzega krajowych TRUDNO 5
i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia POWIEDZIEC

i bezpieczenistwa pracy?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgsci dotyczyto dbania o tworzenie najbardziej stymulujacego $rodowi-
ska badan lub szkolen naukowych. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢
badanych (facznie 64%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziata nieco ponad czwarta cze$¢ ankie-
towanych (26%). Pozostate 10% badanych nie miata zdania na ten temat.

Pytanie nr 24

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy e R
we Wroctawiu zapewnia elastyczne Warun‘kl 195
pracy naukowcom, w tym naukowcom nie-

petnosprawnym zgodnie z obowiazujacymi RACZE] NIE 22

przepisami krajowymi oraz krajowymi lub
sektorowymi umowami zbiorowymi, celem
osiggania efektywnych wynikéw badan na-
ukowych?

ZDECYDOWANIE NIE 14

TRUDNO

POWIEDZIEC e

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgsci dotyczylo zapewnienia elastycznych warunkéw pracy naukow-
com, w tym naukowcom niepetnosprawnym. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata
wigkszo$¢ badanych (facznie 71%). Raczej nie lub zdecydowanie opowiedziata zdecydowana mniejszos¢
badanych (8%). Pozostate 21% ankietowanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzie¢.




Pytanie nr 25. . ) ZDECYDOWANIE TAK U
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu zapewnia stabilne warunki 207
zatrudnienia pracownikéw naukowych, wy-
dnienia p : cowyeh, Wy RACZEJ NIE 37
konujac i przestrzegajac zasad i warunkéw
okreglonych w dyrektywie UE w sprawie za- ZDECYDOWANIE NIE 11
trudnienia na czas okreslony? TRUDNO
POWIEDZIEC 70

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo zapewnienia stabilnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw na-
ukowych, poprzez przestrzeganie zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia
na czas okreslony. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$¢ badanych (facznie
73%). Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie udzielito nie niespetna co czwarty ankietowanych (11%).
Pozostate 16% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanie nr 26
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we

Wroctawiu i/lub grantodawcy zapewniaja na- ZDECYDOWANIE TAK
ukowcom na kazdym etapie kariery naukowej

sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagra- 178
dzam.a Wraz 2 o.dp<?w1edn1m1.1 Spl‘aVV.ledll— RACZE]J NIE 71
wymi $§wiadczeniami w zakresie ubezpiecze-

nia spotecznego (w tym zasitek chorobowy ZDECYDOWANIE NIE R
i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla TRUDNO %0
bezrobotnych) zgodnie z obowiazujacymi POWIEDZIEC

przepisami krajowymi oraz krajowymi lub
sektorowymi umowami zbiorowymi?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgsci dotyczyto opinii czy grantodawcy zapewniaja naukowcom na
kazdym etapie kariery naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi
i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego. Zdecydowanie tak lub raczej tak
odpowiedziato wigkszo$¢ badanych (tacznie 54%). Raczej nie lub zdecydowanie odpowiedziato 27% ankie-
towanych. Pozostate 19% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzied.

Pytanle I.ll' 27 . X ZDECYDOWANIE TAK 65
Czy uwazasz ze, Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu stawia sobie za cel zapew- 153
nienie reprezentatywnej réwnowagi plci na

: p ) gtpicin RACZE] NIE 52
kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie

opiekunéw naukowych i menedzeréw? ZDECYDOWANIE NIE [ib71

TRUDNO
POWIEDZIEC 157

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgéci dotyczylo opinii czy Uczelnia stawia sobie za cel zapewnienie
reprezentatywnej rownowagi plci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw naukowych
i menedzeréw. Potowa ankietowanych (50%) odpowiedziala zdecydowanie tak lub raczej tak. Raczej nie lub
zdecydowanie nie odpowiedzialo 18% ankietowanych. Prawie co trzeci ankietowany (32%) nie miat zdania
w tym zakresie.




Pytanie onr 28_ ) _ ZDECYDOWANIE TAK [N
Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod-

niczym we Wroctawiu obowiazuje okreslona 165
strategia rozwoju kariery zawodowej dla na-

&% ) 1y zawodowe] RACZEJ NIE 92
ukowcéw na kazdym etapie kariery w ramach

polityki zarzadzania zasobami ludzkimi? ZDECYDOWANIE NIE [PX3

TRUDNO 86

POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie w tej cz¢sci dotyczylo opinii czy na Uczelni obowiazuje okreslona strategia roz-
woju kariery zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie kariery w ramach polityki zarzadzania zasobami
ludzkimi. Nieco ponad potowa ankietowanych (85%) udzielita odpowiedzi zdecydowanie tak lub raczej tak.
Raczej nie lub zdecydowanie nie stwierdzito 28% badanych. Pozostate 20% badanych zdecydowato si¢ na
odpowiedz trudno powiedziec.

Pytanie nr 29

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy ZDECYDOWANIE TAK T3]
we Wroctawiu uznaje warto$¢ mobilno-

§ci geograficznej, miedzysektorowej, inter- 196
i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze 52
mobilnosci miedzy sektorem parstwowym

i prywatnym jako waznego sposobu posze- ZDECYDOWANIE NIE [y
rzania wiedzy naukowej oraz wspierania roz- TRUDNO 9
woju zawodowego naukowcéw na kazdym POWIEDZIEC

etapie kariery?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgsci dotyczylo wartosci mobilnosci geograficznej, migdzysektorowej,
inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci migdzy sektorem paristwowym i prywatnym.
I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszos¢ badanych (facznie 64%). Raczej nie
lub zdecydowanie nie niespetna co szésty ankietowany (15%). Pozostate 21% badanych zdecydowalo si¢ na
odpowiedZ trudno powiedzie¢.

Pytanle 'Ill' 30 . X ZDECYDOWANIE TAK 20
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu zapewnia naukowcom doradztwo 85
zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia
22 pomoc wzakl ) RACZEJ NIE 131
pracy na kazdym etapie kariery zawodowej
i niezaleznie od rodzaju umowy? ZDECYDOWANIE NIE 3
TRUDNO
POWIEDZIEC 130

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czgsci dotyczyto zapewnienia naukowcom doradztwa zawodowego oraz
pomocy w zakresie znalezienia pracy na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy.
Zaledwie co czwarty ankietowany (25%) odpowiedziat zdecydowanie tak lub raczej tak. Raczej nie lub zde-
cydowanie nie odpowiedziata prawie potowa badanych (45%). Pozostate 30% ankietowanych zdecydowato
si¢ na odpowiedz trudno powiedzie.




Pytanie nr 31 . , ZDECYDOWANIE TAK [
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu
zapewnia whasciwa ochrong praw wlasnosci 208
intelektualnej, w tym praw autorskich oraz

Ktuaingj, W tym p ' ) RACZEJ NIE 41
umozliwia naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej czerpanie korzysci z wy- ZDECYDOWANIE NIE (3
korzystywania swoich wynikéw w zakresie TRUDNO 0
badar? POWIEDZIEC

Komentarz: Zdecydowana cz¢é¢ respondentéw (68%) pozytywnie wypowiedziata si¢ w kwestii zapewnie-
nia przez UPWr ochrony praw wlasnosci intelektualnej. Tylko 11 % ankietowanych udzielito odpowiedzi
negatywnej. Na to pytanie udzielono 21% odpowiedzi neutralnych, czyli , Trudno powiedzie¢”.

Pytanie nr 32

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-

wiu opracowywal strategie, prakeyki oraz ZDECYDOWANIE TAK R3]
procedury zapewniajace naukowcom, w tym

naukowcom na poczatkowym etapie kariery, 181
konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli 77
oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wy-

mienienia na licie i/lub cytowania, w kon- ZDECYDOWANIE NIE 19
tekscie rzeczywistego wkladu, jaki wnosza, TRUDNO

jako wspétautorzy prac, patentéw itp. lub POWIEDZIEC ’?

z prawa do publikacji swoich wynikéw badan
niezaleznie od swoich opiekunéw?

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo poszanowania praw wspétautorstwa, w szczegélnosci mtodych na-
ukowcéw. Respondenci udzielili tacznie 56% odpowiedzi pozytywnych, przy 22% odpowiedzi negatyw-
nych oraz 22% odpowiedzi neutralnych.

Pytanie nr 33

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta- ZDECYDOWANIE TAK RS
wiu doklada starar, aby obowiazki w zakresie

nauczania byly odpowiednio wynagradzane 133
oraz uwzgledniane w systemach oceny pra- RACZE] NIE 132
cownikéw, a takze, by czas poswiccony na

szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez ZDECYDOWANIE NIE gty
kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat TRUDNO 53
uznany jako czg$¢ ich zaangazowania w pro- POWIEDZIEC

ces nauczania?

Komentarz: Pytanie dotyczylo obowiazkéw zwigzanych z nauczanie, w zakresie ich wynagradzania oraz
wplywu na ocen¢ pracownika. W tym pytaniu 49% respondentéw udzielito odpowiedzi negatywnej, wy-
razajac w ten sposdb swoje niezadowolenia z panujacej sytuacji w tym aspekcie. Tylko 39% respondentéw
udzielito odpowiedzi pozytywnej, a 12% wybrato odpowiedz ,, Trudno powiedzie¢”. Jest to pierwsze pytanie,
w ktérym liczba odpowiedzi negatywnych przewyzsza liczbe odpowiedzi pozytywnych.




Pytanie nr 34

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu
wyznaczyt bezstronng osob¢ w charakterze
rzecznika, ktéra rozpatruje skargi/apelacje
naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktéw miedzy opiekunami naukowy-
mi a poczatkujacymi naukowcami, zgodnie
z krajowymi zasadami i przepisami?

ocenione pozytywnie.

Pytanie nr 35

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu uznaje za w pelni uzasadnione, a wreez
pozadane prawo naukowcéw do posiadania
przedstawicieli we whasciwych organach in-
formacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych
w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu
ochrony i reprezentowania indywidualnych
i zbiorowych intereséw naukowcdw jako pro-
fesjonalistéw oraz aktywnego wiaczenia si¢
W prace instytucji?

odpowiedz , Trudno powiedzie¢”.

ZDECYDOWANIE TAK 65

98

|

ZDECYDOWANIE NIE 32

TRUDNO
POWIEDZIEC

200

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo rozpatrywania skarg i apelacji naukowcéw przez osobe bezstron-
na. W pytaniu tym az 46% ankietowanych udzielito odpowiedzi neutralnej, co moze $wiadczy¢ o niskiej
$wiadomosci lub niskiej potrzeby pracownikéw w tym zakresie. Udzielono 38% odpowiedzi pozytywnych
i 16% odpowiedzi negatywnych, a wi¢c w ostatecznym rozrachunku zagadnienie nalezy rozpatrywa¢ jako

ZDECYDOWANIE TAK 102

181

RACZE] NIE 20

ZDECYDOWANIE NIE 6

TRUDNO
POWIEDZIEC

122

Komentarz: W pytaniu dotyczacym wplywu pracownikéw na organy decyzyjne odnotowano bardzo niski
udziat odpowiedzi negatywnych (6%), oraz stosunkowo wysoki udzial odpowiedzi pozytywnych (66%).
Swiadczy to o wysoce pozytywnej ocenie tego zagadnienia wsréd pracownikéw. 28% pracownikéw wybrato

Uwagi do czesci ,, Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne”

Wsréd 7 uwag do tej czgéci ankiety (wszystkie od pracownikéw niesamodzielnych, z czego 6 ze

stopniem doktora i jeden z tytulem magistra) zwrécono uwage na niskie wynagrodzenia dla pra-

cownikéw niesamodzielnych i niewystarczajace fundusze na badania oraz dydakeyke. Krytykowano

brak mozliwosci negocjowania warunkéw umowy o pracg i niskg punktacje godzin dydaktycznych

w okresowej ocenia pracownika. Padta réwniez propozycja (kobieta, dr hab., lat 35-44) aby do go-

dzin dydaktycznych wlicza¢ konsultacje oraz opieke nad doktorantem.




Blok IV: Szkolenie

Pytanie nr ?6 _ . ZDECYDOWANIE TAK VS
Czy na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu zostaly ustalone i zorganizowa- 170
ne regularne formy kontaktu doktorantéw
. . . L. RACZE]J NIE 48
z opiekunami naukowymi i przedstawiciela-
mi kierunku/wydziatu, aby w pelni korzysta¢ ZDECYDOWANIE NIE EBE}
z tych relacji? TRUDNO
POWIEDZIEC 71

Komentarz: Pytanie rozpoczeto blok pyta zwigzanym ze szkolenie pracownikéw i dotyczy relacji dokto-
rantéw i opiekunéw naukowych. Na pytanie udzielono 69% odpowiedzi pozytywnych i 15% odpowiedzi
negatywnych i 17% odpowiedzi neutralnych. Wigkszo$¢ respondentéw uznata wigc, ze formy kontaktéw sa
regularne i ustalone w sposéb prawidlowy.

Pytanie nr 37

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrod- ZDECYDOWANIE TAK [EE)
niczym we Wroctawiu tzw. starsi pracownicy

naukowi petnigc réznorodne funkcje w roli 215
opiekunéw, mentoréw, lideréw, koordynato- 57
réw projektow lub popularyzatoréw nauki,

wykonujg te czynnosci zgodnie z najwyzszy- ZDECYDOWANIE NIE el
mi standardami zawodowymi oraz buduja TRUDNO s
konstruktywne i pozytywne relacje z poczat- POWIEDZIEC

kujacymi pracownikami naukowymi?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej cz¢sci dotyczylo standardéw i obowiazkéw w pelnieniu funkeji przez
starszych pracownikéw. Struktura odpowiedzi jest bardzo zblizona jak w pytaniu poprzednim. Odpowiedzi
pozytywnych jest 67%, przy 20% odpowiedzi negatywnych i 13% odpowiedzi neutralnych.

Pytanu? nr 38 ) ) ZDECYDOWANIE TAK |3
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu
wspiera naukowcéw na wszystkich etapach 219
kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju

. .. , . . .. RACZE] NIE 68
oraz podnoszeniu umiejetnosei i kwalifikacji
zawodowych umozliwiajac udziat w kon- ZDECYDOWANIE NIE K]
ferencjach, szkoleniach i innych formach TRUDNO 9
ksztalcenia? POWIEDZIEC

Komentarz: Pytanie dotyczylo wsparcia pracownikéw w kontynuadji ich rozwoju zawodowego. Struktura
odpowiedzi jest podobna jak w dwéch poprzednich pytaniach, a wige znéw przewazaja odpowiedzi pozy-
tywne (69%)m przy udziale odpowiedzi negatywnych 23% i neutralnych 8%.




Pytanie nr 39
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu zapewnia naukowcom perspektywy

ZDECYDOWANIE TAK 54

rozwoju zawodowego oraz poprawy swo- >3
ich szans znalezienia pracy poprzez dostep 90
do $rodkéw umozliwiajacych staly rozwoj ZDECYDOWANIE NIE D
umiejetnodci i kwalifikacji na kazdym etapie
kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju
umowy o prace?

TRUDNO

POWIEDZIEC 102

Komentarz: Przedostatnie pytanie w ankiecie dotyczylo dostgpu do szkolen oraz mozliwosci statego rozwo-
ju. Wsréd odpowiedzi przewazaja odpowiedzi pozytywne (48%). Odpowiedzi negatywnych byto jednak az
28% a neutralnych 24%.

Pytanie nr 40
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu wyznacza opiekuna naukowego bieglego ZDECYDOWANIE TAK T
w nadzorowaniu prac badawczych, dyspo-
nujacego czasem, wiedza, doswiadczeniem 147
i kompetencjami, do ktérego moga zglasza¢ 84
sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwia-
zanych z wykonywaniem swoich obowiaz- ZDECYDOWANIENIE | Sy
kéw zawodowych oraz czy uczelnia zapewnia TRUDNO

. . . 4 113
procedury monitorowania postgpéw i oceny, POWIEDZIEC

a takze mechanizmy udzielania informacji
zwrotnej poczatkujacym naukowcom?

Komentarz: W ostatnim pytaniu pozytywnych odpowiedzi byto 47%, przy 27% odpowiedzi negatywnych
i 26% odpowiedzi neutralnych. Oznacza to, ze respondenci pozytywnie ocenili dziatania Uniwersytetu
w zakresie opieki naukowej dla poczatkujacych naukowcéw.

Uwagi do czgsci ,, Szkolenie”

W tej czgséei ankiety zgloszono 9 uwag od pracownikéw z réznych kategorii wiekowych, o réinej
plci i tytule/stopniu naukowym. Czworo respondentéw zwrécito uwage na niewystarczajace Srodki
finansowe. Dwoje ankietowanych (kobiety, lat 24-35, mgr inz.) zglosito wicksza potrzebe wsparcia
dla doktorantéw w zakresie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania funduszy na badania
i staze. Z drugiej strony jeden z pracownikéw (kobieta, profesor, lat 55-64) wskazata na niecheé
doktorantéw do korzystania z rad opiekunéw naukowych i zasugerowata utworzenie stanowiska
doradcy naukowego dla mlodych naukowcéw. Kolejny pracownik (mezczyzna, dr hab. (inz.), lat
35-44) podkreslit funkcje promotora w rozwoju mtodych pracownikéw. Jeden z pracownikéw (mez-
czyzna, doktor, lat 55-64) uznat za zb¢dne finansowanie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. Jeden
z pracownikéw (kobieta, dr hab. (inz.), lat 35-44) uznal okreslanie udziatu procentowego wktadu
w publikacjach za niekorzystny w budowaniu relacji z mtodymi naukowcami.
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PROCENTOWY WYNIK BADANIA ANKIETOWEGO

Do odpowiedzi pozytywnych zakwalifikowano wyniki z kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”.

Natomiast procent odpowiedzi negatywnych stanowily zsumowane wyniki z kategorii ,,zdecydowa-

o e o . . .
nie nie”, ,raczej nie”. Odpowiedziami neutralnymi byly wskazania respondentéw zaznaczone w an-

kiecie jako ,,nie wiem”.

Tabela 13. Procentowy wynik badania ankietowego — pozytywny (znak >) vs negatywny (znak <)

.2 .2 = = %
- B N ;| S 35| 3
= B -3 -2 54 3 o 3
g < E e | % 5 5

g 1S & & £ 0 1 = & < 5 =

2 | = BE W 2: | 55| £ | 28| £3

o z N N E2| OF 3 oz | &%=

1 | 57,1% | 37,4% | 2,1% | 1,4% | 2,1% | 94,4% > 3,5% | 2,1%

; 2 39,4% | 45,2% | 7,0% 2,3% 6,0% | 84,7% > 9,3% 6,0%

Q 3 1329% | 51,5% | 7,9% | 12% | 6,5% | 84,5% > 9,0% | 6,5%
a

S 4 | 204% | 55,0% | 153% | 3.7% | 5.6% |754% | > | 19,0% | 56%

§ 5 123,9% | 54,1% | 6,3% | 2,1% | 13,7% | 78,0% > 8,4% | 13,7%
=

& 6 | 18,1% | 46,9% | 13,9% | 7,7% | 13,5% | 65,0% | > | 21,6% | 13,5%
(@)

= 7 | 28,5% | 45,9% | 11,6% | 2,6% | 11,4% | 74,5% > 14,2% | 11,4%
=

E 8 459% | 38,3% | 7,0% 0,9% 7,9% | 84,2% > 7,9% 7,9%

E 9 | 43,4% | 40,6% | 10,7% | 1,2% | 4,2% | 84,0% > 11,8% | 4,2%
5]

< 10 36,7% | 38,5% | 7,9% | 3,7% | 13,2% | 75,2% > 11,6% | 13,2%

11 | 33,9% | 45,0% | 10,0% | 4,2% | 7,0% | 78,9% > 14,2% | 7,0%

12 | 27,8% | 52,4% | 8,1% | 5,1% | 6,5% | 80,3% > 13,2% | 6,5%

13 21,3% | 43,2% | 10,0% | 6,3% | 19,3% | 64,5% > 16,2% | 19,3%

= 14 | 22.3% | 42,5% | 10,7% | 2,1% | 22,5% | 64,7% > 12,8% | 22,5%
=

8 15 15,8% | 39,0% | 22,5% | 6,0% | 16,7% | 54,8% > 28,5% | 16,7%

2_ 16 | 12,5% | 43,2% | 20,6% | 7.4% | 16,2% | 55,7% > 28,1% | 16,2%

‘ﬁ’ 17 | 18.8% | 45.5% | 7.4% | 2.1% | 26.2% | 64,3% | = | 9.5% | 26,2%

E 18 | 30,4% | 45,0% | 9,5% | 3.2% | 11,8% | 75,4% > 12,8% | 11,8%

= 19 | 18,3% | 43,9% | 13,9% | 3,7% | 20,2% | 62,2% > 17,6% | 20,2%

20 | 27.,4% | 52,9% | 8,4% | 2.6% | 8,8% | 80,3% > 10,9% | 8,8%

21 28,8% | 45,2% | 9,5% 42% | 12,3% | 74,0% > 13,7% | 12,3%




Tabela 13. c.d.

g = Z &
=) ot oz o
. BEIE 35 | 43
) _5 o E E
g ‘% gﬂ) g '.'E °< QF
2 N 2: | 55| £ | 28| £3
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22 14,2% | 42,2% | 21,6% | 8,8% | 13,2% | 56,4% > 30,4% | 13,2%
23 14,4% | 49,7% | 18,6% | 7,0% | 10,4% | 64,0% > 25,5% | 10,4%
24 25,3% | 45,2% | 5,1% | 3,2% | 21,1% | 70,5% > 8,4% | 21,1%
25 24,6% | 48,0% | 8,6% | 2,6% | 16,2% | 72,6% > 11,1% | 16,2%
26 13,2% | 41,3% | 16,5% | 10,4% | 18,6% | 54,5% > 26,9% | 18,6%
27 15,1% | 35,5% | 12,1% | 5,6% | 31,8% | 50,6% > 17,6% | 31,8%
28 13,9% | 38,3% | 21,3% | 6,5% | 20,0% | 52,2% > 27,8% | 20,0%
29 18,8% | 45,5% | 12,1% | 2,8% | 20,9% | 64,3% > 14,8% | 20,9%
30 4,6% | 19,7% | 30,4% | 15,1% | 30,2% | 24,4% < 45,5% | 30,2%
31 20,0% | 48,3% | 9,5% 1,4% | 20,9% | 68,2% > 10,9% | 20,9%
32 14,2% | 42,0% | 17,9% | 4,4% | 21,6% | 56,1% > 22,3% | 21,6%
33 7,7% | 30,9% | 30,6% | 18,6% | 12,3% | 38,5% < 49,2% | 12,3%
34 15,1% | 22,7% | 8,4% | 7,4% | 46,4% | 37,8% > 15,8% | 46,4%
35 23,7% | 42,0% | 4,6% 1,4% | 28,3% | 65,7% > 6,0% | 28,3%
36 29,9% | 39,4% | 11,1% | 3,0% | 16,5% | 69,4% > 14,2% | 16,5%
37 16,9% | 49,9% | 13,2% | 7,0% | 13,0% | 66,8% > 20,2% | 13,0%
17,6% | 50,8% | 15,8% | 7,4% | 8,4% | 68,4% > 23,2% | 8,4%
39 12,5% | 35,5% | 20,9% | 7,4% | 23,7% | 48,0% > 28,3% | 23,7%
40 13,5% | 34,1% | 19,5% | 6,7% | 26,2% | 47,6% > 26,2% | 26,2%

WARUNKI PRACY I UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

SZKOLENIA
»
o

WNIOSKI Z ANALIZY WEWNETRZNE] DOKUMENTAC]I
I BADANIA ANKIETOWEGO

Badanie ankietowe nalezy uzna¢ za przeprowadzone na reprezentatywnej grupie pracownikéw UPWr,
w ktérej znalezli si¢ przedstawiciele réznych grup wiekowych, o réznym wyksztatceniu i obojga plci.
Struktura odpowiedzi wérdd réznych grup pracownikéw jest zblizona.

Analiza udzielonych odpowiedzi w badaniu ankietowanym wykazala, ze respondenci oceniajg
obecng sytuacje na UPWr jako dobra. Swiadczy o tym zdecydowania przewaga ilosci pozytywnych
odpowiedz (66%) nad odpowiedziami negatywnymi (18%). Jednocze$nie az 38 z 40 pytan odpo-
wiadajacym 40 zasadom zapisanym w Karcie i Kodeksie zostalo ocenionych pozytywnie, przy 2
pytaniach ocenionych negatywnie.
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Analiza wskazala potrzeba podjecia dziatad koniecznych do usprawnienia przeptywu informa-
gji i zaznajomienia pracownikéw naukowych z obecnie funkcjonujacymi praktykami i regulacjami
prawnymi obowiazujacymi na Uczelni. Swiadczy o tym az 14 pytan, na ktére udziat procentowy od-
powiedzi ,, Trudno powiedzie¢” przekroczyt 20% (przy czym w jednym pytaniu wynist az 46.4%),
a §redni udzial odpowiedzi neutralnych wynidst 16%..

Zdecydowanie najbardziej pozytywnie ocenione zostaly pytania z bloku I, dotyczace aspektow
etycznych i zawodowych. Najwyzej w calej ankiecie oceniono pytanie 1 dotyczace wolnosci przeko-
nan i wypowiedzi oraz okreslania metod rozwiazywania probleméw, na ktére pozytywnej odpowiedzi
udzielito 94.4% respondentéw (z czego 57.1 ,Zdecydowanie TAK”). W tym bloku znajduja si¢ réw-
niez 4 pytania (numer 2, 3, 8 i 9), ktérych udziat procentowy odpowiedzi pozytywnych przekroczyt
80%. W tym bloku tematycznym najnizej oceniono pytanie 6 dotyczace przestrzegania zasad staran-
nego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami w zakresie finansowania badari naukowych.
Na pytanie to udzielono 65% odpowiedzi pozytywnych przy 21.6% odpowiedziach negatywnych.

W bloku II ,Rekrutacja i ocena” najwigcej pozytywnych odpowiedzi (ponad 80%) udzielono
w odpowiedzi na dwa pytania, dotyczace jasno okreslonych standardéw w procesie rekrutacji i przyj-
mowania naukowcéw do pracy (pyt. 12) oraz zasad i wskazéwek w zakresie rekrutacji i mianowa-
nia naukowcéw ze stopniem doktora (pyt. 21). Najmniejszy udziat odpowiedzi pozytywnych, przy
stosunkowo wysokim udziale odpowiedzi negatywnych i neutralnych odnotowano w pytaniach 15
(dotyczacym informowania kandydatéw o procesie rekrutacji, perspektywach rozwoju oraz mocnych
i stabych stronach ich podan) i 16 (dotyczacym zréznicowanej oceny kandydatéw w procesie doboru
kadr).

W bloku III ,,Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne” znalazly si¢ oba pytania ocenione nega-
tywnie. Tylko 24.4 % pozytywnych odpowiedzi przy 45.5% odpowiedzi negatywnych udzielono na
pytanie 30 dotyczace doradztwa zawodowego oraz pomocy w zakresie znalezienia pracy na kazdym
etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy. 49.2% respondentéw udzielita negatywnej
odpowiedzi na pytanie 33 dotyczace staraii UPWr w zakresie odpowiedniego wynagradzania i oceny
obowiazkéw zwigzanych z nauczaniem. Na pytanie 34, dotyczace wyznaczenia bezstronnej osoby
w charakterze rzecznika, udzielono jedynie 37.8% odpowiedzi pozytywnych, ale pytanie to wciaz
zalicza si¢ do odpowiedzi ocenionych pozytywnie, poniewaz liczba odpowiedzi negatywnych wynosi
jedynie 15.8%.

W bloku IV, Szkolenia” najwyzej oceniono ustalone i zorganizowane formy regularnego kontaktu
doktorantéw z opiekunami naukowymi (pyt. 36) z 69.4% odpowiedzi pozytywnych i 14.2% od-
powiedzi negatywnych. Pytania 39 i 40, zwiazane z zapewnianiem naukowcom mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz wyznaczeniem opiekuna naukowego bieglego w nadzorowaniu prac badawczych,
oceniono pozytywnie, przy lacznej liczbie odpowiedzi pozytywnych ponizej 50%.

W wyniku szczegbtowej analizy zdiagnozowano zagadnienia deficytowe (luki), do ktérych zakwa-

lifikowano pytania ocenione negatywnie (Tabela 2).




Tabela 14. Odpowiedzi z wynikiem negatywnym typu ,,Raczej NIE” oraz ,,Zdecydowanie NIE”

< NS NS
g 5 8 g | B E Zagadnienia
£ 2 Tredd g = E\ = E\ defi
2| 2 re$¢ pytania 5E| 5 & eficytowe —
» @) &N [STRR-YY) luki
9 0o | © @ uki
Z Q& | o=
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Doradztwo zawodowe
Wroctawiu zapewnia naukowcom doradztwo i szkolenia kadr na-
30. o | zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia | 24,4% | 45,5% | ukowo-dydaktycznych
g . . . . .
5 | pracy na kazdym etapie kariery zawodowe;j uczelni
B -2 | i niezaleznie od rodzaju umowy?
g o
I~ . . . . ,
2 « | Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu Warunki wynagrodzen,
—_4 , . . . s
¢ § | doktada starari, aby obowiazki w zakresie na- ocena  pracownikéw
25 . . . .
§ .2 | uczania byly odpowiednio wynagradzane oraz w zakresie dydakeyki
& : .
8" | uwzgledniane w systemach oceny pracowni-
33.| B | Lmeenane W ysiemach oceny PO 38,5% | 49,2%
= | kow, a takze, by czas poswigcony na szkolenia
™ | poczatkujacych naukowcéw przez kadre z wyz-
szym stopniem naukowym zostal uznany jako
cz¢$¢ ich zaangazowania w proces nauczania?

Analiza macierzy oraz wnioski ptynace z badania ankietowego s w duzej czgsci zbiezne. Zostaly
zdefiniowane dwa obszary wymagajace dziatad naprawczych: punkt 30 oraz 33, gdzie odpowiedzi
negatywne przewazaja nad pozytywnymi. Ponadto, po konsultacjach Zespét ds. Wdrozenia zdecy-
dowat o koniecznosci podjecia dziatart samodoskonalacych w punktach gdzie odpowiedzi neutralne
Ltrudno powiedzie¢” przekroczyty prég 20%. Dotyczy to nastgpujacych zagadnien:

» 14 — Dobér kadr (Kodeks)

» 17 — Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw (Kodeks)

» 19 — Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

» 24 — Warunki pracy

» 27 — Réwnowaga plci

» 28 — Rozwdj kariery zawodowe;j

= 29 — Warto$¢ mobilnosci

» 31 — Prawa wlasnosci intelektualne;j

» 32 — Wspétautorstwo

» 34 — Skargi/apelacje

» 35 — Wplyw na organy decyzyjne

» 39 — Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

» 40 — Opieka naukowa
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Tabela 15. Dzialania naprawcze i samodoskonalace

<
E Obszar Jednostka uczelni .
< . s e Termin
g wymagajacy Charakterystyka planowanych dziatari odpowiedzialna realizacii
= podjecia dziatan za realizacje )
Dziatania naprawcze
30 | Warunki pracy Upowszechnienie informacji o dziatalnosci Biura Karier i Poradni Rozwoju Osobiste- | Biuro Karier Maj 2018
i ubezpieczenia go. Rozszerzenie zadan Biura Karier o coaching kariery dla doktorantéw i mtodych | Biuro Promogji
spoleczne naukowcéw. Poradnia  Rozwoju
Osobistego
33 | Warunki pracy Nowelizacja zapiséw zarzadzenia w sprawie oceny parametrycznej pracownikéw na- | Dziat Nauki Maj 2018
i ubezpieczenia ukowo-dydaktycznych.
spoleczne
Dzialanie samodoskonalace
14 | Rekrutacja Wprowadzenie zapisu o polityce réwnowagi plci, odpowiednich kwalifikacjach komi- | Dzial Kadr Marzec 2018
i ocena sji rekrutacyjnych do Statutu Uczelni.
17 | Rekrutacja Wprowadzenie klauzuli do ogloszert o pracg na UPWr méwiaca o polityce uczelni | Dzial Kadr Marzec 2018
i ocena respektujacej odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie.
19 | Rekrutacja Dzial Pozyskiwania Projektéw bedzie przeprowadzaé analize kwalifikacji naukowcéw | Dziat Pozyskiwania | Marzec 2018
i ocena na kazdym wydziale, w tym réwniez zdobytych nieformalnie, w szczeg6lnosci mobil- | Projektéw
nosci miedzynarodowej oraz zawodowej. Zostanie sporzadzony raport, na podstawie | Dziat Wspétpracy

ktérego Dziaty DPP i DWZ beda regularnie wspieraé dziatania dazace do pozyskiwa-
nia grantéw oraz projektéw stuzacych samorozwojowi pracownikéw naukowych.

z Zagranica
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24 | Warunki pracy Przeprowadzenie kampanii informacyjnej o obowiazujacych przepisach prawnych na | Dzial Promocji Marzec 2018
i ubezpieczenia uczelni w tym zakresie. Dziat Kadr
spoleczne Informacja bedzie dostgpna na internetowej stronie uczelnianej i mediach spoteczno-
$ciowych UPWr.
27 | Warunki pracy Wprowadzenie klauzuli do ogloszeri o pracg na UPWr méwiaca o polityce uczelni | Dzial Kadr Marzec 2018
i ubezpieczenia respektujacej polityki réwnowagg plci.
spoleczne
28 | Warunki pracy Uchwalenie przez Senat i opublikowanie na stronach internetowych uczelni ,Gléw- | Senat Uczelni Marzec 2018
i ubezpieczenia nych kierunkéw dziatalnosci UPWr w kadencji 2016-2020”. W dokumencie zawarta | Dzial Promocji
spoleczne bedzie strategia rozwoju kariery zawodowej naukowcéw
29 | Warunki pracy UPWr uznaje warto$ci mobilnosci geograficznej, migdzysektorowej, inter- i transdy- | Dzial Pozyskiwania | Marzec 2018
i ubezpieczenia scyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci migdzy sektorem panstwowym. Dzial | Projektéw
spoleczne Pozyskiwania Projektéw oraz Dzial Wspdlpracy z Zagranica przygotuje ogélnodostgp- | Dziat  Wspoétpracy
ng ofert¢ dla pracownikéw naukowych UPWr mozliwosci skorzystania z wyzej wy- | z Zagranica
mienionych typéw mobilnosci i bedzie ja regularnie promowaé wsréd pracownikéw
naukowych.
Informacja rozpropagowana bedzie w postaci mailingu i bedzie réwniez dostgpna na
internetowej stronie uczelnianej i mediach spofecznosciowych UPWr.
31 | Warunki pracy Aktualizacja wewngtrznego ,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami | Rzecznik Patentowy | Czerwiec
i ubezpieczenia pokrewnymi, prawami wlasno$ci przemystowej, oraz komercjalizacji wynikéw badari | Dzial Promocji 2018
spoleczne naukowych i prac rozwojowych na UPWr. ,Regulamin zostanie upowszechniony
wszystkim pracownikom, pracodawcom oraz zewngtrznym organizacjom komercyj-
nym i przemystowym.
Informacja rozpropagowana bedzie na uczelnianej stronie internetowe;.
32 | Warunki pracy Aktualizacja Kodeksu Etyki UPWr w zakresie procedury zapewniajacej naukowcom | Komisja ds. Etyki Marzec 2018
i ubezpieczenia prawo do uznania wspélautorstwa.
spoleczne W przypadku wystapienia sytuacji problematycznych Komisja Etyki bedzie petni¢ role

mediatora. W sklad jej beda wchodzi¢ przedstawiciele wydzialéw, ekspertéw w danej
dziedzinie naukowej.
Znowelizowany Kodeks etyki zostanie udostgpniony pracownikom na uczelnianej
stronie internetowe;.
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34 | Warunki pracy Powotanie mediatora na Uczelni Rektor Marzec 2018
i ubezpieczenia
spoleczne
35 | Warunki pracy Przeprowadzenie kampanii informacyjnej o obowiazujacych przepisach prawnych na | Dzial Promocji Marzec 2018
i ubezpieczenia uczelni w tym zakresie. Biuro Organizacyj-
spoleczne Informacja bedzie dostgpna na internetowej stronie uczelnianej i mediach spoteczno- | no-Prawne
$ciowych UPWr.
39 | Szkolenia Aplikowanie o projekty w ramach programu POWER 3.4 na projekty podnoszace | Centrum Ksztalce- | Czerwiec
kompetencje kadry dydaktycznej uczelni. nia Ustawicznego 2017
Dziat Pozyskiwania
Organizowanie szkolen kadry nauko-dydaktycznej w zakresie dokumentagji aplikacyjnej | Projektow
miedzynarodowych programéw naukowych, takich jak Horyzont 2020, Interreg, mozli- Dziatalnos¢
wosciach uzyskania grantéw mobilnosciowych itp. Studium Jezykéw Biezaca
Deklaracja checi uczestnictwa w dzialaniach mentoringowych KPK i RPK Obcych
Dziatalnos¢
Oferta kurséw jezykowych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Biezaca
40 | Szkolenia Planowane jest powotanie Wiodacych Zespotéw Naukowych, sposréd naukowcéw | Prorektor ds. nauki | Czerwiec
o duzym autorytecie, kompetencjach i doswiadczeniu, do ktérych poczatkujacy na- | i wspétpracy z za- 2018

ukowcy moga si¢ zgtasza¢ w kwestiach merytorycznych zwiazanych z wykonywaniem
swoich obowiazkéw zawodowych.

granica




MONITORING
EFEKTOW WDROZENIOWYCH

Kluczowym elementem wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych na UPWr bedzie monitorowanie zamierzonych dziatai
okreslonych w Planie Dziataid. Nadzér nad tymi dziataniami obejmie grupa monitorujaca wyloniona
z cztonkéw Zespotu ds. wdrozenia.

Tabela 16. Czlonkowie grupy monitorujacej dzialania planu wdrozenia Karty i Kodeksu na UPWir

Lp. Imie i Nazwisko Jednostka organizacyjna
1. | prof. Jarostaw Bosy Prorektor ds. nauki i wspétpracy z zagranica
2. | prof. Anna Chetmoriska-Soyta | Prorektor ds. innowacji i wspdtpracy z gospodarka
3. | dr hab. Krzysztof So$nica Przedstawiciel Lideréw migdzynarodowych programéw naukowych
4. | dr inz. Tomasz Hadas Przedstawiciel mtodych naukowcéw
5. | mgr Anna Dzigciol-Solecka Dyrektor Dziatu Kadru
6. | dr Dorota Sikora Biuro Promogji
7. | dr Magdalena Gawron Biuro Karier
8. | mgr Teresa Orlewska Dyrektor Dziatu Nauki
9. | mgr inz. Marek Damski Przewodniczacy Samorzadu Doktorantéw
10. | mgr Dominika Marikowska Z-ca Dyrektora Dziatu Pozyskiwania Projektéw
11. | mgr Krzysztof Kafarski Dyrektor Dziatu Wspétpracy z Zagranica

Grupa monitorujaca bedzie czuwaé na wprowadzaniem dziatari naprawczych i samodoskonalacych
opisanych w Planie Dziatari. Przewiduje si¢ regularne spotkania grupy w celu prawidtowej imple-

mentacji zamierzonych dziatan i biezaca sprawozdawczo$¢ wladzom Uczelni.




PODSUMOWANIE
I WNIOSKI KONCOWE

UPWr nalezy do grona nowoczesnych uczelni i doktada wszelkich starar, aby kadra naukowo-dydak-
tyczna pracowala w przyjaznym $rodowisku, w warunkach tworzacych atmosfere sprzyjajaca pracy
badawczej. Standardowa tabela analizy wewngtrznej pokazata, ze UPWr posiada dobre, funkcjonalne
regulacje wewngtrze odnoszace si¢ do aspektéw zwigzanych z realizacja badant naukowych i rozwo-
jem naukowym doktorantéw. Potwierdzito to réwniez badanie ankietowe przeprowadzone wsréd
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni.

Analiza wewngtrzna uwidocznila réwniez obszary gdzie UPWr musi dofozy¢ staran, aby zasady
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
zostaly w pelni spelnione. Sg to obszary gléwnie zwigzane z Rekrutacja i Oceng, Warunkami Pracy
i Ubezpieczeniami Spofecznymi oraz Szkoleniami.

UPWr deklaruje pilne i staranne stosowanie si¢ do zasad i kryteriéw Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.




AKCEPTACJA

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu akceptuje wypracowang Strategic HR i Plan
dziatari dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

REKTQR

o

v

(

prof. dr hab. Tadeusz TRZISZKA

Wroctaw 12.04.2017
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ZAEACZNIK NR 1

Zarzadzenie ar 104/2016
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroaclawiu
zdniadP wrzesnia 2016 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. Wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowea i
Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroclawiu

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (1.
Dz. U. z 2012 poz. 572 ze. zm.) oraz § 18 ust.3 statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Wdrozenie Strategii Human Resources (HR) dla pracownikéw naukowych Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu jest Jednym z priorytetowych dzialan w ramach dazenia do
stworzenia przyjaznvch warunkéw do pracy naukowej, podniesienia jakosci tej pracy i
prowadzonych w jej ramach badan. a takze zagwarantowania transparentnych zasad
zatrudniania pracownikéw naukowych,
2. Europejska Karta Naukowea ustanawia ogblne zasady i wymagania okreslajace role, zakres
obowigzkéw i uprawnienia pracownikéw naukowych, a takze ich pracodawcow i/lub
grantodawcdw,
3. Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych obejmuje ogélne zasady i
wymagania, do ktérych powinni stosowaé si¢ pracodawcy i/lub grantodawey przy
mianowaniu lub zatrudnianiu naukowcow.

§2

1. Z dniem 1 pazdziemnika 2016 r. powotuje Zespdt ds. Wdrozenia Buropejskiej Karty

Naukowca i Kodeksu Postepowania przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych na

Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiuy, zwany dalej ,Zespoltem”, w nastepujacym

skladzie:

— Przewodniczacy Zespohu: - prof. Jarostaw Bosy, Prorektor ds. nauki j wspolpracy z
Zagranica

— Wiceprzewodniczacy Zespotu: - prof. Anna Chetmonska-Soyta, Prorektor ds. mnowacji
i wspotpracy z gospodarkg

— Koordynator Zespotu: - mgr Dominika Mankowska, Dziat Pozyskiwania Projektow

~ Zastepca Koordynatora Zespotu: - mgr Krzysztof Kafarski, dyrektor Dziatu Wspolpracy 2z
Zagranica

— Sekretarz Zespotu: - mgr Anna Marzycka, Dzial Nauki

1
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Czlonkowie Zespotu:
Przedstawiciele pracownikéw naukowych:

prof. Jarostaw Bosy, Prorektor ds. nauki i wspdlpracy z zagranicg

prof. Anna Chelmonska-Soyta, Prorektor ds. innowacji i wspélpracy z gospodarkg

prof. Adam Szewczuk, Prorektor ds. rozwoju uczelni

prof. Jézef Sowinski, Prorektor ds. studenckich i edukacji

prof. Agnieszka Kita — Prodziekan na Wydziale Nauk o Zywnosci

prof. Jacek Bania - Prodziekan na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej

dr hab. Wojciech Kruszynski — Prodziekan na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat

prof. Beata Raszka — Prodziekan na Wydziale Inzynierii Ksztaltowania Srodowiska i
Geodezji

prof. Anita Biesiada — Prodziekan na Wydziale Przyrodniczo-Technolo gicznym

dr hab. Krzysztof So$nica — Przedstawiciel Liderow migdzynarodowych programaow
naukowych

dr Barbara Krél — Przedstawiciel miodych naukowcéw na Wydziale Biologii i Hodowli
Zwierzat

dr  Tomasz Hada§ — Przedstawiciel mlodych naukowcow na Wydziale Inzynierii
Ksztattowania Srodowiska i Geodezji

dr Arkadiusz Dyjakon - Przedstawiciel miodych naukowcow na Wydziale Przyrodniczo-
Technologicznym

dr Lukasz Bobak - Przedstawiciel miodych naukowcdw na Wydziale Nauk o Zywnosci

dr Marcin Wrzosek - Przedstawiciel miodych naukowcéw na Wrydziale Medycyny
Weterynaryjnej

Pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za przygotowanie dokumentacji organizacyjnej,
prawnej i informacyjnej, w tym w szczegblnosci opracowanie Strategii HR i planu dziatas:

Prorektor ds. nauki i wspolpracy z zagranicy;: prof. Jaroslaw Bosy

Kwestor: mgr Urszula Paszkowska-Szczerba

Kanclerz: mgr Marian Rybarczyk

Dyrektor - Biura Rektora: mgr Halina Ben

Dyrektor — Dzialu Pozyskiwania Projektéw: dr Magdalena Ornatowska

Dyrekior - Biura Organizacyjno-Prawnego: mgr Marianna Stalowska-Bryl
Specjalista - dr Barlosz Greczner

Dyrektor - Biura Informac;ji i Promocji: dr Dorota Sikora

Redaktor serwisu WWW - Biura Informacji i Promocji: mgr inz. Urszula Markowska
Dyrektor — Biura Rozwoju i Projekiow Strategicznych Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu, mgr Bartlomiej Wojdylo

Biuro do spraw Wspélpracy z Gospodarka i Regionem: mgr Jakub Kwasnicki
Dyrektor - Dzialu Nauki: mgr Teresa Orlewska

Dyrektor - Dziatu Wspdipracy z Zagranica: mgr Krzysztof Kafarski

Dyrektor - Dziatu Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji: mgr Janusz Gaca

Dyrektor - Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych: mgr Anna Dzieciol-Solecka

Kierownik - Dziatu Aparatury i Pomocy Dydaktycznych: mgr Ryszard Graf

p.o. kierownika - Dziatu Plac i Swiadezert Spotecznych: mgr Urszula Kubicka
Audytor wewnetrzny - Biuro Audytu Wewnetrznego: mgr Elzbieta Lokuciejewska

=
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Samodzielne Stanowisko - Administrator Bezpieczefistwa Informacji: mgr Mateusz
Klimowicz

Samodzielne Stanowisko ds. Monitoringu i Ewaluacji: mgr Dagmara Kaleta

Rzecznik patentowy - Biuro Rzecznika Patentowego: dr Anna Olszewska

Rzecznik prasowy: mgr Jolanta Cianciara

Redaktor naczelny - Redakeja ,,Glosu Uczelni™ mgr Katarzyna Kaczorowska

Pracownik - Poradnia Rozwoju Osobistego: dr Aleksandra Hulewska

Kierownik - Inspektorat BHP: Kierownik mgr inz, Urszula Roszyk

Rzecznicy dyscyplinarni dla nauczycieli akademickich

Przewodniczacy - Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich

Przewodniczacy - Doraznej Komisji Rektorskiej ds. opracowania Kodeksu Etyeznego
pracownikow naukowo-dydaktycznych

Przewodniczacy - Uczelnianej Komisji Oceniajacej Nauczycieli Akademickich
Przewodniczacy Samorzadu Doktorantéw UPWr mgr Monika Grzegorczyk

Dyrektor Centrum Sieci Komputerowych: mgr Piotr Sawicki

Dyrektor Studium Jezykoéw Obcych: mgr Ewa Hajdasz

Kierownik Dzialu Aparatury: mgr Ryszard Graf

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) nadzor nad realizacja biezacych prac Zespohu;
b) koordynacja prac realizowanych przez Zesp6l, zgodnie z przyjetym zakresem i
harmonogramem realizacji;
¢) zapewnienie wlasciwego przeplywu informacji i komunikacji w ramach prowadzonych
prac;
d) przedstawianie Rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespohu.

§3
1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci wdrozenie na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroclawiu zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy zatrudnianiu
pracownikéw naukowych, zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskie;j.
2. Do zakresu prac Zespolu nalezy:
1. analiza wewngtrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelni,
wskazujgca zakres, w jakim Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowea i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;
2. przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej jako wyniku
przeprowadzonej analizy wewngtrzne;j, majacej na celu wskazanie obszargw wymagajacych
konkretnych dzialan w kontekscie dostosowania regulacji wewnetrznych do wymogdéw Karty
i Kodeksu;
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3. opracowanie strategii dziatan (w polskiej i angielskiej wersji jezykowej), zwanej dalej

.Strategig HR™, obejmujacej:

a) harmonogram prac Zespohu i zakres odpowiedzialnosci,

b) rezultaty i wnioski z analizy wewngtrznej w kontekscie realizacji postanowien Karty
1 Kodeksu,

c) plan zawierajacy opis dziatan, ktére zostana podjete w celu wdrozenia zapisow Karty

1 Kodeksu oraz opis istniejacych dzialan, ki6re zostana usprawnione celem zapewnienia
zgodnosci z postanowieniami Karty i Kodeksu,

d) przeprowadzenie procesu implementacii zapiséw Karty i Kodeksu do wewnetrznych
aktdéw prawnych, procedur i praktyk,

€) informacj¢ o planach przeprowadzenia dziatan promujacych zapisy Karty i Kodeksu
na poziomie wewngtrznym (w Uczelni) i zewnetrznym (regionalnym lub krajowym),

D powolanie zespotu ds. monitorowania wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu oraz
zapewniania jakosci procedur podejmowanych w ramach Strategii HR.

g) opracowanie Strategii HR, Planu dzialan okreslajacvch wdrozenie europejskich
standardow  dotyczacych warunkow pracy naukowcéw oraz Harmonogramu prac

wdrozeniowych (wykres Gantta) nastapi w terminie do 15.11.2016r.

§4
1. Nadzoér merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi
ds. nauki i wspolpracy z zagranica.
2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw Uczelni do wspétpracy z Koordynatorem Zespotu w celu

umozliwienia sprawnej realizacji poszezegdlnych etapdw prac.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,




ZALACZNIK NR 2

ANONIMOWE BADANIE ANKIETOWE

Pleé:

50% — kobieta

50% — mezczyzna

Wiek:

33% — 24-34 lat
28% — 3544 lat
18% — 45-54 lat
14% — 5564 lat
7% — powyzej 65 lat

Stopiefi/tytul naukowy/zawodowy:
22% — mgr (inz.)
449% — dr (inz.)
20% — dr hab. (inz.)
14% — prof. zw. dr hab. (inz.)

ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 — raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

Czy prowadzac badania naukowe na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroclawiu mozesz kierowa¢ si¢ wol-
noscig przekonan i wypowiedzi oraz okreslania metod
rozwiazywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasada-
mi i praktykami etycznymi?

57,1%

37,4%

2,1%

1,4%

0

2,1%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroclawiu przestrzega si¢ fundamentalnych norm, za-
sad i prakeyk etycznych ujetych w krajowych, sektoro-
wych lub instytucjonalnych kodeksach etyki?

39,4%

45,2%

7,0%

2,3%

6,0%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu przestrzega si¢ zasad poszanowania praw
whasnosci intelektualnej oraz wspélnej wilasnosci da-
nych w przypadku badan prowadzonych we wspétpracy
z opiekunem/ opiekunami i/lub innymi naukowcami?

32,9%

51,5%

7,9%

1,2%

6,5%

Czy znasz cele oraz mechanizmy finansowania badan na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu?

20,4%

55,0%

15,3%

3,7%

5,6%




Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu znane sg i przestrzegane krajowe, sektorowe
i instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen
lub pracy, dotyczace m.in praw wlasnosci intelektualnej
oraz wymagan i warunkéw ze strony wszelkich sponso-
réw lub grantodawcéw, niezaleznie od charakteru umo-

wy?

23,9%

54,1%

6,3%

2,1%

13,7%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu przestrzegane sa zasady starannego, przej-
rzystego i efektywnego zarzadzania finansami w zakresie
finansowania badani naukowych?

18,1%

46,9%

13,9%

7,7%

13,5%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu stosowane sa bezpieczne sposoby wykony-
wania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, m.in. po-
dejmowane sg niezb¢dne $rodki ostroznosci w zakresie
zdrowia i bezpieczeristwa pracy, ochrony danych i po-
ufnosci oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek
awarii technologii informatycznych?

28,5%

45,9%

11,6%

2,6%

11,4%

Czy prowadzac badania naukowe na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu jeste$ zobowiazany do
upowszechniania ich wynikéw?

45,9%

38,3%

7,0%

0,9%

7,9%

Czy prowadzac badania naukowe na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu popularyzujesz i promu-
jesz ich wyniki wérdéd ogétu spoteczeristwa?

43,4%

40,6%

10,7%

1,2%

4,2%

10.

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu zabezpiecza naukowcéw przed dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoleczne, religi¢ lub wyznanie, orientacj¢ seksual-
na, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne
oraz status spoleczny badz materialny?

36,7%

38,5%

7,9%

3,7%

13,2%

11.

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroclawiu funkcjonuje procedura regularnej oceny na-
ukowcéw i wynikéw ich badan przeprowadzana w spo-
s6b przejrzysty przez niezalezng komisje?

33,9%

45,0%

10,0%

4,2%

7,0%

REKRUTACJA I OCENA

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 — raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

Lp.

12.

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu jako pracodawca zapewnia w procesie rekrutacji
i przyjmowania naukowcéw do pracy jasno okreslone
standardy?




Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu ustalit przejrzyste procedury rekrutacji, ktére sa
mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodo-
wym oraz dostosowane do rodzaju oferowanego stano-
wiska?

21,3%

43,2%

10,0%

6,3%

19,3%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu komisje rekrutacyjne dokonujace doboru
kandydatéw reprezentujg réznorodne do$wiadczenia
i kwalifikacje, wykazuja si¢ odpowiednia réwnowaga
plci, sktadaja si¢ z cztonkéw réznych dyscyplin oraz po-
siadaja odpowiednie doswiadczenie do oceny kandyda-
ow?

22,3%

42,5%

10,7%

2,1%

22,5%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu informuje kandydatéw o procesie rekrutacij,
kryteriach wyboru, liczbie dostgpnych stanowisk, per-
spektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i sta-
bych stronach ich podari?

15,8%

39,0%

22,5%

6,0%

16,7%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu ocenia si¢ w procesie doboru kadr zastugi
zarbwno w sposob jakosciowy, jak tez ilosciowy, kon-
centrujac si¢ nie tylko na liczbie publikacji, wkiadzie
w patenty, opracowania lub wynalazki, lecz takze na wy-
bitnych wynikach osiagni¢tych w trakcie zréznicowanej
kariery naukowej?

12,5%

43,2%

20,6%

7,4%

16,2%

Czy uwazasz, ze w procesie rekrutacji Uniwersytet Przy-
rodniczy we Wroctawiu umozliwia kandydatom poda-
zajacym wielowymiarowa $ciezka kariery sktadanie zy-
cioryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlaja
reprezentatywng game osiagnie¢ i kwalifikacji majacych
znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy po-
danie o pracg?

18,8%

45,5%

7,4%

2,1%

26,2%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu postrzega jako cenny wktad w rozwdj zawodowy na-
ukowca wszelkie do$wiadczenie w zakresie mobilnosci
(pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku
naukowym w sektorze panstwowym lub prywatnym),
zmiang dyscypliny badz sektora w ramach wstgpnego
szkolenia naukowego lub na pédzniejszym etapie karie-
ry naukowej, badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci
wirtualnej?

30,4%

45,0%

9,5%

3,2%

11,8%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu zapewnia wiasciwa ocen¢ kwalifikacji akademic-
kich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych,
wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie
mobilnosci migdzynarodowej i zawodowej?

18,3%

43,9%

13,9%

3,7%

20,2%
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Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu
okredlit wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy?

27,4%

52,9%

8,4%

2,6%

8,8%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu ustalit jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie
rekrutacji i mianowania naukowcéw ze stopniem dok-
tora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska
oraz cele mianowania?

28,8%

45,2%

9,5%

4,2%

12,3%

WARUNKI PRACY I UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 — raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

Lp.

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu karie-
ry uznawani sg za profesjonalistw i traktowani s zgod-
nie z tym faktem?

14,2%

42,2%

21,6%

8,8%

0

13,2%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu dba o stworzenie najbardziej stymulujacego $rodo-
wiska badai lub szkoleri naukowych, zapewniajacego
odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspét-
pracg na odleglo$¢ przy pomocy sieci badawczych oraz
przestrzega krajowych i sektorowych przepiséw w zakre-
sie zdrowia i bezpieczeristwa pracy?

14,4%

49,7%

18,6%

7,0%

10,4%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom,
w tym naukowcom niepetnosprawnym zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub
sektorowymi umowami zbiorowymi, celem osiggania
efektywnych wynikéw badan naukowych?

25,3%

45,2%

5,1%

3,2%

21,1%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracow-
nikéw naukowych, wykonujac i przestrzegajac zasad
i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie
zatrudnienia na czas okreslony?

24,6%

48,0%

8,6%

2,6%

16,2%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu i/lub grantodawcy zapewniaja naukowcom na kaz-
dym etapie kariery naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne
warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi i spra-
wiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spolecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, pra-
wa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie
z obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi
lub sektorowymi umowami zbiorowymi?

13,2%

41,3%

16,5%

10,4%

18,6%
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Czy uwazasz ze, Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej
réwnowagi plci na kazdym szczeblu kadry, w tym na po-
ziomie opiekunéw naukowych i menedzeréw?

15,1%

35,5%

12,1%

5,6%

31,8%

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroclawiu obowiazuje okreslona strategia rozwoju ka-
riery zawodowej dla naukowcéw na kazdym etapie ka-
riery w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi?

13,9%

38,3%

21,3%

6,5%

20,0%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu uznaje warto$¢ mobilnosci geograficznej, migdzy-
sektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej,
a takze mobilnosci migdzy sektorem paristwowym i pry-
watnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy na-
ukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukow-
céw na kazdym etapie kariery?

18,8%

45,5%

12,1%

2,8%

20,9%

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocta-
wiu zapewnia naukowcom doradztwo zawodowe oraz
pomoc w zakresie znalezienia pracy na kazdym etapie
kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy?

4,6%

19,7%

30,4%

15,1%

30,2%

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu zapewnia
whasciwa ochrong praw wlasnosci intelektualnej, w tym
praw autorskich oraz umozliwia naukowcom na kazdym
etapie kariery zawodowej czerpanie korzysci z wykorzy-
stywania swoich wynikéw w zakresie badan?

20,0%

48,3%

9,5%

1,4%

20,9%

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu opracowy-
wat strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace na-
ukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie
kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni
korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na li-
$cie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu,
jaki wnosza, jako wspotautorzy prac, patentéw itp. lub
z prawa do publikacji swoich wynikéw badand niezalez-
nie od swoich opiekunéw?

14,2%

42,0%

17,9%

4,4%

21,6%

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu doktada
staran, aby obowiazki w zakresie nauczania byly odpo-
wiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach
oceny pracownikéw, a takze, by czas poswigcony na
szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez kadre z wyz-
szym stopniem naukowym zostal uznany jako cz¢s$¢ ich
zaangazowania w proces nauczania?

7,7%

30,9%

30,6%

18,6%

12,3%




Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu wyznaczyl
bezstronng osob¢ w charakterze rzecznika, ktéra rozpa-
truje skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie
dotyczace konfliktéw miedzy opiekunami naukowymi
a poczatkujacymi naukowcami, zgodnie z krajowymi za-
sadami i przepisami?

15,1%

22,7%

8,4%

7,4%

46,4%

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu uznaje za
w pelni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukow-
coéw do posiadania przedstawicieli we whasciwych orga-
nach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych
w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu ochrony i re-
prezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw
naukowcéw jako profesjonalistéw oraz aktywnego wha-
czenia si¢ w prace instytucji?

23,7%

42,0%

4,6%

1,4%

28,3%

SZKOLENIA

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 — raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

Lp.

36.

Czy na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu zo-
staly ustalone i zorganizowane regularne formy kontaktu
doktorantéw z opickunami naukowymi i przedstawicie-
lami kierunku/wydziatu, aby w pelni korzysta¢ z tych
relagji?

29,9%

39,4%

11,1%

3,0%

0

16,5%

37.

Czy uwazasz, ze na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu tzw. starsi pracownicy naukowi pelniac réz-
norodne funkcje w roli opiekunéw, mentoréw, lideréw,
koordynatoréw projektéw lub popularyzatoréw nauki,
wykonuja te czynnosci zgodnie z najwyzszymi standar-
dami zawodowymi oraz buduja konstruktywne i pozy-
tywne relacje z poczatkujacymi pracownikami naukowy-
mi?

16,9%

49,9%

13,2%

7,0%

13,0%

38.

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu wspiera
naukowcéw na wszystkich etapach kariery zawodowej
w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych umozliwiajac udziat w konfe-
rencjach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia?

17,6%

50,8%

15,8%

7,4%

8,4%

39.

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zapew-
nia naukowcom mozliwosci rozwoju zawodowego oraz
poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep
do $rodkéw umozliwiajacych staly rozwéj umiejetnosci
i kwalifikacji na kazdym etapie kariery zawodowej, nie-
zaleznie od rodzaju umowy o prace?

12,5%

35,5%

20,9%

7,4%

23,7%
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40.

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wyznacza
opiekuna naukowego bieglego w nadzorowaniu prac
badawczych, dysponujacego czasem, wiedza, doswiad-
czeniem i kompetencjami, do ktérego moga zgltaszaé
si¢ poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowiazkéw zawodowych oraz
czy uczelnia zapewnia procedury monitorowania poste-
péw i oceny, a takze mechanizmy udzielania informacji
zwrotnej poczatkujacym naukowcom?

13,5%

34,1%

19,5%

6,7%

26,2%




ZALACZNIK NR 3

Karta Naukowca

na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

3 paz’dziernika 2016 zostanie do Pafistwa rozestana mailowo
anonimowa  ankieta dotyczaca warunkow  pracy  naukowcow
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

Uprzejmie prosimy pracownikdw naukowo-dydaktycznych, naukowych,
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych i doktorantéw o udziat
w badaniu ankietowym, ktore jest istotng czescig dziatarh zmierzajgcych
do wdroZenia zasad przyjetych w Europejskiej Karcie Maukowca | Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych.

PANSTWA OPINIA JEST DLA NAS WAZNA
L—7

B Uzyskane wyniki  ankiet postuia do stworzenia strategii HR dla
pracownikdw naukowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu i

w konsekwencji uzyskania przez uczelnig prestizowego logo Human ><

Resources in Excellence in Research”.
Wyrdznienie to wigze sie z rozwojem warunkéw pracy naukowcow oraz
premiowaniem w miedzynarodowych i krajowych konkursach grantowych.

Wiece| informacji dotyczacych prowadzonych na uczelni prac w zakresie

Karty | Kodeksu znajda Panstwo na stronie internetowe] uczelni

http:/www.up.wroc.pl/europejska_karta_naukowca.html




ZALACZNIK NR 4

Ta strona uzywa plikéw cookies. Wiecej informacji na stronie polityka prywatnosci.
Korzystajac ze strony wyrazasz zgode na uzywanie plikow cookies, zgodnie z aktualnymi ustawieniami przegladarki.
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Europejska Karta Naukowca na UPWr

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu bedzie ubiegat sie o prestizowe logo ,HR Excellence In Research’, przyznawane przez Komisje
Europejskq - dlatego uczelnia zwiera szyki, mobilizuje zespoly i wdraza standardy Europejskiej Karty Naukowea.

19 wrzesdnia 2016 roku

Logo ,Human Resources Excellence In Research” jest przyznawane instytucjom, stosujacym zasady Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu postepowania przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych. Oba te dokumenty zostaty uchwalone przez Komisje Europejska w
2005 roku i opisuja prawa i obowiazki, jakim podlegaja naukowcy, ale tez uczelnie czy instytucje, ktére ich zatrudniaja. Zwracaja
szczegblng uwage na stabilnos$é zatrudnienia na kazdym etapie rozwoju naukowca.

- Zdobycie takiego logo to przede wszystkim ogromny prestiz dla uczelni, bo tylko nieliczne jednostki w Europie je uzyskuja. W Polsce
ma je tylko 30 instytugi i nie ma wsréd nich zadnej uczelni o podobnym do naszego profilu ksztatcenia - mowi Krzysztof Kafarski,
dyrektor Dziatu Wspotpracy z Zagranica i jeden z koordynatordw projektu. - Ale id3 za nim tez wymierne korzysci: wiecej punktow przy
ocenie jednostek, a takze fatwiejsze pozyskiwanie grantow krajowych i europejskich. A dla samej uczelni to réwniez znakomita okazja do
zrewidowania wewnetrznych zasad i procedur oraz uzyskania transparentnosci w zatrudnianiu naukowcdw - bedziemy musieli wybierac

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Naukowca, a zarzadzeniem rektora Tadeusza Trziszki

najlepszych, podnosic swoje standardy.

Uniwersytet Przyrodniczy juz zadeklarowat poparcie dla zasad Europejskiej Kar

powotany zostatzespot odpowiedzialny za ich wdrozenie. W jego sktad wchodza pracownicy naukowi i administracyjni, ktorzy

przygotowuja m.in. dokumentacje organizacyjna, prawna i informacyjna oraz opracowuja strategii HR i plan dziatan. Teraz najwazniejsza
jest ocena i analiza dziatajacych na uczelni zasad i ich zgodnosci z wymogami euro pejskimi.

- Kazdy pracownik naukowy musi wypetni¢ ankiete dotyczaca warunkow pracy, ktora wyslemy do niego 3 pazdziernika. | to jest
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naprawde waine, wiasciwie w tym momencie najwainiejsze, zeby wszyscy te ankiete uzupetnili | odestali, bo suma odpowiedzi,
oczywiscie odpowiednio opracowanych, bedzie podstawa do oceny uczelni przez urzednikéw Komisji Europejskiej - ttumaczy Dominika
Mankowska, koordynator zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca, i dodaje, ze najpierw logo jest przyznawane na ,okres
probny”. - To jest czas na uzupetnienie brakéw i niedociagniec. Réwnamy standardy z Europa, a po dwdch latach przechodzimy audyt,
ktory weryfikuje nasze postepy. Dopiero wtedy mamy szanse dostac logo na state.

Ankieta sktada sie z 40 pytar, w kazdym nalezy wybrac jedna z pieciu odpowiedzi. Pytania dotycza 4 obszardw pracy naukowca: aspektow
etycznych i zawodowych, rekrutacji i oceny, warunkéw pracy iubezpieczenia spotecznego oraz szkoleri. Na jej wypetnienie jest tylko
tydzien (do 10.10), poniewaz do 15. listopada uczelnia musi ztozyc wszystkie dokumenty w Komisji Europejskiej.

Terminy sa napiete, ale nagroda warta wysitku. Zwtaszcza, ze od nowego roku zmienia sie zasady: - Teraz mozemy podeprzec sig
doswiadczeniem i strategiami wypracowanymi przez inne instytucje, od 2017 roku zdani bylibySmy tylko na siebie i przecieranie nowych
$ciezek. Prawdopodobnie bytoby tez duzo trudniej, dlatego warto sie zmobilizowa¢ - przekonuje Martkowska.

Jak podkreéla prof. Jarostaw Bosy, prorektor ds. nauki i wspdipracy z zagranica i przewodniczacy zespotu ds. wdrozenia zasad karty, to
bedzie takze Swietny sprawdzian dla uczelni - sprawdzian systemu zarzadzania macierzowego, w ktorym bedziemy pracowac w
najblizszych latach, i tego, czy damy sobie rade - bo projekt wymaga mobilizadji i szybkiego dziatania, a zaangazowany jest w niego
praktycznie caly uniwersytet.

Wiecej informacji na stronie.

mj
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DOKTORANCI KONTRAHENCI LOGO HR MEDIA PRACOWNICY UCZELNIA WYDARZENIA

Rekrutacja: ostatnie wolne miejsca na studiach na UPWr!

Juz tylko do 29 wrzesnia do godziny 12.00 trwa nabér na studia stacjonarne na Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

Anna Chetmonska-Soyta: Opetana nauka

Prorektor do spraw innowacji i wspéipracy z gospodarka byta skazana na kariere naukowa. Na liécie spraw najwazniejszych w zyciu jest oczywiscie rodzina,
ale itak to pracy poswieca najwiecej czasu. Na szczescie rodzina Swietnie to rozumie!

Rektor Roman Kotacz koriczy druga kadencje

Ponad 250 miliondw ztotych wydanych na inwestyce i remonty na uczelni, skok na 5. migjsce w rankingu innowacyjnoéci miesiecznika ,Perspektywy” - to
tylko czeé¢ dorobku oémiu lat prof. Romana Kotacza na stanowisku rektora Uniwersytetu Przyrodniczego.

Nowy rektor UPWr obejmuje obowiazki

1 wrzeénia zarzadzanie Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu przejmuja nowe, wybrane wiosna tego roku wtadze uczelni. Rektor Tadeusz Trziszka i
prorektorzy: Anna Chetmoniska-Soyta, Jarostaw Bosy, Jozef Sowinski, Adam Szewczuk beda kierowac uczelnia przez kolejne 4 lata.

Jubileusz 70-lecia profesora Zbigniewa Dobrzanskiego

Zyczenia, stowa uznania, gratulacje i prezenty dla prof Zbigniewa Dobrzanskiego rozpoczety dwudniowa konferencje naukowa , Biotechnologiczne i
chemiczne aspekty higieny zwierzat i Srodowiska. Higiena zwierzat wezoraj, dzisi jutro™

ZOBACZ ROWNIEZ
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ZALACZNIK NR 5

HARMONOGRAM
Jednostka organizacyjna Uczelni 2016 2017 2018
Nr* | odpowiadajaca Czas trwania: od—do _ _ T =1 = _ _ =1 =
za realizacjg zadania XX |2~ | =B =l N SIS < I === =l e S s
DZIAY ANIA NAPRAWCZE

Biuro Karier,
30 | Biuro Promogji, XI12016-V 2018
Poradnia Rozwoju Osobistego

i Wspotpracy z Zagranica

Nr* — numer zadania z tabeli analizy wewngtrznej

** — dziatania biezace

33 | Dziat Nauki XI2016-V 2018
DZIALANIA SAMODOSKONALACE

14 | Dziat Kadr i Spraw Socjalnych IV 2017-111 2018

17 | Dzial Kadr i Spraw Socjalnych IV 2017-111 2018
Dziat Pozyskiwania Projektow

19 Dziat Wspétpracy z Zagranica IV 2017-1112018
Biuro Informacji i Promogji

=) 24 Dziat Kadr i Spraw Socjalnych IV2017-111 2018
|

27 | Dziat Kadr i Spraw Socjalnych IV 2017-111 2018
Senat

2 Biuro Informacji i Promocji IV2017-111 2018

29 szal Pozys’klwama Proj ekt(')w IV 2017111 2018
Dziat Wspétpracy z Zagranica

31 Bfuro Rzeczmka: I?atentowt?.go IV 2017-VI 2018
Biuro Informacji i Promocgji

32 | Komisja Etyki 1V 2017-111 2018

34 | Rektor XI12016-1112018

35 Bfuro Inforrrfaql i Promogji IV 2017111 2018
Biuro Organizacyjno-Prawne
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

39 | Studium Jezykéw Obcych** IV 2017-VI 2017
Dziat Pozyskiwania Projektéw**

40 Prorektor ds. Nauki IV 2017-VT 2018







