HRS4R - PLAN DZIAtAN na lata 2019-2022

Dotychczas realizowane dziatania, spotkania Grupy Monitorujacej i Grupy Roboczej oraz analiza
dotychczasowych zadan w fazie realizacji Strategii Logo HR wykazaty, ze usprawnienia planowane
na lata 2019 - 2022 powinny dotyczy¢ gtéwnie Polityki OTM-R (Open Transparent
and Merit-based Recruitment - otwarte, przejrzyste i oparte na kryterium osiggnieé¢ procedury
rekrutacji).

W zwigzku z tym plan dziatan na najblizsze lata bedzie obejmowat nastepujgce przedsiewziecia:
¢ dostosowanie istniejgcych procedur rekrutacyjnych do zasad OTM-R;

e wprowadzenie przewodnika dla nowo zatrudnionego personelu na UPWr;

¢ ttumaczenie na jezyk angielski kluczowych dokumentéw rekrutacyjnych;

¢ modernizacja strony internetowej Dziatu Kadr;

e udziat w krajowych i miedzynarodowych warsztatach, szkoleniach i dniach informacyjnych
dotyczgcych Wyrdznienia HR;

® szersze zaangazowanie spotecznosci akademickiej i zwiekszanie $wiadomosci na temat zasad
Karty i Kodeksu.

Powyisze dziatania s wpisane w pozyskany projekt pozyskany w ramach programu POWER 3.5.
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju — ,,UPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny
program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu WND-POWR.03.05.00-00-
Z062/18”, majacy na celu podniesienie jakosci procesdéw zarzgdzania uniwersytetem.
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Legenda:

*Numer zadania z Planu Dziatann Grupy Roboczej na 3 lata, przedstawionych w dokumencie ponizej

UPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu

Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z062/18
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** Kolor zielony oznacza sredni okres czasu realizacji zadania; kolor niebieski oznacza dtugi okres
czasu realizacji zadania

Dziatania
1. Szkolenia Komisji Rekrutacyjnej z OTMR
2. Narzedzia rekrutacji internetowe;j
3. System kontroli jakosci dla OTM-R
4. Monitoring sktadania podan z zewnatrz i zagranicy
5. Monitoring sktadania podan grup niedostatecznie reprezentowanych
6. Monitoring odnosnie spetniania wymogdw kryteriéw
7. Wdrazanie polityki OTM-R w etapy ogtaszania i aplikowania sie na wolne stanowiska
8. Dziatania administracyjne na poziomie minimum dla kandydatéw
9. Jasne zasady strzeggce mianowania komitetu rekrutacyjnego
10. Mechanizm informowania kandydatéw po zakonczeniu procedury rekrutacji
11. Informacja zwrotna dla kandydatow
12. Mechanizm skarg
13. System do oceny tego, czy OTM-R realizuje swoje cele
14. OTM-R do korica 2022
15. Przewodnik do korca 2021
16. Ttumaczenie dokumentow do korica 2021

17. Strona Dziatu Kadr i Ptac do konca 2021

UPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu

Umowa nr POWR.03.05.00-00-2062/18
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