Polityka OTM-R na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

(Open Transparent and Merit-based Recruitment - otwarte, przejrzyste i oparte na kryterium osiggniec
procedury rekrutacji)

Podstawowym elementem tozsamosci uniwersytetu s jego zasoby intelektualne, dlatego uczelnia
nieustannie dazy do podnoszenia kompetencji i kwalifikacji swoich pracownikow oraz rekrutacji
kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach na stanowiska badawcze.

Polityka OTM-R jest zgodna ze strategia uniwersytetu, ukierunkowana na podniesienie
miedzynarodowego uznania i atrakcyjnosci instytucji oraz wzmocnienie wspotpracy badawczej z
renomowanymi miedzynarodowymi osrodkami badawczymi, w szczegdlnosci w priorytetowych
obszarach badawczych.

Wdrozenie polityki OTM-R jest niezbedne do rekrutacji wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
naukowych z Polski i zagranicy, co jest szczegdlnie istotne w procesie realizacji krajowych i
miedzynarodowych projektow badawczych.

W 2017 roku Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu otrzymat wyrdznienie Logo HR -
https://www.upwr.edu.pl/europejska karta naukowca.html

Dostosowanie do wytycznych OTM-R stanowi kluczowe zadanie Strategia HR dla pracownikow
naukowych na lata 2019-2022, w celu stworzenia odpowiednich standardow rekrutacji, tak aby proces
zatrudnienia na uniwersytecie gwarantowat réwnos¢ i wpierat wspdtprace miedzysektorowg i
miedzynarodowa.

Gtéwne dziatania Strategii HR dla pracownikéw naukowych na lata 2019-2022 obejmuija:

- dostosowanie istniejgcych procedur rekrutacyjnych do zasad OTM-R;

- ujednolicenie i standaryzacja procesu rekrutacji na uczelni;

- stworzenie przewodnika dla nowo zatrudnionych pracownikow;

- ttumaczenie kluczowych dokumentéw rekrutacyjnych na jezyk angielski;

- modernizacja strony internetowej Dziatu Kadr i Ptac;

- udziat w krajowych i miedzynarodowych warsztatach, szkoleniach i dniach informacyjnych;
dotyczacych wyrdznienia Logo HR;

- ustanowienie mechanizmu kontroli jakosci procesu wdrazania OTM-R.

Analiza wewnetrznych praktyk rekrutacyjnych pod katem zgodnosci z wytycznymi OTM-R dostepna jest
ponizej.



Otwar | Przejrz | Oparty Odpowiedz: Sugerowane wskazniki (lub forma pomiaru)
ty ysty na Zdecydowanie
kryteri | tak/Zasadniczo tak
um /Czesciowo
osiggn tak/Nie
ie¢

System OTM-R
1. Czy opublikowaliSmy wersje naszej polityki OTM-R w https://www.upwr.edu.pl/european charter for researchers.html
Internecie (w jezyku lokalnym i po angielsku)? https://www.upwr.edu.pl/pracownicy/45038/europejska karta nauko

wca.html
2. Czy posiadamy wewnetrzng instrukcje okreslajaca jasno Nie
procedury OTM-R i praktyki dla wszystkich typéw stanowisk?
3. Czy wszystkie osoby zaangazowane w ten proces s3 Nie
wystarczajgco przeszkolone z zakresu OTM-R?
4. Czy (wystarczajaco) wykorzystujemy narzedzia rekrutacji X X X Tak czesciowo W procesie rekrutacji kandydaci na poszczegélne stanowiska mogg
internetowe;j? sktada¢ dokumenty aplikacyjne droga elektroniczna.
5. Czy wdrozony jest system kontroli jako$ci dla OTM-R? Nie
6. Czy nasza biezaca polityka OTM-R zacheca kandydatéw X X X Tak czesciowo Z aktualnymi ofertami pracy dla naukowcdw mozna sie zapoznac na
zewnetrznych do sktadania podania? stronie internetowej Uczelni, na stronie internetowe] Ministerstwa

oraz na portalu EUROAXESS. Ogtoszenia sg publikowane w jezyku

polskim i angielskim.
7. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest zgodna z politykami X X X Tak czesciowo Kandydaci z zagranicy maja mozliwos¢ zapoznania sie aktualnymi
przyciagania naukowcéw z zagranicy? ofertami pracy na portalu EUROAXESS (publikacja w jezyku angielskim).
8. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest zgodna z politykami X X X Tak zasadniczo Statut i regulaminy pracy obowigzujgce w Uczelni zawierajg informacje
przyciggania naukowcéw zZ grup niedostatecznie na temat réwnego traktowania wszystkich zatrudnionych oséb.
reprezentowanych?
9. Czy nasza obecna polityka OTM-R jest zgodna z politykami X X Tak czesciowo Statut i regulaminy obowigzujgce w Uczelni zawierajg przepisy i zasady,
zapewniania atrakcyjnych warunkéw pracy dla naukowcéw? ktére maja na celu zapewnienie pracownikom atrakcyjnych warunkow

pracy w zakresie BHP, dodatkéw do wynagrodzen, podnoszenia

kwalifikacji ~ zawodowych,  réwnego  traktowania  wszystkich

pracownikéw.
10. Czy posiadamy $rodki do monitorowania tego, czy naukowcy Tak czegéciowo Ze strony UPWr s3 przedstawiane niezbedne i kluczowe informacje na
spetniajgcy kryteria ztozyli podanie? temat stanowiska i wymagan.
Faza oglaszania i aplikowania
11. Czy posiadamy jasne wytyczne lub wzory (np. EURAXESS) Tak czesciowo Portal EUROAXESS ma wtasny wewnetrzny szablon z obowigzkowymi
dla ogtaszanych stanowisk? elementami do uzupetnienia.
12. Czy w ogloszeniu o prace zamieszczamy odnoéniki/linki do Tak czesciowo Informacje dotyczace oferty konkursowej zawarte sg w dokumentach
wszystkich elementéw przewidzianych w odpowiedniej sekcji wewnetrznych.
narzedzi? [patrz: Rozdziat 4.4.1 a)]
13. Czy w peni wykorzystujemy EURAXESS w celu upewnienia X X X Zdecydowanie Obowigzek publikacji ogtoszen w portalu EUROAXESS wynika z ustawy

sie, Ze nasze wakaty naukowe docieraja do szerszej
publicznosci?

o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Wszystkie ogtoszenia o prace dla naukowcow sg publikowane na
portalu EUROAXESS.

14. Czy wykorzystujemy inne narzedzia do ogtaszania ofert?

Tak czesciowo

Ogtoszenia o prace s publikowane na stronie Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu w zaktadce Praca w Uniwersytecie
Przyrodniczym.




15. Czy utrzymujemy dziatania administracyjne na poziomie
minimum dla kandydatéw [patrz: Rozdziat 4.4.1 b)] ?

Tak czesciowo

W ogtoszeniach o konkursie sg wypunktowane wymagania niezbedne
do objecia danego stanowiska oraz dokumenty niezbedne do
zatrudnienia.

Faza wyboru i oceny

16. Czy posiadamy jasne zasady strzegace mianowania komitetu
rekrutacyjnego [patrz Rozdziat 4.4.2 a)]?

Nie

17. Czy posiadamy jasne zasady dotyczace sktadu komitetu
rekrutacyjnego?

Tak czesciowo

Zatrudnienie prac naukowego na uczelni odbywa sie z inicjatywy
dziekana wydziatu w drodze konkursu(przy pierwszym zatrudnieniu).
Przy kolejnym zatrudnieniu na wyzsze stanowisko obowigzuje taka
sama procedura.

Kandydatura osoby wytonionej w drodze konkursu jest prezentowana
Radzie Wydziatu i po zaakceptowaniu wniosek trafia do rektora a
nastepnie do Senatu. Przy zatrudnieniu w ramach projektu, grantu
kwestie zatrudnienia okreslajg regulaminy projektu, grantu.

18. Czy komitety s wystarczajaco zréwnowazone pod wzgledem
ptci?

Tak czesciowo

Skfad Komisji konkursowej jest odpowiednio zréwnowazony pod
wzgledem ptci.

19. Czy posiadamy jasne wytyczne dotyczace komitetu
rekrutacyjnego, co pozwala oceni¢ osiagniecia w sposéb, ktory
prowadzi do wyboru najlepszego z kandydatéw.

Nie

Faza spotkan

20. Czy informujemy wszystkich kandydatéw o zakonczeniu
procesu rekrutacji?

Tak czesciowo

Informacja jest przekazywana zainteresowanym telefonicznie.

21. Czy zapewniamy wystarczajaca informacje zwrotng dla Nie

kandydatéw?

22. Czy posiadamy prawidtowy mechanizm skarg? Nie

Ogo6lna ocena

23. Czy posiadamy wdrozony system do oceny tego, czy OTM-R Nie Zespdt ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

realizuje swoje cele?

Postepowania przy zatrudnianiu pracownikow naukowych na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu bedzie na biezgco
monitorowat, czy opracowane i zalecane dokumenty dotyczace
rekrutacji naukowcdw spetniajg swoje cele.
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