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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 100/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

z dnia 4 maja 2022 roku

Regulamin rekrutacji

do szkolen realizowanych w ramach zadania nr 1 projektu pn.

»UPWR 2.0: miedzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroclawiu” dla kadry dydaktycznej

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Zagadnienia wstepne
§1

Projekt pn. ,,UPWR 2.0: mig¢dzynarodowy i interdyscyplinarny program rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu” realizowany jest przez Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Norwida 25. Projekt
jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ III — Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, umowy
nr POWR.03.05.00-00-2062/18.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zatgczniki do niniejszego
regulaminu:

a) zatacznik nr 1- formularz zgtoszeniowy do projektu,
b) zatacznik nr 2 - ankiete kwalifikacyjna,
C) zatacznik nr 3 - oswiadczenie uczestnika projektu;

2) EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny;

3) komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktorego zadaniem jest
wylonienie uczestnikow/czek zadania 1, w sktad ktorego wchodzg: Kierownik
projektu, dwoch pracownikow Dzialu Wspotpracy z Zagranica oraz dwoch
pracownikow Centrum Zasobow 1 Wsparcia Dydaktyki (komisja rekrutacyjna

podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow w sktadzie min. 3 osobowym);
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4) module VI — nalezy przez to rozumie¢ modul zarzgdzania w instytucjach
szkolnictwa wyzszego, w ramach ktérego wdrazane jest zadanie 1;

5) organizatorze zadania nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ Dzial Wspotpracy z
Zagranicg oraz Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki;

6) POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

7) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. UPWR 2.0: mi¢dzynarodowy i
interdyscyplinarny program rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu nr
POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/18 realizowany na mocy umowy z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju POWR.03.05.00-00-Z062/18 zawartej w dniu 4 czerwca
2019,

8) szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia: Flipped classroom -,,odwrocona
klasa” oraz Autoprezentacja i wystapienia publiczne. Emisja glosu;

9) uczelni/UPWTr — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;

10)  uczestniku/-czce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang
do udzialu w Projekcie w wyniku postepowania rekrutacyjnego, po spetnieniu
wszystkich wymogoéw okreslonych w niniejszym regulaminie;

11) zadaniu 1 — nalezy przez to rozumie¢ zadanie pn. ,,Rozwoj narzedzi
zarzadzania uczelnig 1 informacja w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia” w ramach
ktorego przeprowadzone begda szkolenia bedace elementem projektu;

12)  kadra dydaktyczna/KD — w $wietle niniejszego regulaminu rozumie sig¢
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w UPWr w grupie pracownikoéw
naukowych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych na podstawie umowy o

prace lub aktu mianowania.
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Informacje ogolne
§2
1. W ramach projektu, w zakresie objetym niniejszym regulaminem, przewiduje si¢
przeprowadzenie szkolen dla 40 uczestnikow/czek z zakresu:

1) Flipped classroom — ,,odwrocona klasa”. Gtéwnym zatozeniem odwroconego
nauczania jest zamiana zadan realizowanych przez uczniéw w toku zaj¢¢ z pracami
wykonywanymi przez nich w domu — 20 osob.

2) podnoszacych kompetencje z zakresu profesjonalnej prezentacji i wystapien
publicznych oraz emisji glosu — 20 0sob.

2. Zakres programowy szkolen obejmuje realizacj¢ dwodch szkolen (wsparcie dla 40 0sob)

1) flipped classroom — ,,odwrdcona klasa”, 3 dni szkolenia po 8 godz. (24 godz.); ilo§¢
grup: 2, illo$¢ os6b w grupie: 10;

2) autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Emisja glosu. 2 dni szkolenia po 8 godz.
(16 godz.); ilos¢ grup: 5, 1los¢ os6b w grupie: 4.

3. Uczestniczy¢ mozna w jednym szkoleniu.

4. Tematyka oraz zakres programowy szkolen moze ulec aktualizacji o czym organizator
bedzie informowat na biezaco na stronie www projektu https://upwr.edu.pl/wspolpraca/
projekty/power-upwr-20.

5. Wszyscy uczestnicy/-czki szkolen, o ktéorych mowa w ust. 1, sa zobowigzani do
praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji dydaktycznych w ramach

prowadzonych zaje¢ ze studentami.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, w wymiarze minimum jednego semestru, powinny
rozpocza¢ si¢ niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia. Realizacja zaj¢¢ musi rozpoczaé si¢

w trakcie trwania projektu, tj. najpdzniej w semestrze zimowym 2023/2024.

7. Uczestnicy/-czki zobowigzani sg do prowadzenia dokumentacji z przebiegu zajeé,

potwierdzajacej praktyczne wykorzystanie zdobytych na szkoleniach kompetencji.
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Warunki rekrutacji
§3
1. O udziat w projekcie moga ubiegac si¢ wylacznie osoby spetniajace nastgpujace kryteria
formalne:
1) sa nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w UPWr w grupie pracownikéw
naukowych, dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych na podstawie umowy o
prace lub aktu mianowania;

2) ztoza do organizatora zadania 1 dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w § 1 ust.

2 pkt 1.
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2. O rozpoczeciu rekrutacji do udzialu w projekcie informowa¢ beda komunikaty
zamieszczane na stronie internetowe;j UPWTr oraz projektu
https://upwr.edu.pl/wspolpraca/projekty/power-upwr-20.

3. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przed rozpoczeciem zaplanowanych w projekcie
dziatan, zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o ustalone Kkryteria i
limity miejsc, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg przesta¢ skan podpisanych
dokumentéw rekrutacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie
do Centrum  Zasobow i  Wsparcia Dydaktyki na adres  mailowy:

rekrutacja.power@upwr.edu.pl.

Dokumenty beda mozliwe do pobrania ze strony projektu
https://upwr.edu.pl/wspolpraca/projekty/power-upwr-20.

5. Po zakwalifikowaniu si¢ kandydat/ka zobowigzany/a jest dostarczy¢ wypelione
dokumenty w wersji papierowej, o ktorych mowa w ust. 4, w wersji papierowej do:
Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki, ul. C. K. Norwida 27 C, budynek A12, pok. 2.4,
w godzinach od: 07.30 do 15.30. Mozna je wysta¢ na adres: Centrum Zasobdw 1 Wsparcia
Dydaktyki, ul. C. K. Norwida 27 C, budynek A 12, p. 2.4, 50-375 Wroctaw, do dnia
rozpoczecia zaje¢, przy czym dokumenty musza by¢ dostarczone najpdzniej w dniu
rozpoczecia pierwszych zajec.

6. Termin, 0o ktorym mowa w ust. 4, podawany bedzie do wiadomosci W ogloszeniu
rekrutacyjnym na stronach internetowych UPWr oraz na stronie projektu
https://upwr.edu.pl/wspolpraca/ projekty/power-upwr-20. Dokumenty przestane przez
kandydata/tke po terminie, o ktorym mowa w ust. 4, dokumenty niekompletne oraz
dokumenty niezawierajgce zgody na przetwarzanie danych osobowych nie beda
przyjmowane.

7. Rekrutacja prowadzona bgdzie w oparciu 0 zasade réwnosci Szans i niedyskryminacji,

umozliwiajgc wszystkim osobom z grupy docelowej bez wzgledu na ptec,
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niepelnosprawnosé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad,
orientacje seksualng, sprawiedliwe, pelne uczestnictwo w  projekcie.  Rekrutacja
bedzie prowadzona W sposob bezstronny jawny w oparciu o te same kryteria dla
wszystkich kandydatow/-tek.
W przypadku gdy liczba zgtoszen przekroczy limit miejsc okreslony w projekcie
utworzona zostanie lista rezerwowa.
Komisja rekrutacyjna wyloni uczestnikéw/czki projektu na podstawie kolejnosci zgloszen
oraz spojnosci szkolenia z zajmowanym stanowiskiem.
W ramach naboroéw pierwszenstwo do udzialu w poszczegolnych szkoleniach, beda miaty
osoby, ktore wczesniej nie uczestniczyly w zadnych formach wsparcia, w ramach
projektu.
O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w szkoleniu decyduje liczba punktow
przyznanych:
1) do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (liczba lat prowadzenia zajgc
dydaktycznych) 0-3 pkt.
2) doswiadczenie w latach 2020-2022 w prowadzeniu ¢wiczen (liczba godzin
dydaktycznych) 0-3 pkt.
3) doswiadczenie w latach 2020-2022 w prowadzeniu wyktadoéw (liczba godzin
dydaktycznych) 0-3 pkt.
Osoby z listy rezerwowej zostang wiaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji, przed rozpoczeciem zaj¢é, osoby wezesniej zakwalifikowane;.
W przypadku nie wytonienia odpowiedniej liczby uczestnikow/czek projektu lub
rezygnacji wylonionych kandydatow/tek z udziatu w projekcie, organizator zadania 1, ma

prawo oglosi¢ dodatkowy nabor na szkolenia.

. Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:

1) wypeienie i ztozenie przez kandydatki/ow dokumentow rekrutacyjnych,

2) weryfikacj¢ dokumentow przez komisje rekrutacyjna,
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3) wybor uczestnikow/czek projektu,

4) poinformowanie kandydatow o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie (na
wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres e-mailowy).

5) Wszystkie szkolenia planowane sg w formie stacjonarnej, jednak ze wzgledu na
sytuacje epidemiologiczng dopuszcza si¢ forme zdalng szkolen. Po odwotaniu stanu
epidemii wszystkie szkolenia odbywaé si¢ beda w formie stacjonarnej. Forma
stacjonarna bedzie si¢ odbywac na terenie UPWr.

6) Lista uczestnikéw/-czek projektu bedzie dostepna u organizatora (Centrum Zasobow
i Wsparcia Dydaktyki).

Prawa i obowiazki uczestnika/czki projektu
§4
1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w szkoleniach przewidzianych w ramach projektu,
2) otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w szkoleniach w
ramach projektu.
2. Z chwila rozpoczecia udziatu w projekcie uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:
1) przestrzegania warunkoéw niniejszego regulaminu,
2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
3) potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,
4) systematycznego realizowania programu szkolen,
5) wypelnienia pre i post testow,
6) wypelniania ankiet ewaluacyjnych,
7) przystapienia do egzamindw, jesli takie przewiduje wykonawca szkolenia,
8) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na szkoleniu, oraz niezwtocznego,

tj. w terminie 2 dni roboczych poinformowania o0 zaistniatym fakcie telefonicznie
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oraz drogg mailowa lub pisemng do organizatora zadania nr 1, podajac powdd
nieobecnosci,

9) w przypadku nieobecnosci na zajgciach uczestnik/ka zobowigzany/na jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

10)  podania na wezwanie UPWr wymaganych danych niezbednych do wypetnienia
przez UPWr obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach
POWER,

11)  niezwlocznego informowania organizatora zadania nr 1 o wszelkich zmianach
danych zawartych w formularzu zgloszeniowym,

12)  niezwlocznego informowania organizatora zadania nr 1 o rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu, przy czym rezygnacja uczestnika/czki ze szkolen jest
mozliwa tylko z waznych i uzasadnionych powodow oraz wymaga pisemnego
o$wiadczenia, dostarczonego do organizatora zadania nr 1 (Centrum Zasobow i

Wsparcia Dydaktyki), niezwlocznie po podjeciu decyzji.

Prawa i obowiazki uczelni
§5
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do:
1) Zzadania ztozenia dodatkowych dokumentow i o§wiadczen zwigzanych z udziatem w
projekcie,
2) gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach projektu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych,
3) zmiany termindéw szkolen z waznych przyczyn, o czym uczestnicy/czki projektu
informowani/ne bedg za posrednictwem strony internetowej projektu oraz mailowo,
4) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.
Zmiany beda publikowane na stronie internetowej projektu.

2. Uczelnia zobligowana jest do:
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1) zapewnienia kadry merytoryczne] posiadajacej kwalifikacje w  zakresie
prowadzonych szkolen,
2) zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego i lokalowego, w tym
pomieszczenia i budynku przystosowanego dla osdb z niepelnosprawno$ciami, ze

szczegolnym uwzglednieniem potrzeb zglaszanych podczas rekrutacji.

Postanowienia koncowe
§6

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
wewnetrzne uczelni oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Za zarzadzanie oraz nadzér organizacyjny nad calo$cig przedsigwzigcia, o ktérym mowa w
niniejszym regulaminie, odpowiada Dzial Wspotpracy z Zagranicg oraz Centrum Zasobow
I Wsparcia Dydaktyki UPWr.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje kierownik

projektu.
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