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KODEKS ETYCZNY DOKTORANTA  
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCŁAWIU 

 
  Rozdział I 

   Przepisy ogólne 

1. Kodeks Etyki Doktoranta Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, zwany dalej 

Kodeksem, jest zbiorem wartości etycznych oraz wynikających z nich zasad 

postępowania, zgodnie z którymi doktorant, jako student, naukowiec oraz dydaktyk, 

powinien postępować.  

2. Obowiązkiem doktoranta jest zapoznanie się z treścią Kodeksu oraz jego 

rozpowszechnianie w środowisku akademickim. 

3. Doktorant powinien przestrzegać obowiązującego prawa, wewnętrznych przepisów 

uczelnianych, Regulaminu studiów doktoranckich oraz zasad zawartych w ślubowaniu.  

Rozdział II 
Etyczne postępowanie w pracy badawczej 

1. Doktoranci powinni opanować zakres wiedzy w danej specjalności określony przez 
opiekuna naukowego/promotora. 

2. Doktorant powinien opanować samodzielne korzystanie z baz danych dotyczących 
zakresu wiedzy w danej specjalności – w tym samodzielnie pracować z artykułami 
naukowymi napisanymi w języku innym niż ojczysty. 

3.  Prace badawcze powinny być realizowane w sposób uczciwy i sumienny. 
4. Podejmowane zagadnienia badawcze wymagające zgody lub zezwolenia komisji 

etycznej lub właściwego organu wymaganych odpowiednimi przepisami dla nakładają na 
doktoranta obowiązek wystąpienia o stosowną zgodę.  

5. Nie otrzymanie stosownej zgody od właściwego organu na planowane zagadnienie 
badawcze jest równoznaczne z zakazem prowadzenia tego doświadczenia. 

6. Doktorant, prowadzący badania wymagające użycia zwierząt doświadczalnych, winien 
jest im poszanowanie, ochronę i opiekę. 

7. Doktorant, wykonując pracę badawczą w danej Jednostce Uczelni, powinien wykazywać 
się postawą koleżeńską w stosunku do swoich współpracowników i przełożonych. 

8. Prowadząc badania naukowe doktorant powinien pamiętać o poniższych zasadach 
dobrej praktyki badań naukowych: 
1) Przestrzeganie podstawowych zasad pracy naukowej, takich jak: 

a) Adekwatność i standaryzacja metod; 

b) Skrupulatne dokumentowanie wyników; 



 2 

c) Sceptycyzm wobec własnych rezultatów; 

d) Uczciwe uznawanie należnego udziału współpracowników, konkurentów  

                    i poprzedników; 

e) Rzetelne ocenianie innych. 

2) Właściwe kierownictwo i współpraca w zespołach naukowych. 

3) Szczegółowe uwzględnianie potrzeb młodych badaczy. 

4) Zabezpieczenie i przechowywanie wyników badań. 

5) Przestrzeganie zasad autorstwa publikacji naukowych. 

6) Unikanie konfliktów interesów. 

9. Za nieetyczne postępowanie uważa się niewłaściwe zachowanie w trakcie wykonywania 
pracy badawczej, polegające na  na przykład na sfałszowaniu danych lub wyników 
badań, popełnieniu plagiatu lub innych czynów, które w sposób rażący są sprzeczne  
z zachowaniem powszechnie przyjętym w środowisku naukowym. 

 
Rozdział III 

Obowiązki dydaktyczne 
1. Doktorant ma obowiązek realizować powierzane mu obowiązki dydaktyczne  

w sposób sumienny, odpowiedzialny i kompetentny. 
2. Wskazane jest uczestnictwo doktoranta, jako słuchacza, w Międzywydziałowym Studium 

Pedagogicznym przy Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu, lub podobnych 
szkołach celem rozwinięcia umiejętności pedagogicznych. 

3. Doktorant powinien wykazywać się znajomością zróżnicowanych metod nauczania,  
i samodzielnie przygotowywać konspekty prowadzonych zajęć dydaktycznych.    

4. Doktorant powinien być dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia zajęć 
dydaktycznych i wykazywać dużą wrażliwość na pytania i uwagi studentów, z którymi 
prowadzi zajęcia.  

5. Pod koniec semestru doktorant powinien poddać swoją pracę dydaktyczną testowej 
ocenie grupy studenckiej, z którą prowadzi zajęcia. 

  
 

Rozdział IV 
Własność intelektualna. Publikowanie i prezentowanie wyników  

na konferencjach naukowych 
1. Prowadzone przez doktorantów prace badawcze są z natury rzeczy poufne,  

o ile opiekun naukowy/promotor nie zezwoli na ich publiczną prezentację.  
Te same zasady dotyczą zbiorów danych, wyników i protokołów prowadzenia 
doświadczeń zarówno w rozumieniu zbiorów komputerowych jak i informacji 
gromadzonych w zeszycie laboratoryjnym. 
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2. Opiekun naukowy/promotor w porozumieniu z doktorantem określają autorstwo  
i współautorstwo oraz kolejność nazwisk autorów w manuskrypcie pracy wysyłanej  
do druku jak również zatwierdza ostateczną wersję tego manuskryptu.  

3. Opiekun naukowy/promotor w porozumieniu z doktorantem decydują  
o podziękowaniu innym osobom za pomoc okazaną w trakcie prowadzenia badań,  
w przygotowaniu publikacji lub prezentacji, jak również instytucjom za pomoc finansową.  

 
Rozdział V 

Rozstrzyganie sporów 

1. Nieporozumienia lub spory, w których uczestniczą doktoranci, powinny być rozstrzygane 
w sposób polubowny.  

2. Skargi należy zgłaszać pisemnie kierownikowi Wydziałowego Studium Doktoranckiego  
i przewodniczącego Samorządu Doktorantów Uniwersytetu Przyrodniczego we 
Wrocławiu. 

3. Odwołania od decyzji kierownika Wydziałowego Studium Doktoranckiego i/lub 
przewodniczącego Samorządu Doktorantów Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, 
należy pisemnie kierować do prorektora ds. nauki Uniwersytetu Przyrodniczego  
we Wrocławiu. 

 
 
 
 


