ANALIZA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO

STRUKTURA RESPONDENTOW

W badaniu wzi¢to udziat 431 0s6b, z czego 215 to kobiety a 216 to mezezyzni.
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Wykres 1. Procentowy udziat respondentéw wedtug ptci

Procentowy udzial respondentéw maleje wraz z ich wiekiem. Najliczniej reprezentowane byta dwie
najmtodsze grupy pracownikéw Uczelni — 33% respondentdw z zakresu 24-34 lat oraz 28% z zakresu 35-
44 lat. Pracownicy starsi niz 44 lata stanowili tacznic 39% respondentéw. Podziat ze wzgledu na wiek
rozktada si¢ inaczej wsréd kobiet i meiczyzn. Wsrdd kobiet przewaga dwéch najmtodszych grup nad
pozostatymi jest jeszcze wicksza (74 % do 26 %), natomiast wéréd mezezyzn udzial procentowy jest
zblizony we wszystkich grupach wickowych (od 19% do 24%) z wyjatkiem grupy pracownikéw powyzej

65 roku zycia, dla ktérej ten udziat jest znacznie mniejszy (12 %).
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Wykres 2. Procentowy udziat respondentéw wg. wicku
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Wykres 3. Procentowy udziat respondentéw wg. wicku w zaleznosci od plei

Strukture respondentéw w zaleznoéei od stopnia/tytutu naukowego przedstawia wykres 4. Najlicznigj
reprezentowang grupa sg pracownicy ze stopniem doktora i doktora inzyniera (44%), a najmniej byto
respondentéw ze stopniem profesora (14%). Struktura ta réznie si¢ w zaleznoéei od plei. Respondentéw z
tytutem magistra lub magistra inzyniera wéréd kobiet byto ponad dwa razy wigcej niz wéréd mezezyzn.
Jednoczesnie wérédd mezczyzn pracownicy samodzielni stanowili 45% respondentéw, podczas gdy wéréd

kobiet jedynie 25%.
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Wykres 4. Procentowy udziat respondentéw wg. stopnia/tytutu naukowego
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Wykres 5. Procentowy udziat respondentéw wg. stopnia/tytutu naukowego w zaleznosci od plci



STRUKTURA ODPOWIEDZI

Struktura odpowiedzi w poszczegélnych pytaniach przedstawiona jest na wykresie 6. Ogdlnie wéréd

odpowiedzi dominujg odpowiedzi pozytywne (66%) nad negatywnymi (18%), a odpowiedzi neutralnych

jest 16%. Szczegétowa analiza struktury odpowiedzi w poszezegdlnych pytaniach zostanie przedstawiona w

dalszej cz¢sci dokumentu.

100% =
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940
B 'Zdecydowanie TAK' @ Raczej TAK @ RaczejNIE B Zdecydowanie NIE @ Trudno powiedzieé

Wykres 6. Struktura odpowiedzi w poszczeg6lnych pytaniach ankiety

Strukture odpowiedzi w poszezegdlnych blokach tematycznych ankiety przedstawia wykres 6. Najczestsza
odpowiedzig byta odpowied? ,Raczej TAK”, ktéra stanowita ponad 40% odpowiedzi we wszystkich 4

blokach tematycznych. W kazdym z blokéw suma odpowiedzi pozytywnych przewyisza odpowiedzi

negatywne, przy czym najbardziej pozytywnie oceniono blok 1 ,Aspekty etyczne i zawodowe”, w ktérym

odpowiedzi pozytywne (,Zdecydowanie TAK” i ,Raczej TAK”) stanowig tacznie 80%. Procentowy udziat
odpowiedzi negatywnych (,Zdecydowanie NIE” i ,Raczej NIE”) wynosi tacznie od 12 % w bloku I do
22% w bloku 1111 IV. W bloku 111 odsetek odpowiedzi neutralnych (, Trudno powiedzied”) jest najwyzszy

i przekracza 22%. W zadnym bloku tematycznym odpowiedz ,Zdecydowanie NIE” nie przekroczyta 7%

wszystkich odpowiedzi.
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Wykres 7. Procentowy udziat odpowiedzi wéréd poszczegdlnych blokéw tematycznych
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Wykres 8. Procentowy udziat odpowiedzi wérdd kobiet i mezezyzn
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Wykres 9. Procentowy udziat odpowiedzi wéréd poszezegélnych grup wickowych
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Wykres 10. Procentowy udziat odpowiedzi w zaleznosci od tytutu/stopnia naukowego

Struktur¢ odpowiedzi w zaleznoéci od plci, wicku oraz tytutu/stopnia naukowego przedstawiaja
odpowiednio wykresy 8, 9 i 10. Wsréd kobiet i mezczyzn odsetek poszezegélnych rodzajéw odpowiedzi
jest zblizony, z kilkuprocentows wigksza iloscia odpowiedzi ,Zdecydowanie TAK” wéréd mezczyzn i o
kilka procent wigksza ilocia odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” wéréd kobiet. Najmniejszy odsetek
odpowiedzi ,Trudno powiedzie¢” udzielity dwie najstarsze grupy wickowe oraz profesorowe, z czego
wynika, Ze $wiadomo§é praw i obowiazkéw rosnie wraz z wickiem i awansem zawodowym. Jednoczesnie
grupy te sg grupami, ktére udzielity najwiccej pozytywnych odpowiedzi na pytania postawione w ankiecie.
Najmniej pozytywnych odpowiedzi a zarazem najwigcej odpowiedzi negatywnych i neutralnych udzielili
pracownicy w wieku 35-44 lat oraz pracownicy ze stopniem doktora / doktora inzyniera. Porownywalny
odsetek odpowiedzi negatywnych, przy jednoczesnym wzroscie odpowiedzi ,Zdecydowanie TAK”

odnotowano wéréd najmtodszych pracownikéw oraz wéréd magistréw / magistréw inzynieréw.



ANALIZA POSZCZEGOLNYCH PYTAN W BLOKACH TEMATYCZNYCH

Blok I: Aspekty etyczne i zawodowe

Pytanie nr 1:
Czy prowadzac badania naukowe na

ZDECYDOWANIE
TAK

Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
mozesz kierowaé si¢ wolnoscig przekonan i

wypowiedzi oraz okredlania metod
Zwiaz i bleméw,  zgodni z
FOZWIAZyWania - problemow, - zgodnie - ZDECYDOWANIE
uznanymi zasadami i praktykami etycznymi’ NIE
TRUDNO
POWIEDZIEC 9

Komentarz: Pytanie dotyczyto wolnosci przekonan i wypowiedzi oraz okre$lania metod rozwigzywania
probleméw zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszosé
badanych (facznie 94%). Raczej nie lub zdecydowanic odpowicdziat zaledwic co dwudziesty piaty ankictowany (4%).
Pozostate 2% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanie nr 2:
Czy  uwazasz, ¢ na  Uniwersytecie ZDECYDOWANIE 170
: Y TAK 7

195
30

Przyrodniczym we Wroctawiu przestrzega sig
fundamentalnych norm, zasad i praktyk
etycznych ujetych w krajowych, sektorowych

. k .
lub instytucjonalnych kodeksach etyki? —

NIE 10
TRUDNO 6
POWIEDZIEC 2

Komentarz: Pytanie dotyczylo przestrzegania fundamentalnych norm i zasad oraz prakeyk etycznych. I tu réwniez
zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszo$é badanych (facznie 85%). Raczej nie lub zdecydowanie nie

odpowiedzial niespelna co dziesiaty ankietowany (9%). Pozostale 6% badanych odpowiedziato ,trudno powiedzie¢”.

Pytanie nr 3:

. . . . ZDECYDOWANIE
Czy  uwazasz, ze na  Uniwersytecie

TAK
Przyrodniczym we Wroctawiu przestrzega si¢

zasad poszanowania  praw  wiasnosci
intelektualnej oraz wspélnej wlasnosci danych
w przypadku badad  prowadzonych we

ZDECYDOWANIE
wsp6lpracy z opickunem/ opiekunami i/lub NIE

innymi naukowcami? TRUDNO 8
POWIEDZIEC 2

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czeéci dotycezylto przestrzegania zasad poszanowania praw wlasnosci
intelektualnej oraz wspélnej wlasnosci danych w przypadku badad prowadzonych we wspétpracy z opiekunem/
opiekunami i/lub innymi naukowcami. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$é badanych (tacznie
85%). Odpowied? raczej nie lub zdecydowanie nie zostata wybrana przez niespelna co dziesiatego ankietowanego

(9%). Pozostate 6% badanych udzielito odpowiedzi trudno powiedzieé.



Pytanie nr 4:

Czy znasz cele oraz mechanizmy finansowania ZDECY? IS(WANIE 88
badaii na Uniwersytecie Przyrodniczym we

Wroctawiu? 237

66

ZDECYDOWANIE 6

NIE 1
TRUDNO
POWIEDZIEC 24

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czedci dotyczyto znajomosei mechanizméw finansowania badan na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$é
badanych (facznie 75%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziat zaledwie co piaty ankietowany (19%).
Pozostale 6% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedZ trudno powiedzieé.

Pytanie nr 5:

C . . . . ZDECYDOWANIE

zy  uwaiasz, e na  Uniwersytecie T 103
Przyrodniczym we Wroclawiu znane sg i

przestrzegane  krajowe,  sektorowe i 233
instytucjonalne przepisy regulujace warunki 27
szkoleri lub pracy, dotyczace m.in praw R —

o , o ZDECYDOWANIE
whasnosei  intelektualnej oraz wymagan i N 9
warunkéw ze strony wszelkich sponsoréw lub TRUDNO
grantodawcédw, niezaleznie od charakteru POWIEDZIEC 59

umowy?

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo opinii na temat przestrzegania przepiséw regulujacych warunki szkoleri lub
pracy, dotyczacych m.in praw wlasnoséei intelektualnej oraz wymagan i warunkéw ze strony wszelkich sponsoréw lub
grantodawcow na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak
odpowiedziata wickszo$¢ badanych (facznie 78%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzialo 8% badanych.
Pozostali ankietowani (14%) zdecydowali si¢ na odpowiedzZ trudno powiedzieé.

Pytanie nr 6:

. . . . ZDECYDOWANIE
Czy  uwazasz, Z¢ na  Uniwersytecie

TAK
Przyrodniczym we Wroctawiu przestrzegane sa

zasady starannego, przejrzystego i efektywnego
zarzadzania finansami w zakresie finansowania
badan naukowych?

ZDECYDOWANIE
NIE

TRUDNO 3
POWIEDZIEC 5

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czeéci dotyczyto opinii na temat zasad starannego, przejrzystego i efektywnego
zarzadzania finansami w zakresie finansowania badan naukowych. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata

wigkszo$¢ badanych (tacznie 65%). Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie nie zostaly udzielone przez niespetna co
czwartego ankietowanego (22%). Pozostale 13% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzied.



Pytanie nr 7:

Czy  uwazasz, ze  na  Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu stosowane sg
bezpieczne sposoby wykonywania pracy
zgodnie z krajowymi przepisami, m.in.
podejmowane s niezbedne $rodki ostroznosci
w zakresie zdrowia i bezpieczedstwa pracy,
ochrony danych i poufnosei oraz odzyskiwania
danych utraconych wskutek awarii technologii
informatycznych?

Pytanie nr 8:

Czy prowadzac badania naukowe na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
jeste$ zobowiazany do upowszechniania ich

wynikow?

ZDECYDOWANIE
TAK

ZDECYDOWANIE
NIE
TRUDNO
POWIEDZIEC

ZDECYDOWANIE
TAK

ZDECYDOWANIE
NIE
TRUDNO
POWIEDZIEC

34

Komentarz: Pytanie nr 7 dotyczyto opinii na temat stosowania bezpiecznych sposobéw wykonywania pracy
zgodnie z krajowymi przepisami. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziala wickszo$é badanych
(facznie 74%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzial niespetna co szésty ankietowany (15%). Pozostale
11% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzied.

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czeéci dotycezyto konicznodci upowszechniania wynikéw przy prowadzeniu
badani naukowych. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszo$¢ badanych (facznie 84%). Raczej nie lub
zdecydowanie nie zaledwie co dwunasty ankictowany (8%). Tyle samo badanych (8%) zdecydowato si¢ na

odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanie nr 9:

Czy  prowadzac badania naukowe na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
popularyzujesz i promujesz ich wyniki wéréd
ogdtu spoteczenstwa?

" ZDECYDOWANIE |
TAK

ZDECYDOWANIE
NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyczyto popularyzacji i promocji wynikéw wéréd ogétu spoleczeristwa.
I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszo$é badanych (lacznie 84%). Raczej nie lub

zdecydowanie nie niespetna odpowiedzial co 6smy ankietowany (12%). Pozostale 4% badanych zdecydowalo si¢ na

odpowiedZ trudno powiedzied.



Pytanie nr 10:

. . . . ZDECYDOWANIE
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we TAK 158
Wroctawiu  zabezpiecza naukoweéw  przed
dyskryminacja ze wzgledu na pleé, wiek, 1660
pochodzenie  etniczne,  narodowe  lub 34
spoleczne, religic lub wyznanie, orientacjg ..

. : 7 ZDECYDOWANIE

seksualna, jezyk, niepetnosprawnosé, N 16
przekonania polityczne oraz status spoleczny TRUDNO
badZ materialny? POWIEDZIEC 57

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczyto zabezpieczen przed dyskryminacjy ze wzgledu na pleé, wiek, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoleczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania
polityczne oraz status spoleczny badz materialny. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata
wickszo$¢ badanych (tacznie 75%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzial co ésmy ankietowany (12%).
Pozostale 13% badanych zdecydowalo sie na odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanie nr 11:

. . . . ZDECYDOWANIE
Czy  uwazasz, 7¢ na  Uniwersytecie TAK 1 46
Przyrodniczym we Wroctawiu  funkcjonuje
procedura regularnej oceny naukowcéw i 194
wynikéw ich badafi przeprowadzana w sposéb 43
przejrzysty przez niezaleing komisje? D CTD AN 3
NIE 1
TRUDNO
POWIEDZIEC 30

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyezylo procedury regularnej oceny naukowceédw i wynikéw ich badan
przez niezaleing komisje. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziala wickszo$é badanych (tacznie
79%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziato 14% ankietowanych. Pozostale 7% badanych udzielito
odpowiedzi trudno powiedzied.

Uwagi do czg¢éci "Aspekty etyczne i zawodowe"

Wsréd 12 uwag zgtoszonych przez respondentéw w tej czesci kilkukrotnie krytykowano celowo$é i zasady
przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich, ktéra, zdaniem kilku uczestnikéw ankiety, nie skutkuje
wyréznieniami lub konsekwencjami dla pracownikéw. Dwéch pracownikéw zwrécito uwage na nadmierng
biurokracje, ktéra ogranicza swobode dziatad. Jeden respondent (mezczyzna, dr inz., lat 35-44) zwrécit
uwagge na wykorzystywanie miodszych pracownikéw przez kierownika jednostki poprzez przydzielanic im
zadafi nie wynikajacych z obowigzkéw pracownika oraz brak poszanowania ich praw wlasnosci
intelektualnej. Jedna respondentka (kobieta, mgr inz., lat 24-34) zwrécita uwage na mnicjsze szanse
zatrudnienia dla miodych kobiet, ze wzgledu na mozliwos¢ zajécia w ciaze lub opicke nad dzieckiem.



Blok II: Rekrutacja

Pytanie nr 12:
ZDECYDOWANIE

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodnic.zy we TAK 120
Wroclawiu jako pracodawca zapewnia w
procesic  rekrutacji i przyjmowania 220

naukowcéw do  pracy jasno okredlone

standardy? 35

ZDECYDOWANIE

NIE 22
TRUDNO

POWIEDZIEC 28

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczyto przestrzegania w procesie rekrutacji jasno okreslonych standardéw.
Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedzialo 4/5 badanych (tacznie 80%). Raczej nie lub zdecydowanie nie
niespetna co ésmy ankietowany (12%). Pozostale 7% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé,

Pytanie nr 13:
. . . . ZDECYDOWANIE
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we TAK 02

186

Wroctawiu  ustalit  przejrzyste  procedury
rekrutacji, ktére sg mozliwe do poréwnania na

poziomie mi¢dzynarodowym oraz 43
dostosowane  do  rodzaju  oferowanego I —

. ZDECYDOWANIE
stanowiska? NIE 27

TRUDNO 3
POWIEDZIEC 3

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czeéci dotyczylo opinii na temat ustalenia przez Uniwersytet Przyrodniczy we

Wroctawiu przejrzystych procedur rekrutacji, ktére s3 mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym oraz
dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. | tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata
wickszoéé badanych (facznie 65%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzial co szésty ankietowany (16%).
Pozostale 19% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé,

rekrutacyjne dokonujace doboru kandydatéw

reprezentuja  réznorodne do$wiadczenia i

kwalifikacje, ~wykazuja si¢  odpowiednia T

Pytanie nr 14:
C . . . . ZDECYDOWANIE

zy  uwazasz, e na  Uniwersytecie .
Przyrodniczym we  Wroclawiu  komisje ‘
réwnowaga plci, skladajq sie z czlonkéw NIE ‘
réznych dyscyplin oraz posiadaja odpowiednie TRUDNO
do$wiadezenie do oceny kandydatéw? POWIEDZIEC 97
Komentarz: Kolejne pytanie w tej czedci dotyezyto komisji rekrutacyjnych, a w szezegélnosei tego, czy komisje

wykazuja si¢ odpowiednia réwnowaga plei, sktadaja si¢ z cztonkéw réznych dyscyplin oraz posiadaja odpowiednie
do$wiadczenie do oceny kandydatéw. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszosé
badanych (facznie 64%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziato 13% ankietowanych. Co czwarty
ankietowany (23%) udzielit odpowiedzi trudno powiedzieé.



Pytanie nr 15:

Czy  uwazasz, ze  na  Uniwersytecie

ZDECYDOWANIE |
TAK 68

Przyrodniczym we Wroclawiu informuje
kandydatow o procesie rekrutacji, kryteriach
wyboru, liczbie  dostepnych  stanowisk,
perspektywach rozwoju zawodowego oraz 0

168
97

ZDECYDOWANIE
mocnych i stabych stronach ich podan? NIE 26
TRUDNO
POWIEDZIEC 72

Komentarz: Kolejne pytanie W tej czeéci dotyczylo informowania kandydatéw o procesie rekrutacji, kryteriach
wyboru, liczbie dostgpnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych stronach ich
podaii. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszo$¢ badanych (facznie 55%). Raczej nie lub
zdecydowanie nie odpowiedzial niespelna co trzeci ankietowany (28%). Pozostate 17% badanych nie miato zdania

na ten temat.

Pytanie nr 16:

Czy  uwazasz, ze na  Uniwersytecie

ZDECYDOWANIE
TAK

Przyrodniczym we Wroctawiu ocenia w
procesie doboru kadr zastugi zaréwno w
sposéb  jakosciowy, jak tez ilodciowy,
koncentrujac  si¢  nie tylko na liczbie
S . . ZDECYDOWANIE

publikacji, wkiadzie w patenty, opracowania NIE

lub wynalazki, lecz takie na wybitych TRUDNO
wynikach osiggnietych w trakcie POWIEDZIEC 79

zrdinicowanej kariery naukowej?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czeéci dotyezylo koncentracji w ocenie w procesie doboru kadr na wybitmych
wynikach osiagnietych w trakeie zréznicowanej kariery naukowej. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak
odpowiedziata wickszo$¢ badanych (facznie 56%). Na odpowied? raczej nie lub zdecydowanie zdecydowato si¢ 28%
ankietowanych. Pozostale 16% badanych udzielito odpowiedzi trudno powiedzieé.

Pytanie nr 17:
. . . .. ZDECYDOWANIE
Czy uwazasz, ze w procesic rekrutagji TAK

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
umozliwia kandydatom podazajacym
wielowymiarowa $ciezka kariery skladanie
zycioryséw  wspartych  dowodami,  ktére

ROW ZDECYDOWANIE
odzwierciedlaja reprezentatywna game NIE
osiagnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w TRUDNO
kontekscie  stanowiska, ktérego  dotyczy POWIEDZIEC

podanie o prace?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyezyto umozliwienia kandydatom sktadania zycioryséw wspartych
dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywna game osiagnie¢ i kwalifikacji. Zdecydowanie tak lub raczej tak
odpowiedziata wickszo$¢ badanych (facznie 65%). Raczej nie lub zdecydowanie nie niespelna co dziesiaty
ankietowany (9%). Ponad % ankietowanych (26%) nie miato zdania na ten temat.



Pytanie nr 18:
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we

ZDECYDOWANIE
TAK

Wroctawiu postrzega jako cenny wklad w
rozwdj  zawodowy  naukowca  wszelkie
do$wiadczenie w zakresie mobilnosei (pobyt w

innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku

, ZDECYDOWANIE
naukowym w sektorze padstwowym lub NIE
prywatnym), zmiang dyscypliny lub sektora w TRUDNO
ramach wstepnego szkolenia naukowego lub POWIEDZIEC 51

na pézniejszym etapie kariery naukowej, badz

do$wiadczenie  w  zakresie  mobilnodci

wirtualnej?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czedci dotyezylo postrzegania do$wiadezenia w zakresie mobilnosei jako cennego
whktadu. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziato 3/4 badanych (tacznie 75%). Raczej nie lub
zdecydowanie nie odpowiedzial niespetna co siédmy ankictowany (13%). Pozostale 13% badanych zdecydowato si¢

na odpowiedz trudno powiedzie.

Pytanie nr 19:

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we

ZDECYDOWANIE
TAK

Wroctawiu ~ zapewnia  wlasciwg  oceng
kwalifikacji akademickich i zawodowych, w
tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim
naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie

. , .. . ZDECYDOWANIE
mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej? NIE

TRUDNO

POWIEDZIEC 87
Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo zapewnienia wlasciwej oceny kwalifikacji akademickich i zawodowych, w
tym kwalifikacji nieformalnych, w szczegélnosei w kontekécie mobilnoéci migdzynarodowej i zawodowe;j. I tu réwniez
zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszo$é badanych (tacznie 62%). Odpowiedzi raczej nie lub
zdecydowanie udzielito 18% ankietowanych. Co piaty ankietowany (20%) zdecydowal si¢ na odpowiedz trudno
powiedzied.

Pytanie nr 20:

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we ZDECYDOWANIE

TAK
Wroctawiu  okredlit  wymagany  poziom

podstawowych kwalifikacji odpowiadajacych
potrzebom danego stanowiska pracy?

ZDECYDOWANIE
NIE

TRUDNO 8
POWIEDZIEC 3

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czedci dotyczylo okreslenia wymaganego poziomu podstawowych kwalifikaciji

odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata
wickszoé¢ badanych (facznie 80%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedzial niespetna co siédmy ankietowany

(13%). Pozostale 9% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedZ trudno powiedziet.



Pytanie nr 21:

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we ZDECYDOWANIE 12

: TAK 4
Wroctawiu ustalit jasne zasady i wyrazne
wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania 195
naukowcow ze stopniem doktora, w tym 41
maksymalny okr rawowania stanowisk —

aksymalny okres sprawowania stanowiska ZDECYDOWANIE
oraz cele mianowania? NIE 18
TRUDNO
POWIEDZIEC 53

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyezyto ustalenia jasnych zasad i wyraznych wskazéwek w zakresie
rekrutacji i mianowania naukowceéw ze stopniem doktora. Réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata
wigkszo$¢ badanych (tacznie 74%). Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie udzielil nie niespetna co siédmy
ankietowany (14%). Pozostale 12% badanych zdecydowatlo si¢ na odpowiedz trudno powiedzie.

Uwagi do czgéci "Rekrutacja”

W tej czgéei znalazto sic 8 uwag dotyczacych kilku aspektéw. Pigciu pracownikéw zwrécito uwage na
proces rekrutacji wskazujac, ze konkursy moga faworyzowaé niektére osoby (zaréwno pracownikéw jak i
kandydatéw na doktorantéw), szczegolnie w sytuacji, gdy chodzi o awans aktualnego pracownika uczelni.
Dwoje respondentéw (mezezyzni ze stopniem doktora) poruszyto kwesti¢ réwnowagi plci, przy czym jeden
stwierdzit nadreprezentacj¢ kobiet a drugi podwazyt przedkladanie kryterium plei nad kompetencje i
dos$wiadczenie. Jeden z pracownikéw (dr / dr inz., lat 35-44) zwrdcit uwage na brak jasnych kryteriow i
wymagati przy ubieganiu si¢ o habilitacje.

Blok III: Warunki pracy i ubezpieczenie spoleczne

Pytanie nr 22:

. . . . ZDECYDOWANIE
Czy  uwazasz, ze na  Uniwersytecie

TAK
Przyrodniczym we  Wroclawiu  wszyscy

naukowcy na kazdym  szezeblu  kariery
uznawani sa za profesjonalistow i traktowani
sa zgodnie z tym faktem?

ZDECYDOWANIE
NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC 57

Komentarz: Pytanie 22 dotyczylo opinii czy wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sa za

profesjonalistéw i traktowani sa zgodnie z tym faktem. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszosé
badanych (facznie 66%). Odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie nie zostaly udzielone przez co trzeciego
respondenta (31%). Pozostale 13% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzied.



Pytanie nr 23:

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we

ZDECYDOWANIE 6 |
TAK 2

Wroctawiu  dba o stworzenie najbardziej

214
8o

stymulujacego $rodowiska badan lub szkolert

naukowych,  zapewniajacego  odpowiedni
sprzet,  obiekty 1 mozliwodci, w  tym
Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyezyto dbania o tworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska
badan lub szkolerd naukowych. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wigkszo$é¢ badanych

ZDECYDOWANIE

wspélprace na odlegto§¢ przy pomocy sieci NIE 30
badawczych oraz przestrzega krajowych i TRUDNO
sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i POWIEDZIEC 45

bezpieczenistwa pracy?

(tacznie 64%). Raczej nie lub zdecydowanie nie odpowiedziata nieco ponad czwarta cze$¢ ankietowanych (26%).
Pozostale 10% badanych nie miata zdania na ten temat.

Pytanie nr 24:

Czy uwaiasz, e Uniwersytet Przyrodniczy we ZDECY? &WANIE 109
Wroctawiu zapewnia elastyczne warunki pracy ]
naukowcom, W  tym  naukowcom 195
niepetnosprawnym zgodnie z obowiazujacymi 23
przepisami .krajowyml .oraz. krajowyml lub P ERTDGTANIE
sektorowymi umowami zbiorowymi, celem NIE 14
osiagania  efektywnych  wynikéw  badad TRUDNO

naukowych? POWIEDZIEC 91

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czeéci dotyczylo zapewnienia elastycznych warunkéw pracy naukowcom, w tym
naukowcom niepetnosprawnym. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszo$é badanych
{tacznie 71%). Raczej nie lub zdecydowanie opowiedziala zdecydowana mniejszoéé badanych (8%). Pozostate 21%
ankietowanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanie nr 25:

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we ZDECYDOWANIE

TAK
Wroctawiu ~ zapewnia  stabilne  warunki

zatrudnienia ~ pracownikdw  naukowych,
wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkéw

okredlonych w dyrektywie UE w sprawie

ZDECYDOWANIE
zatrudnienia na czas okre$lony? NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczyto zapewnienia stabilnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych,

poprzez przestrzeganie zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony. I tu
réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziala wickszo$¢ badanych (facznie 73%). Odpowiedzi raczej nie lub
zdecydowanie udzielito nie niespetna co czwarty ankietowanych (11%}). Pozostate 16% badanych zdecydowalo si¢ na
odpowied? trudno powiedzieé.



Pytanie nr 26:
Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we

ZDECYDOWANIE
TAK

Wroctawiu  i/lub  grantodawcy zapewniajg
naukowcom na kaidym etapie kariery
naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
wynagradzania wraz z odpowiednimi i

yeeane e o . ZDECYDOWANIE
sprawiedliwymi $wiadczeniami w  zakresie NIE

ubezpieczenia spolecznego (w tym zasilek TRUDNO 8
chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz POWIEDZIEC 0

zasitek  dla  bezrobotnych)  zgodnie z

obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz

krajowymi  lub  sektorowymi  umowami

zbiorowymi?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czedci dotyezylto opinii czy grantodawey zapewniaja naukowcom na kazdym
etapie kariery naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi
$wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spolecznego. Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziato wickszos¢
badanych (tacznie 54%). Raczej nic lub zdecydowanie odpowicdzialo 27% ankietowanych. Pozostate 19% badanych
zdecydowalo si¢ na odpowiedz trudno powiedzieé.

Pytanie nr 27:
Czy uwazasz ze, Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroclawiu stawia sobie za cel zapewnienie

ZDECYDOWANIE 6 |
TAK 5

reprezentatywnej réwnowagi plei na kazdym
szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw
naukowych i menedzeréw?

ZDECYDOWANIE
NIE 24
TRUDNO
POWIEDZIEC 137

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyezyto opinii czy Uczelnia stawia sobie za cel zapewnienie
reprezentatywnej réwnowagi plci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw naukowych i
menedzeréw. Polowa ankietowanych (50%) odpowiedziata zdecydowanie tak lub raczej tak. Raczej nie lub
zdecydowanie nie odpowiedziato 18% ankietowanych. Prawie co trzeci ankietowany (32%) nie miat zdania w tym
zakresie.

Pytanie nr 28:

Czy  uwazasz, ze na  Uniwersytecie
Przyrodniczym we Woroctawiu obowigzuje
okre$lona strategia rozwoju kariery zawodowej

ZDECYDOWANIE
TAK

dla naukowcéw na kaidym etapic kariery w
ramach  polityki  zarzadzania  zasobami

o ZDECYDOWANIE
ludzkimi? NIE

TRUDNO
POWIEDZIEC 86

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyezyto opinii czy na Uczelni obowiazuje okreslona strategia rozwoju
kariery zawodowej dla naukowcédw na kazdym etapie kariery w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.
Nieco ponad potowa ankietowanych (85%) udzielita odpowiedzi zdecydowanie tak lub raczej tak. Raczej nie lub
zdecydowanie nie stwierdzito 28% badanych. Pozostate 20% badanych zdecydowalo si¢ na odpowiedZ trudno
powiedzieé.




Pytanie nr 29:

Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we AT IDION, LN

TAK
Wroctawiu  uznaje  warto$¢  mobilnosci

geograficznej, miedzysektorowej, inter- i
transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze
mobilno$ei miedzy sektorem padstwowym i

i . i ZDECYDOWANIE
prywatnym JakO Waznego sposobu poszerzama NIE

wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju TRUDNO
zawodowego naukowcéw na kazdym etapie POWIEDZIEC 90
kariery?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czesci dotyezyto wartodci mobilnodci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i
transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilno$ei miedzy sektorem paristwowym i prywatnym. I tu réwniez
zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wickszo$¢ badanych (facznie 64%). Raczej nie lub zdecydowanie nie
niespetna co szésty ankictowany (15%). Pozostate 21% badanych zdecydowato si¢ na odpowiedz trudno powiedzicé.

Pytanie nr 30:

Czy uwazasz, z¢ Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu zapewnia naukowcom doradztwo
zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia
pracy na kaidym ectapic kariery zawodowej i
niezaleznie od rodzaju umowy?

ZDECYDOWANIE
TAK 20

ZDECYDOWANIE 6
NIE 5

TRUDNO
POWIEDZIEC 130

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czedci dotyezyto zapewnienia naukowcom doradztwa zawodowego oraz pomocy

w zakresie znalezienia pracy na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy. Zaledwie co
czwarty ankietowany (25%) odpowiedziat zdecydowanie tak lub raczej tak. Raczej nie lub zdecydowanie nie
odpowiedziata prawie potowa badanych (45%). Pozostale 30% ankietowanych zdecydowalo si¢ na odpowiedz
trudno powiedzieé.

Pytanie nr 31: ‘
. . . ZDECYDOWANIE
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu . 86
zapewnia wlasciwg ochrong praw whasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich oraz 208
umozliwia naukowcom na kaidym etapie 41
kariery zawodowej czerpanie korzysci z
. . S . ZDECYDOWANIE
wykorzystywania swoich wynikéw w zakresie NIE 6
badan? TRUDNO
POWIEDZIEC 90

Komentarz: Zdecydowana cz¢éé respondentéw (68%) pozytywnie wypowiedziata si¢ w kwestii zapewnienia przez
UPWr ochrony praw wlasnosci intelektualnej. Tylko 11 % ankietowanych udzielito odpowiedzi negatywnej. Na to
pytanie udzielono 21% odpowiedzi neutralnych, czyli , Trudno powiedzieé”.



Pytanie nr 32:
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
opracowywal  strategie,  praktyki  oraz

procedury zapewniajace naukowcom, w tym

ZDECYDOWANIE 6 |
TAK 1

181

naukowcom na poczatkowym etapie kariery,

. . ; 77
konieczne warunki ramow k mogli
0. eczne a/U amowe, tak, aby 0g ZDECYDOWANIE
oni korzystaé z prawa do uznania oraz N 19
wymienienia na lidcie i/lub cytowania, w TRUDNO
kontekscie rzeczywistego wkladu, jaki wnosza, POWIEDZIEC 93

jako wspélautorzy prac, patentéw itp. lub z

prawa do publikacji swoich wynikéw badan

niezaleznie od swoich opickunéw?

Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo poszanowania praw wspétautorstwa, w szczegélnoéei mtodych naukowcéw.
Respondenci udzielili tacznie 56% odpowiedzi pozytywnych, przy 22% odpowiedzi negatywnych oraz 22%
odpowiedzi neutralnych.

Pytanie nr 33:
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
doktada starari, aby obowigzki w zakresie

ZDECYDOWANIE
TAK

nauczania byly odpowiednio wynagradzane
oraz uwzgledniane w systemach oceny
pracownikéw, a takze, by czas po§wiccony na

. : ’ ZDECYDOWANIE

szkolenia poczatkujacych naukowcédw przez N

kadre z wyzszym stopniem naukowym zostal TRUDNO

uznany jako cze$é ich zaangazowania w proces | POWIEDZIEC 53

nauczania?

Komentarz: Pytanie dotyczylo obowiazkéw zwiazanych z nauczanie, w zakresie ich wynagradzania oraz wplywu na
ocene pracownika. W tym pytaniu 49% respondentéw udzielito odpowiedzi negatywnej, wyrazajac w ten sposéb
swoje niezadowolenia z panujacej sytuacji w tym aspekcie. Tylko 39% respondentéw udzielito odpowiedzi
pozytywnej, a 12% wybrato odpowied? ,, Trudno powiedzied”. Jest to pierwsze pytanie, w ktérym liczba odpowiedzi
negatywnych przewyisza liczbe odpowiedzi pozytywnych.

Pytanie nr 34:
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

ZDECYDOWANIE 6 |
TAK 5

wyznaczyl bezstronng osobe w charakterze
rzecznika, ktora rozpatruje skargi/apelacje

naukowcéw, w tym takie kwestie dotyczace 36 46%
konfliktéw migdzy opiekunami naukowymi a

M . / ZDECYDOWANIE
poczatkujacymi  naukowcami, zgodnie z NIE 32

krajowymi zasadami i przepisami? TRUDNO 8%

POWIEDZIEC 200
Komentarz: Kolejne pytanie dotyczylo rozpatrywania skarg i apelacji naukowcéw przez osobg bezstronna. W
pytaniu tym az 46% ankietowanych udzielito odpowiedzi neutralnej, co moze $wiadezyé o niskiej $wiadomosei lub
niskiej potrzeby pracownikow w tym zakresie. Udzielono 38% odpowiedzi pozytywnych i 16% odpowiedzi

negatywnych, a wiec w ostatecznym rozrachunku zagadnienie nalezy rozpatrywaé jako ocenione pozytywnie.

\




Pytanie nr 35:

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu ZDECle]? A(;(WANIE 102
uznaje za w pelni uzasadnione, a wrecz

pozadane, prawo naukowcéw do posiadania 181
przedstawicieli we  wlasciwych  organach 50
mform.acyjnych, . k0n§ultacyjnych , i T GANIE p
decyzyjnych w instytucjach, w ktérych NIE

pracuja, w celu ochrony i reprezentowania TRUDNO
indywidualnych i  zbiorowych intereséw POWIEDZIEC 122

naukowcéw  jako  profesjonalistow  oraz

aktywnego wlaczenia si¢ w prace instytucji?

Komentarz: W pytaniu dotyczacym wplywu pracownikéw na organy decyzyjne odnotowano bardzo niski udziat
odpowiedzi negatywnych (6%), oraz stosunkowo wysoki udziat odpowiedzi pozytywnych (66%). Swiadezy to o
wysoce pozytywnej ocenie tego zagadnienia wirdd pracownikéw. 28% pracownikéw wybrato odpowiedz , Trudno
powiedzieé”.

Uwagi do czgsci " Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne”

Wsréd 7 uwag do tej czgéei ankiety (wszystkie od pracownikéw niesamodzielnych, z czego 6 ze stopniem
doktora i jeden z tytutem magistra) zZwrdcono uwage na niskie wynagrodzenia dla pracownikéw
niesamodziclnych i niewystarczajace fundusze na badania oraz dydaktyke. Krytykowano brak mozliwosci
negocjowania warunkéw umowy o prace i niska punktacje godzin dydaktycznych w okresowej ocenia
pracownika. Padta réwniez propozycja (kobieta, dr hab., lat 35-44) aby do godzin dydaktycznych wlicza¢
konsultacj¢ oraz opicke nad doktorantem.

Blok IV: Szkolenie

Pytanie nr 36:

Czy na Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu zostaly ustalone i zorganizowane
regularne formy kontaktu doktorantéw z
opiekunami naukowymi i przedstawicielami
klerunku/.\.zvydzmlu, aby w pelni korzystaé z ZDECYDOWANIE
tych relacji? NIE

TRUDNO

ZDECYDOWANIE
TAK

POWIEDZIEC 71
Komentarz: Pytanie rozpoczglo blok pytan zwiazanym ze szkolenie pracownikdéw i dotyczy relacji doktorantéw i
opiekundéw naukowych. Na pytanie udzielono 69% odpowiedzi pozytywnych i 15% odpowiedzi negatywnych i 17%
odpowiedzi neutralnych. Wickszo$¢ respondentéw uznata wiec, ze formy kontaktdéw sa regularne i ustalone w
sposéb prawidlowy.




Pytanie nr 37:

Czy  uwaiasz ze  na  Uniwersytecie ZDECYDOWANIE

: TAK 73
Przyrodniczym we Wroclawiu tzw. starsi
pracownicy naukowi pelniac réinorodne 215
funkcje w roli opiekunéw, mentorow, lideréw, 57
koordynatoréw rojektow I
oordynatord : p.Oje 6 . ub P OIANIE
popularyzatoréw  nauki,  wykonujg = te NIE 30
czynnosci zgodnie z najwyzszymi standardami TRUDNO 6
zawodowymi oraz buduja konstruktywne i POWIEDZIEC 5

pozytywne  relacje  z  poczatkujacymi

pracownikami naukowymi?

Komentarz: Kolejne pytanie w tej czedci dotyczylo standardéw i obowigzkéw w petnieniu funkeji przez starszych
pracownikow. Struktura odpowiedzi jest bardzo zblizona jak w pytaniu poprzednim. Odpowiedzi pozytywnych jest
67%, przy 20% odpowiedzi negatywnych i 13% odpowiedzi neutralnych.

Pytanie nr 38:

Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
wspiera naukowcow na wszystkich etapach
kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju
oraz podnoszeniu umiejetnosei i kwalifikacji

ZDECYDOWANIE
TAK

zawodowych  umoiliwiajac  udzial w
. Y ZDECYDOWANIE
konferencjach, szkoleniach i innych formach NIE
ksztalcenia? TRUDNO 6
POWIEDZIEC 3

Komentarz: Pytanie dotyczylo wsparcia pracownikéw w kontynuacji ich rozwoju zawodowego. Struktura
odpowiedzi jest podobna jak w dwéch poprzednich pytaniach, a wice znéw przewaiaja odpowiedzi pozytywne

(69%)m przy udziale odpowiedzi negatywnych 23% i neutralnych 8%.

Pytanie nr 39:
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

ZDECYDOWANIE
TAK

zapewnia naukowcom mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz poprawy swoich szans
znalezienia pracy poprzez dostep do $rodkéw
umozliwiajgcych staly rozwdj umiejetosci i ZDECYDOWANIE
kwalifikacji na kaidym etapie kariery N
zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy o TRUDNO
prace? POWIEDZIEC 102
Komentarz: Przedostatnie pytanie w ankiecie dotyczylo dostgpu do szkoled oraz mozliwosci statego rozwoju.
Wiréd odpowiedzi przewazaja odpowiedzi pozytywne (48%). Odpowiedzi negatywnych bylo jednak az 28% a
neutralnych 24%.




Pytanie nr 40:

. . . ZDECYDOWANIE
Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu TAK
wyznacza opickuna naukowego biegtego w
nadzorowaniu prac badawczych,
dysponujacego czasem, wiedza, RACZE]J NIE
do$wiadezeniem i kompetencjami, do ktérego

o . ZDECYDOWANIE

mogy zglaszaé si¢ poczatkujacy naukowcey w NIE
kwestiach  zwigzanych z  wykonywaniem TRUDNO
swoich obowiazkéw zawodowych oraz czy POWIEDZIEC 3

uczelnia zapewnia procedury monitorowania

postepéw i oceny, a takie mechanizmy

udzielania informacji zwrotnej poczatkujacym

naukowcom?

Komentarz: W ostatnim pytaniu pozytywnych odpowiedzi bylo 47%, przy 27% odpowiedzi negatywnych i 26%
odpowiedzi neutralnych. Oznacza to, ze respondenci pozytywnie ocenili dziatania Uniwersytetu w zakresie opicki
naukowej dla poczatkujacych naukowcéw.

Uwagi do czgéci " Szkolenie™

W tej czeéei ankiety zgloszono 9 uwag od pracownikéw z réznych kategorii wickowych, o réinej plei i
tytule/stopniu naukowym. Czworo respondentéw zwrdcito uwage na niewystarczajace $rodki finansowe.
Dwoje ankietowanych (kobiety, lat 24-35, mgr inz.) zglosito wicksza potrzebg wsparcia dla doktorantow w
zakresie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania funduszy na badania i staze. Z drugiej strony
jeden z pracownikow (kobieta, profesor, lat 55-64) wskazata na niech¢¢ doktorantéw do korzystania z rad
opickunéw naukowych i zasugerowala utworzenic stanowiska doradcy naukowego dla mtodych
naukowcow. Kolejny pracownik (mezczyzna, dr hab. (inz.), lat 35-44) podkreslit funkcje¢ promotora w
rozwoju miodych pracownikéw. Jeden z pracownikéw (meiczyzna, doktor, lat 55-64) uznal za zbedne
finansowanie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. Jeden z pracownikéw (kobieta, dr hab. (inz.), lat 35-44)
uznat okreslanie udziatu procentowego wktadu w publikacjach za nickorzystny w budowaniu relacji z
mtodymi naukowcami.



Tabela 1. Procentowy wynik badania ankietowego - pozytywny vs negatywny (znak >; znak <)

o g | 52 52 | 5%
8§ | = g £5| 85 | £ 83 | &5
o 8 o 8 L 8 Ll

o =2 =

1 571% | 374% | 21% | 14% | 21% | 94,4% | > 3,5% 2,1%

2 394% | 452% | 7.0% | 23% | 60% | 84,7% | > | 9,3% | 6,0%

- 3 329% | 515% | 79% | 12% | 65% | 84,5% | > | 9,0% | 65%
§ w 4 204% | 550% | 153% | 37% | 56% | 754% | > | 19,0% | 56%
=3 5 239% | 541% | 63% | 21% | 137% | 78,0% | > | 8,4% | 13,7%
; o 6 18,1% | 469% | 139% | 7.7% | 135% | 65,0% | > | 21,6% | 13,5%
< % 7 285% | 459% | 116% | 26% | 114% | 745% | > | 142% | 11,4%
o — 8 459% | 383% | 7,0% | 09% | 79% | 842% | > | 79% | 7.9%
< 9 434% | 406% | 107% | 12% | 42% | 84,0% | > | 11,8% | 42%
10 | 367% | 385% | 7.9% | 37% | 132% | 752% | > | 11,6% | 13.2%

11 339% | 450% | 100% | 42% | 7.0% | 789% | > | 14,2% | 7,0%

12 | 278% | 524% | 81% | 51% | 65% | 80,3% | > | 13,2% | 65%

< 13 | 213% | 432% | 100% | 63% | 193% | 64,5% | > | 16,2% | 19,3%
§ 14 | 223% | 425% | 107% | 21% | 225% | 64,7% | > | 12,8% | 22,5%
o 15 | 158% | 390% | 225% | 60% | 16,7% | 54,8% | > | 28,5% | 16,7%
< 16 | 125% | 432% | 206% | 74% | 162% | 55,7% | > | 28,1% | 16,2%
2 17 188% | 455% | 74% | 21% | 262% | 64,3% | > | 95% | 26,2%
'é 18 | 304% | 450% | 95% | 32% | 118% | 754% | > | 12,8% | 11,8%
x 19 | 183% | 439% | 139% | 37% | 202% | 62,2% | > | 17,6% | 20,2%
e 20 | 274% | 529% | 84% | 26% | 88% | 80,3% | > | 10,9% | 88%
21 288% | 452% | 95% | 42% | 123% | 740% | > | 13,7% | 12,3%

22 142% | 422% | 216% | 88% | 132% | 56,4% | > | 30,4% | 13,2%

23 | 144% | 497% | 186% | 7.0% | 104% | 64,0% | > | 255% | 10,4%

w 24 253% | 452% | 51% | 32% | 211% | 70,5% | > 8,4% | 21,1%
N 25 | 246% | 480% | 86% | 26% | 162% | 72,6% | > | 11,1% | 16,2%
% § 26 | 132% | 413% | 165% | 104% | 186% | 54,5% | > | 26,9% | 18,6%
ga 27 | 151% | 355% | 121% | 56% | 318% | 50,6% | > | 17,6% | 31,8%
; < 28 | 139% | 383% | 213% | 65% | 200% | 52,2% | > | 27,8% | 20,0%
= 29 | 188% | 455% | 121% | 28% | 209% | 64,3% | > | 14,8% | 20,9%
x93 30 46% | 197% | 304% | 151% | 302% | 24,4% | < | 45,5% | 30,2%
=g 31 20,0% | 483% | 95% | 14% | 209% | 68,2% | > | 10,9% | 209%
§ 32 | 142% | 420% | 17.9% | 44% | 216% | 56,1% | > | 22,3% | 21,6%

= 33 7.7% | 309% | 306% | 186% | 123% | 38,5% | < | 49,2% | 12,3%
34 | 151% | 227% | 84% | 74% | 464% | 37,8% | > | 15,8% | 464%

35 | 237% | 420% | 46% | 14% | 283% | 657% | > | 6,0% | 283%

< 36 | 299% | 394% | 111% | 30% | 165% | 69,4% | > | 14,2% | 16,5%
= 37 | 169% | 499% | 132% | 70% | 130% | 66,8% | > | 20,2% | 13,0%
= 38 | 17.6% | 508% | 158% | 74% | 84% | 68,4% | > | 23,2% | 84%
ﬁ 39 | 125% | 355% | 209% | 74% | 237% | 48,0% | > | 28,3% | 23,7%
40 | 135% | 341% | 195% | 67% | 262% | 47,6% | > | 26,2% | 26,2%




Do odpowiedzi pozytywnych zakwalifikowano wyniki z kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”.
atomiast procent odpowiedzi negatywnych stanowily zsumowane wyniki z kategorii ,zdecydowanie nie”,

Nat tp t odp d gatywnych st ty wyniki z kateg decyd

,raczej nie”. Odpowiedziami neutralnymi byly wskazania respondentéw zaznaczone w ankiecie jako ,nie

. »
wiem .

WNIOSKI Z ANALIZY BADANIA ANKIETOWEGO

Badanie ankietowe nalezy uznal za przeprowadzone na reprezentatywnej grupie pracownikéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, w  ktdrej znaleili si¢ przedstawiciele réinych grup
wickowych, o réinym wyksztalceniu i obojga plci. Struktura odpowiedzi wséréd réinych grup

pracownikéw jest zblizona.

Analiza udzielonych odpowiedzi w badaniu ankietowanym wykazata, ze respondenci oceniaja obecng
sytuacje na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu jako dobra. Swiadezy o tym zdecydowania
przewaga iloéci pozytywnych odpowiedz (66%) nad odpowiedziami negatywnymi (18%). Jednoczesnie az
38 z 40 pytad odpowiadajacym 40 zasadom zapisanym w Karcie i Kodeksie zostalo ocenionych
pozytywnie, przy 2 pytaniach ocenionych negatywnie.

Analiza wskazata potrzeba podjecia dziatad koniecznych do usprawnienia przepltywu informacji i
zaznajomienia pracownikéw naukowych z obecnie funkcjonujacymi praktykami i regulacjami prawnymi
obowiazujacymi na Uczelni. Swiadczy o tym az 14 pytad, na ktére udzial procentowy odpowiedzi
,Trudno powiedzie¢” przekroczyt 20% (przy czym w jednym pytaniu wynidst az 46.4%), a $redni udziat
odpowiedzi neutralnych wyniést 16%..

Zdecydowanie najbardziej pozytywnie ocenione zostaty pytania z bloku I, dotyczace aspektéw etycznych i
zawodowych. Najwyzej w calej ankiecie oceniono pytanie 1 dotyezace wolnosci przekonari i wypowiedzi
oraz okre§lania metod rozwigzywania probleméw, na ktére pozytywnej odpowiedzi udzielito 94.4%
respondentéw (z czego 57.1 ,Zdecydowanie TAK”). W tym bloku znajduja si¢ réwniez 4 pytania (numer
2, 3, 8 19), ktérych udziat procentowy odpowiedzi pozytywnych przekroczyt 80%. W tym bloku
tematycznym najnizej oceniono pytanie 6 dotyczace przestrzegania zasad starannego, przejrzystego i
efektywnego zarzadzania finansami w zakresie finansowania badai naukowych. Na pytanie to udzielono

65% odpowiedzi pozytywnych przy 21.6% odpowiedziach negatywnych.

W bloku Il ,Rekrutacja i ocena” najwigeej pozytywnych odpowiedzi (ponad 80%) udzielono w
odpowiedzi na dwa pytania, dotyczace jasno okre$lonych standardéw w procesie rekrutacji i przyjmowania
naukowcow do pracy (pyt. 12) oraz zasad i wskazéwek w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze
stopniem doktora (pyt. 21). Najmniejszy udzial odpowiedzi pozytywnych, przy stosunkowo wysokim
udziale odpowiedzi negatywnych i neutralnych odnotowano w pytaniach 15 (dotyczacym informowania
kandydatéw o procesie rekrutacji, perspektywach rozwoju oraz moenych i stabych stronach ich poda) i 16

(dotyczacym zréinicowanej oceny kandydatéw w procesie doboru kadr).

W bloku III ,Warunki pracy i ubezpicczenia spoteczne” znalazly si¢ oba pytania ocenione negatywnie.
Tylko 24.4 % pozytywnych odpowiedzi przy 45.5% odpowiedzi negatywnych udzielono na pytanie 30

dotyczace doradztwa zawodowego oraz pomocy w zakresie znalezienia pracy na kazdym etapie kariery



zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy. 49.2% respondentéw udzielita negatywnej odpowiedzi na
pytanie 33 dotyczace staran UPWr w zakresic odpowiedniego wynagradzania i oceny obowiazkéw
zwiazanych z nauczaniem. Na pytanie 34, dotyczace wyznaczenia bezstronnej osoby w charakterze
rzecznika, udzielono jedynie 37.8% odpowiedzi pozytywnych, ale pytanie to wciaz zalicza si¢ do

odpowiedzi ocenionych pozytywnie, poniewaz liczba odpowiedzi negatywnych wynosi jedynie 15.8%.

W bloku IV ,Szkolenia” najwyzej oceniono ustalone i zorganizowane formy regularnego kontaktu
doktorantow z opiekunami naukowymi (pyt. 36) z 69.4% odpowiedzi pozytywnych i 14.2% odpowiedzi
negatywnych. Pytania 39 i 40, zwiazane z zapewnianiem naukowcom mozliwosei rozwoju zawodowego
oraz wyznaczeniem opickuna naukowego biegtego w nadzorowaniu prac badawczych, oceniono

pozytywnie, przy tacznej liczbie odpowiedzi pozytywnych ponizej 50%.

W wyniku szczegétowej analizy zdiagnozowano zagadnienia deficytowe (luki), do ktorych zakwalifikowano
pytania ocenione negatywnie (Tabela 2).

Tabela 2. Odpowiedzi z wynikiem negatywnym typu ,Raczej NIE” oraz ,Zdecydowanie NIE”
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30 Czy uwazasz, ze Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu

zapewnia naukowcom doradztwo zawodowe oraz pomoc w

pew e , POMOCWH 54 49 | 45.5%

zakresie znalezienia pracy na kaidym etapie kariery

zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy?
33 Czy Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu doktada

starari, aby obowigzki w zakresie nauczania byly

spoleczne

odpowiednio  wynagradzane oraz uwzgledniane w
systemach oceny pracownikéw, a takze, by czas poswiccony | 38.5% | 49.2%
na szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez kadre z

Warunki pracy i ubezpieczenia

wyizszym stopniem naukowym zostal uznany jako czeéé ich

zaangazowania w proces nauczania?




