Zatgcznik nr 1do zarzgdzenia nr 112021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

z dnia 5 stycznia 2020 roku

Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu

Regulamin ustala zasady i tryb przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, bedacej obowigzkiem wynikajacym z art. 128
ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020
r., poz. 85 z pozn. zm.) oraz § 79 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
wprowadzonego Uchwala nr 56/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

z dnia 28 czerwca 2019 roku, ze zmianami.

§1

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlegaja okresowej ocenie,
w szczegbOlno$ci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa
w § 64 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu oraz przestrzegania przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze przepisow o wlasnosci przemystowe;.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek rektora.

3. Ocena nauczyciela akademickiego, dokonywana co cztery lata, obejmuje okres czterech lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym jest ona dokonywana.

4. Pierwsza ocena pracownika odbywa si¢ nie wczesniej niz przed uptywem dwoch lat
od zatrudnienia na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu.

5. Ocena dokonywana na wniosek rektora obejmuje okres nie krotszy niz jeden rok
poprzedzajacy bezposrednio rok, w ktorym jest ona dokonywana.

6. W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

7. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu

0 czas tej nieobecnosci.



. W przypadku oceny dotyczacej krotszego okresu wynikajacego z ust. 7 oraz dlugotrwatego
zwolnienia lekarskiego a takze zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy lub zmiany
stanowiska, dokonuje si¢ oceny z zachowaniem zasady proporcjonalno$ci w stosunku
do okresu pracy/zatrudnienia.
Jezeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wystapily inne
okolicznosci  uniemozliwiajagce  przeprowadzenie  oceny  jego  dzialalnosci
w zaplanowanym terminie, ocen¢ przeprowadza si¢ niezwlocznie po ustaniu tych
okolicznosci.

§2
Oceng przeprowadza si¢ w oparciu o wprowadzony zarzgdzeniem rektora arkusz oceny
nauczyciela akademickiego i zawarte w tym arkuszu kryteria.
Ocena moze by¢ pozytywna lub negatywna.
Okresowa ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych oraz badawczych jest pozytywna, jesli pozytywnie oceniona jest
dziatalno$¢ naukowa oraz tacznie dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna. Okresowa
ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow dydaktycznych
jest pozytywna, jesli pozytywnie oceniona jest tacznie dziatalno$¢ dydaktyczna
i organizacyjna.
Dziatalno$¢ naukowa oraz tgcznie dydaktyczna i organizacyjna jest oceniona pozytywnie,
jesli pracownik uzyskal minimalng liczb¢ punktow z tych dzialalnosci, okreslong
w arkuszu oceny nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w ust. 1.
Minimalna punktacja wymagana dla oceny pozytywnej, okreslona w arkuszu oceny
o ktorym mowa w ust. 1 odnosi si¢ do czteroletniego okresu oceny. Minimalng wymagang
liczbe punktow dla krotszych okresow oblicza si¢ proporcjonalnie do dlugosci okresu
objetego oceng.
. Nauczyciel akademicki, ktory w okresie podlegajacym ocenie zostal ukarany
za naruszenie przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych lub o prawie wtasnosci
przemystowej, co  zostalo  potwierdzone  prawomocnym  wyrokiem  sadu
lub prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej, otrzymuje ocen¢ negatywna.
Podanie przez nauczyciela akademickiego w elektronicznym arkuszu oceny
nieprawdziwych informacji majacych istotny wplyw na wynik oceny jest podstawa
do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego.
W ocenie nauczyciela akademickiego nie uwzglednia sig:

a) publikacji nieafiliowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu,



10.

b) publikacji niezarejestrowanych w Bazie Wiedzy Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu,

C) osiggnie¢ zwigzanych z zatrudnieniem w innym miejscu pracy.
Niewypetnienie elektronicznego arkusza oceny w przewidzianym terminie z przyczyn
innych niz okre$lone w § 1 ust. 8, jest rdwnoznaczne z brakiem osiggnigc i skutkuje oceng
negatywng kazdej dziatalnos$ci, w zakresie ktorej nie zostat on wypetniony.
Dopuszcza sig, na podstawie zarzadzenia rektora, zdalne wypetnienie niektorych czgsci
elektronicznego arkusza oceny danymi zgromadzonymi w elektronicznych systemach
zarzadzanych przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, na przyktad w Bazie Wiedzy
UPWTr oraz w systemie USOS.

§3

Przeprowadzenie oceny zarzadza rektor.
Oceng¢ przeprowadza komisja oceniajagca powotana  zarzadzeniem  rektora.
Przewodniczacego komisji oceniajacej wyznacza rektor.
Oceny nie dokonuje sig, jesli nauczyciel akademicki jest w okresie rozwigzywania stosunku
pracy (takze z powodu przejscia na emeryture i zlozy stosowne oswiadczenie o tym fakcie).
Przewodniczacy komisji dba o przestrzeganie wymagan formalnych dotyczacych pracy
komisji 1 ztozonych do oceny arkuszy oceny. Jesli arkusz oceny posiada braki formalne
i btedy, komisja wzywa sktadajacego do jego uzupeinienia, skorygowania btedoéw
lub innego wyjasnienia w terminie 7 dni. W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego
zobowigzania arkusz oceny przyjmuje si¢ do oceny zgodnie ze stanem na dzien zlozenia,
przy czym wszelkie braki uznaje si¢ za nieuzupetione z wszelkimi wynikajacymi z tego
konsekwencjami. Oczywiste omytki komisja ma prawo poprawi¢ we wiasnym zakresie.
Ocena jest przedstawiana nauczycielowi akademickiemu, wraz z informacjg o mozliwosci
ztozenia odwolania.
Nauczyciel akademicki moze w terminie czternastu dni od daty otrzymania oceny wnie$¢
odwotlanie do rektora. Musi ono mie¢ form¢ pisemng i odnosi¢ si¢ do procedury
postepowania lub zapisow w arkuszu oceny.
Odwotanie od oceny jest rozpatrywane w terminie 30 dni od daty otrzymania.
Szczegdtowy tryb prac komisji oceniajacej okresla regulamin przyjety na pierwszym
posiedzeniu komisji.
Czlonkowie komisji oceniajacej ulegaja wytaczeniu ze skladu komisji w sprawach
dotyczacych ich osobiscie lub 0s6b z nimi spokrewnionych.

§ 4



1. Proces oceniania i informacje wprowadzone przez ocenianych pracownikow do systemu

informatycznego sg objete ochrong podobnie jak w przypadku danych osobowych.

2. Elektroniczny arkusz oceny znajduje si¢ pod adresem: http://eocena.upwr.edu.pl.

3. Procedura oceniania sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a)
b)

9)

zarzadzenie oceny oraz powotanie komisji oceniajacej (zarzadzenie rektora),
wystanie komunikatu pracownikom (na stuzbowe konta e-mailowe) o rozpoczeciu
procesu oceny oraz o terminie ostatecznego wypelnienia 1 zatwierdzenia
elektronicznego arkusza oceny,

wygenerowanie indywidualnych arkuszy oceny oraz zdalne wypetienie niektorych
czesci arkusza, w tym dotyczace punktow za publikacje naukowe oraz ankiety
studenckie,

uzupehnienie i zatwierdzenie przez pracownika elektronicznego arkusza oceny,
dokonanie oceny pracownika przez komisj¢ oceniajaca 1 poinformowanie
pracownikow o wyniku oceny,

rozpatrzenie przez rektora odwotan od oceny,

zatwierdzenie oceny pracownika przez rektora.

Po zakonczeniu procesu oceniania pracownikow, wyniki oceny przekazywane sa do Dziatu

Kadr 1 Plac.

Zatwierdzam

Rektor
prof. dr hab. Jarostaw Bosy



