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na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
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INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO
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Prof. TADEUSZ SZULC, rektor Uniwersytetu
Przyrodniczego w latach 1996-2002, wiceminister
edukacji narodowej w latach 2003-2005

Ks. prof. ANDRZE) TOMKO, w latach 2012—2014 rektor
Papieskiego Wydziatu Teologicznego, cztonek Rady
Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

2018 rok, 14 listopada

SWIETO NAUKI W 2018 ROKU

Prof. Antoni SZUMNY, kierownik Katedry Chemii
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
cztonek Rady Uczelni

Prof. JOANNA MAKOL, Instytut Biologii Wydziatu
Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu,

cztonkini Rady Uczelni UPWr
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INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO
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Prof. TADEUSZ STEFANIAK, kierownik Zaktadu
Prewencji i Immunologii Weterynaryjnej, cztonek
Rady Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu

Prof. PIOTR DZIEGIEL, kierownik Katedry Morfologii
i Embriologii Cztowieka Uniwersytetu Medycznego
im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

ANNA LIPOWSKA, byta przewodniczaca Samorzadu
Studenckiego UPWr, byta cztonkini Rady Uczelni

2019 rok, 15 listopada
SWIETO NAUKI W ROKU 2019

STANISEAW HAN, prezes Zarzadu PPF Hasco-Lek SA,
cztonek Rady Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu

Prof. ROMAN KOtACZ, rektor Uniwersytetu
Przyrodniczego w latach 2008-2016

Doktorat honoris causa od wroctawskich medykéw
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KALENDARIUM KADENCJI
REKTORA TADEUSZA TRZISZKI
2016-2020
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SZANOWNI PANSTWO,
WSPOLPRACOWNICY,
PRZYJACIELE

Kiedy jestesmy mtodzi, cztery lata zycia sa

jak mgnienie oka. Ot, marsz do matury z mysla

o studiach. Dojrzatos¢, bo nawet nie dorostos¢,
sprawia, ze nabieramy innego poczucia czasu.

Wiemy, jak cenny staje sie kazdy rok, jak wiele

mozemy zmieni¢ nie tylko w swoim zyciu,

ale przede wszystkim w swoim otoczeniu.

Cztery lata temu spotecznoS¢ Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu zaufata mi,
przekazujac odpowiedzialnos¢ za przysztosé
uczelni, a wiec tak naprawde za przysztos¢ ludzi,
ktorzy tworza to wyjatkowe nie tylko na mapie
Wroctawia miejsce. Takie wyzwania stajg sie
préba charakteru. Takim wyzwaniom ciezko tez
sprostac w pojedynke, c6z bowiem moze zrobié
jeden cztowiek? Moze zaszczepic idee, moze
wyznaczy¢ kierunek i cel, ale przeciez sam
do tego celu nie dojdzie. W tym marszu, a czasem
wrecz biegu czy nawet sprincie, towarzysza mu
najblizsi, wspotpracownicy, przyjaciele.

Wspélnota — to stowo wazne, cho¢ przez wielu
lekcewazone. Ale to wtasnie wspélnota oparta
na zaufaniu i przekonaniach cztery lata temu data
mi wtadze, w ktorej wcale nie chodzito
o0 rzadzenie, lecz o budowanie.

BudowaliSmy wiec wspélnie. Naszym
fundamentem byto dzieto poprzednich pokolef,

dotknietych czasem niepokoju, wojny, tutaczki,
przemian spotecznych i politycznych. Nam
przyszto sie zmierzy¢ z wyzwaniem, jakim stata
sie dla catej spotecznosci akademickiej reforma
szkolnictwa wyzszego. W tym trudnym czasie
dokonalismy skoku, ktory nie tylko jest wzorem
dla innych, ale ktérego — powiem to wprost — inni
nam zazdroszcza.

To byt dtugi marsz — od Wyzszej Szkoty
Rolniczej do grona najlepszych polskich uczelni
badawczych. Ten marsz pokazuje nam jednak,
jak wazna jest sztafeta pokolef, jak cenni sg
ludzie petni zaangazowania i pomystow,
wreszcie — jak istotne sa wyzwania, ktére
potrafimy podejmowac.

Drodzy moi,

dziekuje Wam za te wyjatkowe cztery lata,
za wspblna prace, zaangazowanie, za otwartos¢
na nowe idee i zrozumienie, ze przyszto$c
ksztattujemy tu i teraz, i ze naprawde wszystko
jest w naszych rekach. To byty wyjatkowe cztery
lata w moim zyciu. | wiem, ze réwnie wyjatkowe
w historii Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, naszej Alma Mater.

Profesor TADEUSZ TRZISZKA
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TADEUSZ TRZISZKA
Profesor. Rektor. Cztowiek

LEPIE) MIEC
STU PRZYJACIOL

NIZ JEDNEGO

Inspiracji szuka w rozmowach i lektu-
rach. Rozmawia wiec z przyjacioimi,
wspolpracownikami, ale tez ze studen-
tami i nowo poznanymi ludzmi. Zawsze
jest ciekawy ich spojrzenia na $wiat
ina problemy, z jakimi mierzy si¢ ludz-
kos¢. Ale odpowiedzi na nurtujace go
pytania szuka tez w ksigzkach. U filozo-
fow dawnych i jak najbardziej wspot-
czesnych, u prozaikéw i intelektuali-
stow, u kazdego, kto jego zdaniem ma
co$ do przekazania ludziom uparcie
szukajgcym sensu istnienia.

- Ale ta najwazniejsza ksiega w moim
zyciu jest od zawsze Biblia, a dokladniej
Nowy Testament, bo w Starym jest za
duzo okrucienstwa i historii narodu wy-
branego, cho¢ musze przyznad, ze psal-
my znam wszystkie, a czeé¢ z nich na
pamigé. To wazne rzeczy, definiujace

WROGA

TADEUSZ TRZISZKA. Uwaza, ze naukowiec bez ciekawosci Swiata i pytan o ten Swiat nie ma
szans na rozwdj i sukces. Jest przekonany, ze kazdy rektor musi miec wizje. Bo inaczej uczelnia,
ktora kieruje, stoi w miejscu, a wiec sie cofa. ,,Progres” to stowo wytrych w jego stowniku.
Drugim jest ,,praca” — bo nie bat sie zadnej, tej fizycznej tez.

naszg cywilizacje, uwazam jednak, ze to,
co najistotniejsze, jest w Ewangeliach,
listach i Dziejach Apostolskich. To jest
przestanie, z jakim ide przez zycie.
Wspiera mnie w chwilach zwatpienia
i daje site do zrozumienia siebie i ludzi
wokot mnie - przyznaje profesor Tade-
usz Trziszka.

UCIEKINIERZY W NOWYM SWIECIE

Urodzil sie¢ w 1948 roku w Bystrzycy
Klodzkiej. Trzecie dziecko w rodzinie.
Brat i niezyjaca juz dzisiaj siostra przy-
jechali razem z rodzicami na Dolny
Slask, jak tysiace Polakéw, ze wschod-
nich kreséw II Rzeczypospolitej — by-
dlecymi wagonami, z niewielkim do-
bytkiem ocalalym z pozogi wojenne;j.
Dla nich najwazniejsze bylo, ze urato-
wali zycie, bo zanim pojechali w nie-
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Maty Tadek. Jedyny z rodziny urodzony juz
na Dolnym Slasku

znane, zdolali uciec z miejscowosci
Wygoda w powiecie Dolina, wojewddz-
two stanistawowskie (obecnie iwano-
frankowskie).



Jak wspomina profesor Trziszka, dla
rodzicow ta utracona na zawsze miej-
scowos¢ byla idylliczng kraing szczedcia,
gdzie ludzi zyli godnie i zgodnie, poma-
gajac sobie wzajemnie. Tak przynaj-
mniej byto do wybuchu II wojny $wia-
towej, ktéra przyniosta strach, nieuf-
no$¢, okrucienstwo i mordy.

- Rodzice zawsze o Kresach Wschod-
nich opowiadali z wielka czuloscig. M6-
wili o tym, jak obok siebie zyli Polacy,
Ukraifcy i Zydzi. I jak wojna zniszczyta
ten $wiat — wspomina Tadeusz Trziszka,
by po chwili milczenia doda¢é: - Moja
mama zawsze mi powtarzala: ,lepiej
mie¢ stu przyjaciol niz jednego wroga”.
To byla madros¢, z ktoérg szlta przez
zycie, i ktéra towarzyszy tez mnie. To
jej zawdzigczam to, ze wole rozmawiaé
z ludzmi niz si¢ z nimi kidéci¢. Owszem,

kiétnia czasem uzdrawia sytuacje, na-
brzmiate emocje znajduja ujscie, ale
wigksza sztuka jest nauczy¢ si¢ dialogu,
na ktérym mozna budowac przyjazn
i zrozumienie. Moze nam si¢ wydaje, ze
to zwykly slogan, ale to przeciez dialog,
awiec pytanie i odpowiedz, szukanie te-
go, co faczy, a nie, co dzieli, daje szanse
na rozwoj i postep oparty na szacunku.

Bo szacunku do innych matego Tade-
usza mama tez nauczyla. Oboje z rodzi-
cami opowiadali mu, Ze przed wojna
tato — masarz i rzeznik - jak przyszedt
kryzys, to pracowal w tartaku, ktérego
wlascicielem byl jeden z mieszkancéow
miejscowosci blisko Doliny - Zyd. Dzie-
ki tej pracy nie znali biedy i gtodu, kie-
dy wiec przyszli Niemcy, bez wahania
zaczeli pomagac tym, ktorzy ich pomo-
cy potrzebowali jak powietrza.
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Z ukochanymi rodzicami - jak kazdy chtopiec
obowigzkowo na motorze taty

Pierwsza powazna chwila w Zyciu,
czyli Pierwsza Komunia Swieta

- Moja mama i tato, szukajac corki
tego cztowieka, weszli do obozu, gdzie
zgromadzono miejscowych Zydéw. Ura-
towali ja. Nie wiem, jak udato im sie ja
wyprowadzi¢. Wiem, ze w tym obozie
rozegral sie straszny dramat, a moja
mama cudem unikneta rozstrzelania.
Odliczano ludzi na §mier¢. Co dziesiate-
go. A ona stafa 6sma... - opowiada pro-
tesor Trziszka i z westchnieniem doda-
je, ze nie wie, co sie¢ dalej stato z ta ura-
towang dziewczynka i jej rodzicami.

Ukrywali si¢ pewnie po lasach, ale czy
przezyli wojne? Jedno jest pewne: ro-
dzice rektora Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroclawiu sa upamietnieni
w wykazie Polakéw ratujacych Zydow
przed eksterminacjg. Nie w Yad Vashem
w Izraelu, ale w Muzeum Zydéw Pol-
skich Polin, gdzie dzieci panstwa Trzisz-
kéw przekazaly opis tego wszystkiego,
co opowiedzieli im rodzice.

- Tamte czasy byly po prostu straszne.
Rodzice przezyli, bo Niemcy w ostatniej
chwili podstawili wagony bydlece, ktdry-
mi uciekli od rzezi, jaka ogarneta Kresy
Wschodnie, a szczegélnie Wotyn. W no-
wym miejscu, w ktérym zyli do repa-
triacji na zachdéd, wbrew pozorom wcale
bezpieczniej nie bylo, bo wiem, ze mama
dorabiata, ustugujac Niemcom. I jeden
z nich chcial jg zastrzeli¢... - rektor Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
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Rodzinny zjazd. Do dzisiaj Tadeusz Trziszka podkresla, Ze rodzina jest dla niego rownie wazna, a moze nawet wazniejsza, niz nauka

kiwa glowa, jakby z niedowierzaniem,
ale szybko dodaje: — A przeciez kiedy ro-
dzice z moim starszym rodzenstwem do-
tarli na wie§ pod Bystrzyca Klodzka, to
przez blisko rok mieszkali razem z inny-
mi Niemcami, w ich domu. Niemcéw
z ziem zachodnich wiaczonych do Pol-
ski zaczeto wysiedla¢ dopiero w 1946 ro-
ku. I przez ten czas, cho¢ wydaje sie to
nieprawdopodobne, ci, ktérzy zostawili
uciekinierom swoj skromny, ale jednak
dorobek zycia, zaprzyjaznili sie z ludz-
mi, ktoérzy mieli przejac¢ ich ojcowizne.
Dzisiaj moge powiedzie¢, ze zwyciezylo
czlowieczenstwo. Tego tez nauczyla mnie
moja mama. Ze niewazne, czy jeste$ Po-
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lak, Zyd, Niemiec, Ukrainiec. Wazne jest
to, jakim jestes$ cztowiekiem. I co z siebie
dajesz innym.

TAKIE ZYCIE NIELATWE

Trziszkowie seniorzy kontakt z nie-
mieckimi mieszkancami domu, w kté-
rym osiedli, utrzymywali wiele lat, a glo-
wa rodziny raz nawet odwiedzila ich
w nowej malej ojczyznie, na nowym
gospodarstwie. Bo Trziszkom na tej no-
wej ziemi, ktérg musieli oswoic, tak in-
nej niz ta zostawiona pod Stanistawo-
wem, zylo si¢ dobrze, cho¢ nieraz bywa-
to ciezko. Trziszka senior byl masarzem
i w okolicznych wsiach, kiedy kto$ po
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. Wéﬂ; by igh dzieci
nie wiedziaty, colto gtod,

& .,

- M D “choé kazdy rolnik miat

kofityngent
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kryjomu organizowat ub6j - bo przeciez
kazda $winia i kazda krowa musialy by¢
oddane panstwu — zawsze go zapraszal.
Do roboty. No wiec robil. Dzielit tusze,
robil kietbasy, szynki, wedzil. I zawsze
przyniost co§ do domu. Szczesliwie wiec
nie wiedzieli, co to gléd. Ale wiedzieli,
czym jest ciezka praca. Tadek, zanim
poszed! do szkoly, musiat zrobi¢ swoje
w gospodarstwie. Nakarmi¢ zwierzeta,
napoi¢, wydoi¢. Wstawal zima i latem
przed 5 rano, bo latem, cho¢ szkoly nie
bylo, to robota nie miata wolnego - trze-
ba bylo jecha¢ w pole. Dzisiaj profesor
Trziszka przyznaje, ze to si¢ zwyczajnie
w glowie nie miesci, ale wtedy, w latach
60. XX w., zanim poszedt do technikum
rolniczego w Bozkowie, nie bylo w tym
nic dziwnego. Po prostu kazdy z domow-
nikéw, czy starszy, czy mlodszy, miat
swoje zadanie do wykonania.

— Na wsi ludzie na gospodarstwie pra-
cowali wtedy jak niewolnicy. Kazdy miat
kontyngent na krowy, owce, kozy, $wi-
nie. Rodzice tez. Mama wiec ukradkiem
$ciggata ze $wiezo zdojonego mleka
$mietane, by uchowa¢ cho¢ troche dla
nas, dzieci, zanim kanki zabierze woz
z mleczarni — profesor Trziszka kiwa glo-
wa jakby z niedowierzaniem na wspo-
mnienie tamtych dni, tak trudnych do
wyobrazenia sobie dzisiaj.

Byl zdolnym uczniem. Tato marzyl, ze
przejmie gospodarstwo, wigc w rodzinie
zdecydowano, ze pdjdzie do technikum
w Bozkowie. Szkota z internatem. Sami
chlopcy. Moze fali, jak w wojsku, tam




nie bylo, ale pozycje i nietykalnos¢ trze-
ba bylo sobie wywalczy¢. Bo zycie w in-
ternacie toczylo sie na swoich prawach.

Nie bez dumy Tadeusz Trziszka przy-
znaje, ze tato, kiedy przyjezdzat do szko-
ty na wywiadéwki, rost. Bo syn byt chwa-
lony, aijego zdjecie zawsze wisialo na ta-
blicy z nazwiskami tych najlepszych.
W Scislej czotowee, przez pie¢ lat chyba
tylko dwa razy nie byl na pierwszym
miejscu. Kiedy wiec przyszedt czas ma-
tury i pytania, co dalej, mama i starsze
rodzenstwo bez wahania powiedzieli:
studia! Tadek ma sie uczy¢ dalej, a nie
grzezna¢ na gospodarce. Ziemia ziemia,
ale jak komus Pan Bég dat rozum i zdol-
nosci, by z tego rozumu korzystal, to
grzechem by bylo to zmarnowa¢.

- Papiery zlozytem na zootechnike,
wtedy jeszcze na Wyzszej Szkole Rolni-
czej we Wroclawiu. Brat mnie naméwil,
bo sam konczyt ten kierunek, tylko ze za-
ocznie. We Wroclawiu bytem wcze$niej
moze ze dwa razy. Kompletnie nie zna-
fem miasta, a jeszcze w niedziele przed
egzaminami do dziesigtej w nocy zwozi-
lismy z ojcem z pola siano. Umordowa-
ny bytem okrutnie tamtego wieczora,
a pobudke miatem przed 5 rano, zeby
dojechac na uczelnie - opowiada profe-
sor Trziszka. Pamieta, ze te egzaminy po-
szty mu dobrze, cho¢ kiedy przyszto mu
zdawa¢ matematyke, to do §miechu mu
nie byto.

W technikum ten przedmiot nie byt
uczony na dobrym poziomie, wigc usiadt
nad kartkg papieru z zadaniami i pomy-
§lat sobie, ze rozwiaze je na chtopski ro-
zum. I rozwigzal. Ale chyba nie do kon-
ca wierzyl, ze studia to jest jego przy-
sztos¢, bo cho¢ juz miat indeks w garsci,
zaczal tez prace w Stacji Oceny Hodow-
lanej Zwierzat we Wroctawiu, na Krzy-
kach. Dzisiaj w tym miejscu jest jedno
z centréw handlu samochodami, wtedy
byt punkt, z ktérego wyjezdzal do pod-
wroclawskich wsi i tam pobieral probki
mleka do badania.

- To trwalo chyba ze trzy miesigce.
Nie moglem, méwiac dzisiejszym jezy-
kiem, zaskoczy¢, ztapa¢ rytmu. Balem
sie zostawi¢ prace, bo nie bylem pewien,
jak sobie poradze¢ na studiach, a jedno-
cze$nie rzeczywiscie te poczatki byty
trudne, bo pracowalem. I wtedy ktére-
go$ dnia czy raczej wieczoru koledzy
z akademika wzieli mnie na powazna
rozmowe. Po zolniersku postawili mnie
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do pionu. To byt jeden z kilku przeto-
mow, ktére zmienily moje zycie i pchne-
ly mnie na nowe tory. Zwolnilem sie
z tej Stacji i skupilem juz tylko na nauce.
Odkrylem swoja przyszlos¢ - przyznaje
prof. Trziszka.

NAJWAZNIEJSZY WYBOR:
NAUKA

A jak juz odkryt, ze to wlasnie nauka
jest jego przyszloscia, to trudno byto go
zatrzymac. Pierwszy semestr zaliczyl ze
$rednig ocen 4. Potem juz byto tylko le-
piej. Chlonal wiedze jak gabka. Zad-
nych powtérek, zadnych drugich termi-
noéw. Studia staly sie calym jego zy-
ciem. I zycie studenckie tez.

- Mialem dobre stopnie w indeksie.
Moja pasja okazata si¢ biochemia, pie-
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Chor uczelniany - Tadeusz Trziszka nie tylko w tym chorze Spiewat, dziatat tez w klubie mitoSnikow
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a wojskowa byta obowigzkowa réwniez po skoficzeniu studiéw

kielnie trudny przedmiot. Wszyscy mie-
li z nim problemy, powtérki, kolejne ter-
miny, normalnie - jak to méwig studen-
ci — zawsze byl pogrom. A ja radzitem so-
bie $wietnie — u$miecha sie¢ profesor
Trziszka i po chwili dodaje, Ze to nie tak,
ze byt jakim$ kujonem, ktéry nosa po-
za podreczniki nie wystawial. Dowo-
dem sg chocby zdjecia uczelnianego
chéru, ktérego byt czlonkiem. Bo okaza-
fo sig, ze na tej rolniczej uczelni, ktéra
miata uczy¢ przede wszystkim zawodu,
byli tez studenci, ktorzy chcieli (i potra-
fili!) $piewaé, dyskutowaé wieczorami
o przeczytanych ksigzkach, pisa¢ wiersze,
marzy¢ i snu¢ plany. Student Tadeusz
Trziszka byt wigc nie tylko choérzysta, ale
dziatal takze w Klubie Milosnikow Ope-
ry Wroctawskiej.



Z ukochang zong Ireng tuz przed rozpoczeciem jednego z Koncertow Noworocznych

Kiedy byl na czwartym roku studiow,
dostat od losu kolejng szans¢ — w calej
Polsce na rolniczych uczelniach oglo-
szono konkurs na trzymiesieczny staz
w szwajcarskich gospodarstwach rol-
nych. Wybrano zaledwie 36 studentéw,
z uczelni wroctawskiej tylko dwdch. I to
byl ten kolejny przelom w zyciu przy-
szlego rektora Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu.

— Jechali$my pociagiem, przez Wieden,
Bregenz. Ja trafitem do kantonu niemiec-
kojezycznego, ale niewiele rozumialem
z jezyka, jakim tam méwiono. Owszem,
uczytem sie niemieckiego i francuskie-
go przez trzy semestry, tam jednak mo-
wiono dialektem — Schwyzerdiitschem.
Prawde moéwiac to jednak nie jezyk oka-
zal si¢ dla mnie tym szokiem - przyznaje
Tadeusz Trziszka i od razu dodaje, iz wte-
dy zdecydowal, ze naprawde nauczy sie
mowi¢ po niemiecku i po angielsku, bo
jesli cokolwiek chce zrobi¢ w nauce, to
musi umie¢ porozumiec si¢ z innymi na-
ukowcami.

To byt jego pierwszy pobyt na Zacho-
dzie. Pierwsze zetknigcie z gospodar-
stwem rolnym tak innym od tych, jakie
widzial w Polsce. Tutaj, owszem, byly
ursusy, cho¢ gléwnie w PGR-ach (sam
z takiego PGR-u w Scinawce mial sty-
pendium, co oznaczalo, ze powinien
tam rozpoczg¢ prace po studiach), ale
w tej Szwajcarii przyszto mu jezdzi¢
prawdziwym fergussonem.

- Mialem prawo jazdy na ciagnik, zro-
bifem je w technikum. To bylo jednak
co$ zupelnie innego. M6j Bauer miat po-
la porozrzucane po calej okolicy, przez
wie$ jezdzily auta i inne maszyny rolni-
cze, a ten do mnie méwil ,na pelnym
biegu, na pelnym gazie” i do przodu.
Ciezko tam pracowaliémy, bo oprdcz
mnie na praktyce byl tez Brazylijczyk,
ale wiele si¢ tam nauczylem, przede
wszystkim zrozumiatem, czym jest or-
ganizacja pracy — podkresla Tadeusz
Trziszka.

Tak jak w gospodarstwie rodzicéw,
wstawal wiec przed 5 rano. Tak samo zaj-
mowal si¢ zwierzetami, tak samo jezdzit
w pole. A jednak bylo inaczej. O 8 rano
bylo wspdlne $niadanie, potem koto 11
tzw. cwiryna, potem polto-
ragodzinna przerwa obiado-
wa, podwieczorek i kolacja.
Wszystkie positki wspolne,
z gospodarzami. I chocby sie
palilo i walilo, robote na ten
posilek trzeba bylo zostawic.

— Pamigtam, jak raz ostrzy-
tem noze do kosiarki, zostaty
mi jeszcze trzy do zaostrze-
nia, a tu poszed! gong na cwi-
ryne. Zadzwonilo, ale ja, jak
to Polak, koncze to, co zaczg-
tem. I wtedy przyszedt go-
spodarz. Zdziwilem sie, a on
do mnie, ze przeciez Frau
wotlala na posilek. Pokaza-
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Rektor z psem Rektorem,
czyli spotkanie profesora
z kundelkiem uratowanym
przed schroniskiem.
Tak uczelnia wsparta
kampanie

»Adoptuj,

nie kupu;j!”

fem mu te ostrza, a on wtedy mi wyto-
zyl: — ,, Ty szanyj jej prace, bo ona dla cie-
bie zrobila $niadanie, teraz przygoto-
wala ci ciasto z herbatg, potem poda ci
obiad, podwieczorek i kolacje. Tak jak
ty pracujesz na roli, tak ona w kuchni.
I kazdg prace, kazdy wysitek, trzeba
uszanowal. Jej tez” — profesor Trziszka
nie kryje, ze to byla lekcja, ktérg zapa-
mietat po dzi$ dzien. Lekgja, ktéra przy-
data mu sie wtedy, kiedy po obronie
pracy magisterskiej przyszto mu praco-
wa¢ na uczelni, najpierw na stanowisku
technika w laboratorium, a po prawie
dwoch latach jako asystent w katedrze
prof. MARIANA JUNEGO.

KROK PO KROKU
- KONSEKWENTNIE

Kiedy odkryt dla siebie biochemie, wie-
dzial, Ze to jest to. U profesora STANI-
SEAWA KARPIAKA, ktéry wspolpracowat
z samym profesorem BROSEM z Akade-
mii Medycznej, wybitnym polskim chi-
rurgiem, zdobywal szczegétowa wiedze
z biochemii.

- Wiedziatem czego chce. Sam z wtas-
nej woli chodzilem na konsultacje do
najlepszych naukowcéw z dziedziny bio-
chemii, w tym do prof. Karpiaka, dr.
KRZYZANOWSKIEGO oraz na Uniwersy-
tecie Wroclawskim do prof. IGNACEGO
SIEMIONA, gdzie uczestniczylem w dwu-
semestralnym seminarium. Uczylem si¢
technik mikroskopii elektronowej. Waz-
ny w mojej karierze zawodowej byl wie-
lomiesieczny staz naukowy w Akademii
Rolniczej w Poznaniu u profesora NIE-
WIAROWICZA, ktéry byl prawdziwym gu-
ru z obszaru drobiarstwa i jajczarstwa
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Tadeusz Trziszka zawsze podkreslat konieczno$¢ wspotpracy nauki z biznesem. To dlatego bez wahania zaangazowat sie w tworzenie Wroctawskiego

Parku Technologicznego

- opowiada Tadeusz Trziszka. -To wlas-
nie prof. Adam Niewiarowicz wrecz na-
kazal, aby zaja¢ si¢ technologia jaj. I tak
w wieku 29 lat obronitem prace doktor-
ska z zakresu biochemii i ultrastruktury
blony witelinowej jaj pod kierunkiem
prof. TERESY SMOLINSKIE).

Tadeusz Trziszka przyznaje, ze z kaz-
dego swojego mentora ,wyciagnal” to,
co dla niego byto najlepsze. U profeso-
ra JUNEGO najwazniejsze jednak byto nie
tylko laboratorium, w ktérym miat do-
step do najnowoczesniejszego, jak na ow-
czesne czasy, sprzetu. Rektor Uniwer-
sytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
przyznaje, Ze jego niezyjacy juz szef nie
byt tatwym cztowiekiem, byl piekielnie
wymagajacy, ale on jako$ umial sobie
utozy¢ z nim relacje. I chce podzigkowa¢
swoim nauczycielom, nie tylko prof. Ju-
nemu i prof. Smolinskiej, ale tez prof.
IRENIE GORSKIE] i prof. ZBIGNIEWOWI DU-
DZIE za zyczliwe ksztaltowanie osobo-
wosci naukowej, dydaktycznej i organi-
zacyjnej.

- Zaiskrzylo tylko raz. Kiedy okazalo
sie, ze jest mozliwo$¢ wyjazdu na sty-
pendium Fulbrighta do Stanéw Zjed-
noczonych. Profesor Juny mnie wtedy
zablokowal, powiedzial, ze kto§ musi
prowadzi¢ dydaktyke. Bylem zty, roz-
zalony, ale koniec konicéw juz w zupet-
nie innej rzeczywistosci do tych Stanéw
jednak pojechalem - przyznaje profesor
Trziszka, ktory byt tez stypendysta Fun-
dacji Humboldta (cho¢ za pierwszym
razem, gdy sie staral o wyjazd, nie uda-
fo sie).

Doktorat robit w Polsce, ale juz ba-
dania do pracy habilitacyjnej na Uni-
wersytecie w Stuttgarcie — u profesora
SZOLTYSKA. Byta potowa lat 80. W Pol-
sce kryzys, ktory nie ominal tez nauki.

- Moja droga do profesora Szottyska
wcale nie byta taka oczywista i prosta.
Kilka razy w ciggu wakacji udalo mi sie
wyjecha¢ na staz produkcyjny do Szwaj-
carii, do najwigkszego 6wczesnie pro-
ducenta wyrobéw migsnych. Poczatko-
wo pracowalem fizycznie, w ubojni, do
dzisiaj wspominam to jako koszmar. Ale
po kilku tygodniach przeszedtem w inne
miejsce i tam juz bylo lzej. Pieniadze,
ktére tam zarabialem, odkladatem. I dzie-
ki temu wyjechalem na miedzynarodo-
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Partner naouwoy
biznesu
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wa konferencje w Finlandii, gdzie jed-
nym z najwazniejszych prelegentéw byt
wlasnie profesor Szoltysek. Sam oplaci-
fem sobie ten wyjazd, a w tamtych cza-
sach, prosze¢ mi wierzy¢, kazda marka
czy dolar dla Polaka to byl majatek —
przyznaje profesor Trziszka.

Tak jak prof. Niewiarowicz byt dro-
biarskim guru w Polsce, tak prof. Szot-
tysek w $wiecie. Mtody naukowiec z Pol-
ski zapytal wybitnego badacza z Nie-
miec, czy przyjmie go na staz. Profesor
bez wahania sie zgodzit. Pomagat zdol-
nym Polakom, jego Zona pochodzita
z okolic Grudzigdza. I tak zaczela sie
kilkuletnia praca naukowa Tadeusza
Trziszki w Niemczech na Uniwersytecie

Budowa uniwersytetu trzeciej generacji to jeden ze strategicznych celow przyjetych przez Tadeusza

Trziszke na poczatku kadencji
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Trzech rektoréw: prof. Roman Kotacz, w gtebi prof. Tadeusz Szulc i prof. Tadeusz Trziszka. Team, ktéry wprowadzit Uniwersytet Przyrodniczy do
pierwszej ligi
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Druzyna rektora Tadeusza Trziszki: prof. Jarostaw Bosy, prof. Anna Chetmoriska-Soyta, prof. Adam Szewczuk i prof. J6zef Sowifnski

GLOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020



Posiedzenie Konwentu UPWr, obok rektora siedzg od lewej prof. Wojciech Witkiewicz, marszatek
Cezary Przybylski i wicemarszatek Ewa Mankowska

E :

Rektor z nowo powotang Rada Uczelni UPWr

Hohenheim w Stuttgarcie - jako sty-
pendysty Fundacji Humboldta.

— Ale wczesniej jeszcze poznalem pra-
ce na najlepszej dwczesnie politechnice
na $wiecie, na ETH w Zurichu u prof.
EMCHA z zakresu chemii Zywnosci i tech-
nologii procesowych. To bylo moje pierw-
sze naukowe stypendium zagraniczne.
Dostatem swoje laboratorium i pracowa-
tem wtedy nad technika ekstrakcji ptyn-
no-statych i izolacja biosubstancji, m.in.
z buraka. I wlagnie tam zdobylem do-
$wiadczenie, jak proces laboratoryjny
przenies$¢ na technologie przemystows.
Poznalem to, co si¢ dzisiaj nazywa trans-
ferem wiedzy do przemystu, i bardzo
mnie to zafascynowato — wspomina pro-
fesor Trziszka i nie kryje, ze ta fascyna-
cja zdecydowata o wielu jego wyborach
i przyniosta mu wiele sukcesow.

Pézniej u profesora Szoltyska rozwi-
nat skrzydta. Sam dzisiaj przyznaje, ze
to byl dla niego najbardziej twdrczy
naukowo czas. Wlasne laboratorium.

Dwie asystentki. Mieszkanie w parku,
w ktorym mogt pracowaé w skupieniu.
Prace naukowe w wysoko punktowa-
nych czasopismach. Konferencje nauko-
we. Cytowania. Patenty. Bylo idealnie,
tak jak sobie wymarzyl. Potwierdzenie
jego pozycji przyszlo tez z zewnatrz -
jedna z wigkszych niemieckich firm
produkujacych makarony zapropono-
wala mu prace, bo wspart ja, rozwig-
zujac pewien problem technologiczny.
Propozycja byla naprawde wyjatkowa,
bo prace w przemysle mogt polaczy¢
z etatem na stuttgarckim uniwersytecie.
W sumie mogt zarobi¢ nawet 10 tysiecy
marek, iScie astronomiczne pienigdze.
Ale...

- Odmowilem. Profesor zresztg nie
mogt tego przebole¢, no bo jak to? Czto-
wiek z Europy Wschodniej, gdzie bieda
az piszczy, dostaje propozycje zycia i ja
odrzuca? A jednak odmoéwitem. Powie-
dzialem mu, ze nie moge, bo moja uko-
chana mama choruje na raka i nie zo-
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Optatek po posiedzeniu Senatu UPWr - jedna
z okazji do zyczefi, rozméw, do budowania
wspolnoty

stawie jej. W kraju byly tez moja zona
i male dzieci. Owszem, ja jezdzilem do
nich, oni przyjezdzali do mnie co kilka
miesiecy na tydzien, dwa, ale jak diugo
tak mozna zy¢? - i tak profesor Trzisz-
ka wrécit do Wroctawia.

Bo wazniejsza niz kariera byta rodzi-
na, w tym mama. Ta, ktéra uczyla go
szacunku do innych ludzi i ktéra po-
wiedziala, ze jego przyszloscia jest wy-
ksztalcenie, a nie praca na roli w gospo-
darstwie.

NOWE CZASY

Kiedy wrdcit na macierzysta uczelnie,
wtedy jeszcze Akademi¢ Rolniczg, jed-
nym z pierwszych projektéw, ktory zre-
alizowal, byta linia technologiczna do
odzyskiwania biatka z miesa odkostnio-
nego mechanicznie. Na jej zaprojekto-
wanie zdobyt grant z Komitetu Badan
Naukowych. Byt rok 1991.

- Linie opracowali$my razem z prof.
KOPCIEM. Wyprzedzata éwczesne rozwia-
zania o dobre 10 lat. Znalezli$my Zakiad
Drobiarski w Swiebodzinie, gdzie gtow-
nym technologiem i dyrektorem byli
nasi koledzy, absolwenci naszej uczelni.
Wigcej, $ciagnatem do tego zakladu nie-
mieckiego koproducenta, z koncernu
Westfalia Separator, i opatentowali$émy
wspdlnie bezodpadowa technologie od-
zyskania biatek z ubocznych produktéow
dzielenia tuszek drobiowych. Mysmy
wymyslili prawdziwie rewolucyjny spo-
sOb, w ktérym nie marnowaloby sie nic
- profesor Trziszka wzdycha, ale z tej
technologicznej rewolugji nic jednak nie

wyszlo.
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Nie dlatego, Ze linia byta zle zaprojek-
towana, bo nie byta. Po prostu ludzie
nie byli gotowi na nowe rozwigzania.
Profesor z wyrazna irytacja w glosie
przyznaje, ze w tym zakladzie w Swie-
bodzinie zwigzki zawodowe zbuntowa-
ty zaloge, ze maszyny teraz przejma ich
prace, wiec wszyscy p6jda na bruk. Zro-
bita si¢ z tego wielka awantura. Tak wiel-
ka, zZe niemiecki inwestor si¢ wycofal,
dyrektor i gléwny technolog stracili pra-
ce, a profesor Trziszka przenidst caty li-
nie technologiczng do innego zakiadu,
w Strzegomiu (Rolpek).

Mozna wiec powiedzie¢, ze na wla-
snej skorze poznal smak porazki, jaka
jest udzialem wielu innowatoréw wy-
przedzajacych swoje czasy. Ale porazka
nie oznacza rezygnacji.

- Nie poddaje sie. Z kazdej kleski wy-
ciggam wnioski. Tu si¢ nie udalo, ale
za to we Wroclawskim Parku Technolo-
gicznym w 2010 roku, w ramach klastra
Nutribiomed, zbudowali$my linie tech-
nologiczng w tej kategorii najlepsza na
$wiecie. Z kazdego do$wiadczenia moz-
na wyciagna¢ nauke. Ja wyciggam. Nie
pielegnuje w sobie porazek, ale staram
sie je przeku¢ w wiedzg o procesach, me-
chanizmach. I ta wiedza jest naprawde
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Spotkanle rektoréw uczelni Wroctawia i Opola, czyli posiedzenie KRUWIO OczyWISCIe w patacu na Pawtowicach

bezcenna - moéwi profesor Trziszka,
ktory juz w latach 90. czul potrzebe wej-
$cia do biznesu. Ale wtedy rektorem zo-
stal TADEUSZ SZULC, ktory mial autentycz-
na wizje rozwoju naszej uczelni. I reali-
zowal jg konsekwentnie, krok po kroku
- Tadeusz Trziszka dostat od niego pro-
pozycje objecia stanowiska prorektora.
Po raz pierwszy.

- Profesor Szulc przekonal mnie, bo
chcial, by nasza uczelnia wyszta poza

s

schemat uczelni rolniczej. Chcial, ze-
bysmy réwnali do najlepszych. I tak si¢
rzeczywidcie stalo. Bo dzisiaj moge po-
wiedzie¢, ze realizujemy co$ na ksztalt
sztafety. Po Tadeuszu Szulcu rektorem
byl MICHAE MAZURKIEWICZ, po nim ROMAN
KOtACZ, u ktoérego tez bytem prorekto-
rem, a po Romanie te¢ pateczke przeja-
fem ja. I kazdy z nas do tej zarysowanej
lata temu przez Tadeusza Szulca wizji
dolozyl swoja cegietke. Dzisiaj jestesmy

4

Biuro projektu OVOCURA, obok prof. Trziszki siedzi prof. Zbigniew Dobrzafiski. W drugim rzedzie
(od lewej): Marta Tudzio, Marcin Mackiewicz, Izabela Koztowska, Halina Befi
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Koncert Noworoczny z udziatem Artura Andrusa. Gwiazda oraz rektor Tadeusz Trziszka na scene zaprosili uczestnikéw licytacji

w gronie 20 najlepszych polskich uczel-
ni badawczych, i to jest najlepszy dowdd
na gleboki sens zmiany zapoczatkowa-
nej w latach 90. Dlatego jestem ogrom-
nie zadowolony, Ze moim nastepca zo-
stal prof. JAROSEAW BOSY. Nic nie dzieje
sie samo. Czerpiemy z madrosci i do-
$wiadczen naszych poprzednikow, da-
jemy swoja energie i w efekcie zmiana
dokonuje si¢ niemalze na naszych oczach.
Ja wiem, Ze czasami trudno jg na goraco
ocenia¢, ze czasami wolimy $wiety spo-
koj, ale przeciez wspdlnie budujemy dzie-
fo, jakim jest Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroclawiu. Nie dla siebie, ale dla tych,
ktorzy przyjda po nas — ttumaczy profe-
sor Tadeusz Trziszka, ktéry bez wahania
przyznaje, ze kazdy rektor musi miec wi-
zje tego, jaka powinna by¢ uczelnia, kto-
rej stery obejmuje. On tez takg wizje mial.

UCZELNIE SWOJA WIDZE
NA MIARE XXI WIEKU

Kiedy w 2016 roku stanal na czele Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu,
wiedzial, co jest najwazniejsze dla przy-
sztosci uczelni. W ostatnim roku swojej
kadencji tak ttumaczyt na tamach ,,Gto-
su Uczelni”: - Zalezalo mi na przeksztat-
ceniu uczelni w uniwersytet trzeciej ge-
neracji (3G), czyli silnie powigzany z go-
spodarka, zaangazowany w gospodarczy
rozwdj regionu i stad czerpiacy finanse
na dziatalno$¢ badawczg. Temu dazeniu
podporzadkowalem pomyst tworzenia

Zielonej Doliny Zywnoéci i Zdrowia,
ktéry w postaci programu spoteczno-go-
spodarczego zyskal najpierw partnera
w samorzadzie wojewddztwa, a ostatnio
takze przychylnos¢ rzadu, bo zostal wpi-
sany na liste krajowych projektow stra-
tegicznych. W 2016 roku zalozylismy, ze
poziom uniwersytetu 3. generacji UPWr
w pelni osiggnie do 2025r., a do 2030 r.
stanie sie uniwersytetem 4.0, czyli uni-
wersytetem innowacyjnym.

Za ta wizja poszly konkretne zmiany,
amozliwo$¢ ich wprowadzenia przyspie-
szyla reforma szkolnictwa wyzszego. Od
1 pazdziernika 2019 roku odpowiedzial-
no$¢ za podstawowe jednostki uczelni,
czyli za instytuty i katedry, przejal rektor.

- Dotychczas w ramach wydzialu za-
rzadzal nimi dziekan. Ustawodawca zde-
cydowal, ze dotychczasowe struktury wy-
dzialéw przestaja istnie¢. My jednak za-
tozylismy, ze istniejg, ale jako struktury
realizujace dydaktyke. Bardzo trudno jest
zmienia¢ przyzwyczajenie wynikajace
z kilkudziesieciu lat funkcjonowania -
profesor Trziszka nie kryl w rozmowie
dla uczelnianego pisma, ze kolejnym wy-
zwaniem jest rozpoczecie procesu zmia-
ny stylu nauczania.

Dzisiaj nie zmienia zdania: - Pozycje
uczelni w regionie, kraju i §wiecie budu-
ja jej absolwenci. Do tej pory dziekani
zarzadzali strukturg wydziatows, kiero-
wali wydzialem na zasadzie menedzera,
dzielili pienigdze z dotacji, ale nie wply-
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wali mocno na innowacyjno$¢ w dydak-
tyce. Teraz otrzymali zupelnie inne za-
danie - trzeba wypracowa¢ nowy mo-
del ksztatcenia studentéw.

Ten proces przyspieszyl niezaleznie
od zmian wprowadzanych na uczelni
- w marcu 2020 roku Swiatowa Organi-
zacja Zdrowia oglosita stan pandemii
koronawirusa. W Polsce premier zdecy-
dowal o lockdownie, a wszystkie uczelnie
przeszty na system zdalnego nauczania.

- Ta sytuacja pokazata nam wszystkim,
ze nowoczesna dydaktyka na miare XXI
wieku to nie jakie§ tam opowiesci, abs-
trakty, nowinki, ale realna koniecznos¢.
Przeciez nikt z nas, kiedy wchodzilismy
w rok akademicki 2019/2020, nie przy-
puszczal, ze staniemy w obliczu juz nie
tylko wykladéw prowadzonych on-line,
ale tez zaliczen i egzamindw — profesor
Trziszka nie kryje, ze ten trudny spraw-
dzian zdali zaréwno dydaktycy, jak i stu-
denci. I cho¢ wiele jest tu jeszcze do zro-
bienia, jedno jest pewne: zrozumiate
leki i pewien opdr staly sie historia. Sy-
tuacja pokazala, ze nowoczesne narze-
dzia stuza temu samemu, co te tradycyj-
ne: przekazywaniu wiedzy. A ze w nieco
innej formie?

Rektor usmiecha sie i po chwili do-
daje, ze jego osobistym sukcesem jest
decyzja o wprowadzeniu na wszystkich
kierunkach dwdch przedmiotow: ,,przed-
sigbiorczo$¢” na studiach pierwszego stop-
nia i ,innowacyjnos¢” na drugim stopniu.



- Kiedy zaproponowalem to senatowi,
czulem, Ze nie wszyscy si¢ ze mna zgadza-
ja. Moze nie styszalem pytan ,,a po co to
nam?”, ale mam dobrg intuicje i wiedzia-
fem, ze wielu moich kolegéw i koleza-
nek nie do konca rozumie intencje. A te
sa naprawde jasne: nasi absolwenci zdo-
bywaja zawdd, z dyplomami idg w $wiat
szukac pracy. A jak juz jg znajda, to sie
okazuje, zZe nie maja zadnej wiedzy o tym,
jak dziala przedsiebiorstwo. I tracg $red-
nio dwa lata na zdobycie nowych umie-
jetnodci, niezbednych dzisiaj na rynku
pracy - thumaczy profesor Trziszka, kto-
ry nie kryje, ze inspiracja do utworzenia
tych przedmiotéw byty nie tylko rozmo-
wy z przedsiebiorcami, ale tez jego oso-
biste do$wiadczenia.

Obowiazkowe zajecia z innowacyjno-
$ci i przedsiebiorczosci to sposob na kre-
owanie nowego typu absolwenta o posze-
rzonej wiedzy menedzerskiej. W dale-
kosieznych planach cel tych zaje¢ jest
jeszcze jeden: dobrze wyksztalcony absol-
went, ktory odniesie sukces w biznesie,

Srodowiskowa inauguracja roku akademickiego na trwate wpisata sie w poczatek roku akademickiego we Wroctawiu

bedzie najlepsza wizytéwka uczelni, do
ktérej wroci jako przedsiebiorca, wzbo-
gacajac jej potencjal.

—Tak jest w Izraelu i w Stanach Zjed-
noczonych. Za kazdym razem, kiedy je-
chatem do tych krajow, przyznam, ze
wlasnie tej relacji im zazdroscitlem. Dla-
tego tez uznalem, ze dziekan z urzedni-
ka zarzadzajacego wydzialem staje si¢
menedzerem wiedzy uniwersyteckiej
W procesie rozwoju regionalnego, rozwo-
ju gospodarki i biznesu. To jest przy-
szto$¢ — podkresla profesor Trziszka i od
razu dodaje, ze biznesowe spojrzenie na
dydaktyke i uczelnie nie przestonito mu
nauki, bo to ona na kazdej uczelni jest
przeciez najwazniejsza.

Tutaj tez swoja kadencje zamyka zmia-
nami: nauka na Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroctawiu rozwija sie w no-
wej strukturze. To rady dyscyplin, na
czele ktorych stoja naukowcy o $wiato-
wym dorobku, a najaktywniejsi badacze
skupiajg sie w wiodacych zespotach ba-
dawczych.
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— Moja pierwsza i zarazem ostatnia ka-
dencja rektorska to tez niebywaly suk-
ces — znalezli$my sie w gronie 20 najlep-
szych polskich uczelni badawczych. Kon-
kurs Inicjatywa Doskonatosci ogloszony
przez ministerstwo byl niewatpliwie wy-
zwaniem, z ktérym nie poradzili sobie
gracze silniejsi od nas. Ale moze mniej
pracowali? Moze byli zbyt pewni siebie?
Kiedy wowczas przyszed! do mnie pro-
rektor Bosy z pytaniem, czy startujemy,
powiedzialem mu bez wahania, ze tak.
Zreszty prof. Jarostaw Bosy z zespotem
doskonale przygotowal wniosek kon-
kursowy i odniost sukces w procesie ewa-
luacji. I dzisiaj wszyscy widzimy, ze war-
to bylo. JesteSmy obok SGGW najlepsza
uczelnig przyrodniczg w Polsce, 12. ba-
dawcza w kraju i co wazne, nie osiadamy
na laurach, tylko wcigz idziemy do przo-
du - rektor Tadeusz Trziszka nawet nie
kryje satysfakcji, ale po chwili dodaje,
ze celem na kolejne lata dla Uniwersyte-
tu Przyrodniczego we Wroctawiu powin-
no by¢ wypracowanie nowego modelu
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uczelni akademickiej 3G, ktdéra przez
swoich absolwentéw wdraza wyniki na-
uki w gospodarce regionu i kraju.

JESLI JAJO, TO OCZYWISTE,
ZE TRZISZKA

W polowie studiéw powaznie zastana-
wial si¢ nad zmiang uczelni. Jeszcze
w technikum fascynowata go medycyna
i powaznie myslal o tym, czy nie zosta¢
lekarzem. Ale po maturze w technikum
rolniczym, cho¢by i najlepszym, nie miat
szans. Ostatecznie w czasie studiow tez
sie nie przenidst. Wsigkt w zycie stu-
denckie, rytm zaje¢ i egzaminéw. Ko-
niec koncéw odnalazl swoja $ciezke
w ukochanej biochemii i cho¢ pewnie
tego nie zakladal, jak po nitce do kiebka
od tej biochemii doszedt do medycyny.
Ba, jak prawdziwi pionierzy sam na so-
bie (i swojej rodzinie) prowadzit ekspe-
rymenty zywieniowo-medyczne, ktore
mialy zdja¢ odium zla z jajek- oczywi-
$cie chodzi o cholesterol.

- OVOCURA to rzeczywiscie mdj naj-
wigkszy projekt badawczy ostatnich lat,
robiony z medykami. Opisane przez nas
substancje z jaja, czyli owofosfolipidy,
yolkina i cystatyna, maja szanse zrewo-
lucjonizowal wspoélczesng profilaktyke,
bo mnie wcigz boli jedno: u nas pienia-
dze dostaje si¢ za leczenie choroby, a nie
za jej zapobieganie. A przeciez powinno
by¢ odwrotnie, wszystkim, lekarzom tez,
powinno zaleze¢ na tym, by ich pacjen-

Rektor Tadeusz Trziszka podczas kazdej inauguracji podkreslat znaczenie zaangazowania catej

spotecznosci akademickiej w rozwéj uczelni

ci cieszyli si¢ zdrowiem jak najdluzej
- tlumaczy profesor i od razu wyjasnia,
na czym to jego eksperymentowanie po-
legalo. - Mam za wysoki cholesterol.
I postanowitem sprawdzic, czy rzeczy-
wicie jedzenie jaj ma tak negatywne od-
dzialywanie na organizm, jak méwiono.
Okazalo si¢, ze nie ma. Jadlem jaja, a moj
poziom cholesterolu si¢ obnizal. Orga-
nizm, oczywiscie zdrowy, sam urucha-
mia procesy regulacyjne. Jak wiedza juz
chyba wszyscy, mamy dwie frakcje cho-
lesterolu, HDL i LDL, z czego w jaju wy-

Prorektor Anna Chetmoiiska-Soyta i rektor Tadeusz Trziszka z Safourg Rezg, wyrdzniong tytutem
»Sapere aude” przyznawanym studentom za szczegélne osiagniecia
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stepuje ta dobra (HDL). Generalnie bez
cholesterolu nie jesteSmy w stanie zy¢,
bo jest on wbudowany w kazda komor-
ke. Najwiecej dobrego cholesterolu jest
w naszym moézgu. Gdyby nie on, zapew-
ne nie rozwinelibysmy wielu funkcji,
ktdére wyrdzniaja cztowieka sposréd in-
nych ssakéw, a co za tym idzie, nie po-
wstalaby nasza cywilizacja.

Jajo wigc towarzyszy rektorowi Trzisz-
ce, zartobliwie w Polsce nazywanemu
najwiekszym jajcarzem wéréd naukow-
cOw, od pierwszego stopnia kariery na-
ukowej, czyli od pracy doktorskiej. W ga-
binecie rektorskim profesor spokojnie
ttumaczy jak uczniowi w szkole, ze nie ma
w naturze drugiego produktu, w ktérym
jest tyle potencjalu. Jesli zaptodnione ja-
jo przez 21 dni bedziemy podgrzewac
w temperaturze 40 stopni, wykluje sie
piskle z ukladem nerwowym, kostnym,
krwiono$nym, immunologicznym itd.

— A wigc wystarczy doda¢ energie ciepl-
ng, by powstalo nowe zycie. Dwa jaja
dziennie pokrywaja zapotrzebowanie na
choling, ktéra chroni watrobe, i na ami-
nokwasy potrzebne do odbudowy wszyst-
kich komorek i tkanek. Bialko jaja zo-
stato uznane przez WHO za miedzyna-
rodowy wzorzec sktadu aminokwasowe-
go. Lecytyna, ktdra znajduje si¢ w jaju,
jest potrzebna naszemu mozgowi i ukla-
dowi nerwowemu. Jajo zawiera tez wi-
taminy, w tym B12, ktéra jest kluczowa
w metabolizmie, szczegélnie tluszczu
i cukréw - profesor wylicza zaledwie czegs¢
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istotnych sktadnikéw jaja, ktorych po-
trzebuje organizm cztowieka do spraw-
nego funkcjonowania. I od razu dodaje,
ze lansowana w drugiej potowie XX wie-
ku teza, ze nie nalezy je$¢ wigcej niz dwa
jaja w tygodniu, to przeszlos¢, odkad
w 1998 roku na konferencji naukowej
w Atlancie ogloszono nowe hasto: ,,Two
eggs every day is ok”. Haslo podparte ba-
daniami, miedzy innymi Tadeusza Trzisz-
ki, jednoznacznie wykazujacymi, ze cho-
lesterol w zottku jaja kurzego nie jest szko-
dliwy dla cztowieka.

Po powrocie z konferencji organizowa-
nej przez uniwersytety z Alberty i Moni-
toby w zachodniej Kanadzie w miastecz-
ku Banff, gdzie wspolnie z prof. ANDRZE-
JEM SZUBA z Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu byli jedynymi naukowca-
mi z Polski, opowiadat na famach ,,Gaze-
ty Wyborczej” ANECIE AUGUSTYN: - Banff
Egg to najwieksza na $wiecie konferencja
o jajach. Nie o produkgji, nie o przemysle
drobiarskim, tylko o ich wykorzystaniu
w leczeniu. Spotykaja si¢ tam raz na czte-
ry lata biochemicy, lekarze, farmaceuci,
specjalisci od zywienia z uczelni medycz-
nych, a takze technolodzy. Tym razem
Japonczycy mocno podkreslali, ze cho-
lesterol, czyli sktadnik zo6ttka niezbed-
ny do rozwoju zarodka, powinno sie po-

Sadzenie drzewek jest jedna z uczelnianych tradycji — tym razem byt to dab zasadzony w rocznice

gosci, ale jest tez gwarancjg jakosci

dawa¢ dzieciom. Tak, jest niezbedny do
harmonijnego rozwoju, podobnie jak
kwas arachidonowy z zdttka. W Polsce
medyk starej daty pewnie padiby na ta-
kg wiadomosc¢.

Profesor na swoim wyktadzie naukow-
com z catego $wiata mowil o jajach jako
wielce obiecujacym zrodle preparatow
biomedycznych i nutraceutycznych.
I wyjadnial, Ze za pomoca chromatogra-
fii, ekstrakcji nadkrytycznej czy hydro-

— s N,

100-lecia odzyskania przez Polske niepodlegtosci
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Swieto Sera i Wina to jedno z tych wydarzen organizowanych przez UPWr, ktére przyciaga ttumy

N p .--.77‘;

lizy enzymatycznej mozna pozyskac z ja-
jek aktywne skladniki i zamkna¢ je
w kapsutkach, ktore bedg stuzy¢ szero-
ko pojetej profilaktyce.

Dzisiaj méwi: - Wiasnie nad tym pra-
cowali$my i dalej pracujemy we wroctaw-
skim projekcie OVOCURA, w ktéry by-
fo zaangazowanych ponad 230 oséb, gtow-
nie z Uniwersytetu Przyrodniczego, Uni-
wersytetu Medycznego, Politechniki Wro-
clawskiej, a takze z biznesu. Przygotowu-
jemy nowy program badawczy w celu
wyizolowania z jaj zwigzkéw, ktére mo-
ga by¢ pomocne w zapobieganiu choro-
bom cywilizacyjnym, na przykiad cho-
robom mozgu, serca, nowotworom. Pra-
cujemy miedzy innymi nad preparatem
z z6}tka do prewencji choréb Alzheime-
raiParkinsona oraz preparatem wspoma-
gajacym leczenie nowotwordw na bazie
cystatyny. To bialko, ktdre silnie dziata
na bakterie, wirusy, a takze na komoérki
nowotworowe. Podejmowane sa przygo-
towania do wdrozenia produkgji cystaty-
ny w skali przemystowej. Oprocz prepa-
ratow prewencyjnych ileczniczych przy-
gotowujemy suplementy diety — fosfoli-
pidowe, wzmacniajace uklad nerwowy,
oraz wapniowe, na bazie skorupek, prze-
ciw osteoporozie. Widze koniecznos¢
kontynuacji projektu OVOCURA i szcze-
golnego wykorzystania skladnikow z jaj
w zywieniu i medycynie.

I to wlasnie z uznania tej pracy nie
kto inny, jak wroclawscy medycy, a do-
kfadnie Uniwersytet Medyczny imienia



17

Akademia Dobrego Piwa to kolejny pomyst promujacy jakosS¢, tym razem polskiego browarnictwa

Piastéw Slaskich, przyznal mu w 2019
roku tytut doktora honoris causa.

TWOJE ZDROWIE
W TWOICH REKACH

Z tych badan nad jajami, fascynacji me-
dycyna, Zywnoscig funkcjonalng - bo
profesor bez wahania zgadza sie z twier-
dzeniem, Ze o zdrowiu czlowieka w ogrom-
nej mierze decyduje to, co je — zrodzita si¢
idea powolania do Zycia programu ,,Dol-
ny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdro-
wia”, ktdry jest zarzadzany przez spotke
Dolnoélaska Zielona Dolina. Spélka ta
jest w 100 procentach wlasnoscig Uni-
wersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu.

W 2017 roku uczelnia podpisala po-
rozumienie z Dolno$laskim Urzedem
Marszatkowskim o wspolpracy w ra-
mach programu ,,Dolny Slask. Zielona
Dolina Zywnodci i Zdrowia”. W 2019
roku zostal on wpisany do strategii rza-
du - jako jedyny program regionalny.
Jego atuty dostrzegli tez studenci, wéréd
ktorych przeprowadzono nawet specjal-
ng ankiete. Dla studentki MARTY BUJAK
to dobra droga taczaca rozwdj gospo-
darczy z zyciem w zgodzie z przyroda,
obejmujaca wiele dziedzin nauki, przede
wszystkim ochrone $rodowiska, przed-
siebiorczos$¢ i medycyne. To réwniez
atut na rynku pracy - rozwoj programu
oznacza¢ bedzie miejsca pracy, zaréw-
no dla studentéw uczelni wroctawskich,
ale tez wraz z ekspansja na kolejne wo-
jewddztwa, dla absolwentéw wyzszych
szkot z calego kraju.

»Dla mnie, jako osoby starajacej si¢ zy¢
w zgodzie z naturg i ekologicznie, ten pro-
jekt daje nadzieje, ze $wiat chce zmieniaé
sie nalepsze. (...) Biorac pod uwage wie-
le korzysci zdrowotnych, uswiadamiaja-
cych oraz edukacyjnych, uwazam, ze po-
winien by¢ kontynuowany oraz poszerza-
ny o wiecej obszaréw i dziedzin” - napi-
sata Marta Bujak.

Inna studentka, SYLWIA KAWALEC,
W swojej ocenie programu zwrocita uwa-

H

ge na to, ze promuje on produkty regio-
nalne: ,,Program ten ma za zadanie wy-
promowa¢ Dolny Slask jako miejsce pro-
dukgji zywnosci wysokiej jakosci, suple-
ment6w diety oraz nutraceutykow, czyli
pozywienia, ktore ma wlasciwosci leczni-
cze. Dolny Slask posiada wiele interesu-
jacych regionéw oraz regionalnych pro-
duktdéw, ktore nie sg promowane na du-
g skale. Uwazam, ze dzigki temu projek-
towi male, a nawet rodzinne firmy, pro-
dukujace dobrej jakosci produkty, beda
mialy szanse by¢ zauwazone, co wplynie
na ich mozliwosci rozwoju. Wigkszosé¢
produktéw na sklepowych poétkach nie
pochodzi nawet z Polski. Natomiast
w ostatnich latach coraz bardziej popu-
larne staja si¢ polskie, regionalne marki
i produkty. Dlatego mysle, ze ten pro-
gram pomoze jeszcze bardziej uswiado-
mi¢ ludziom potencjal naszego regionu.
Przyniesie to szanse rozwoju biotechno-
logii, produkcji Zzywno$éci nowej genera-
cji, rozwoju nowych metod pozwalaja-
cych pozyskiwac i przetwarza¢ natural-
ne zrédia surowcéw. Program ten przy-
niesie korzysci dla ludzi w postaci no-
wych miejsc pracy i nowych produktéw
oraz wiedze na temat zachowan prozdro-
wotnych”.
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Zielona Dolina - sztandarowy projekt UPWr — okazat sie tez wazny dla samorzadu wojewddztwa

dolnoslaskiego
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- Zielona Dolina to moja idée fixe. To
polaczenie wiedzy naukowej z rozwojem
regionu i zdrowiem czlowieka. Najbliz-
sze jest mi w zyciu holistyczne podejscie,
a wiec widzenie calosci, a nie fragmentdw.
Jeste$my uczelnig, ktérej jednym z naj-
mocniejszych obszaréw badawczych jest
biotechnologia i nauki o Zywnoéci. Wie-
my juz, ze to, co jemy, wptywa na nasze
zdrowie. Badania w ramach programu
OVOCURA pokazaly nam znaczenie
zywnodci funkcjonalnej, a wiec takiej,
ktéra dostarczajac organizmowi okreslo-
ne skladniki odzywcze, wptywa na jego
stan, stymuluje czy wrecz leczy. Zielo-
na Dolina zrodzila si¢ z pragnienia, by te
nasza unikatowg wiedz¢ i umiejetnosci
przetransferowa¢ do gospodarki, a wiec
przekonaé producentéw, by wykorzy-
stali nasze odkrycia z pozytkiem i dla sie-
bie, i dla ludzi - méwi profesor Tadeusz
Trziszka i przyznaje, ze jego najmtodsze
dziecko wciaz jeszcze raczkuje, wciaz
jeszcze nie stanelo mocno na nogach i nie
wyruszylo na podbdj $wiata, ale intuicja
moéwi mu, ze to jest bliska przyszlosc.

- Nikt z nas nie przewidywat pande-
mii, a jednak zmierzyliémy sie z zupelnie
dla nas nowym doswiadczeniem. Ono
pokazato nam nie tylko jak wazna jest od-

Rektor Tadeusz Trziszka w marcu 2019 roku zostat wyrdzniony przez Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu tytutem doktora honoris causa

powiedzialno$¢ za siebie i wspdlnote, ale
tez jak kruche jest nasze zdrowie i zycie.
Dlatego wiem, ze zywnos¢ funkcjonalna
to naprawde nie taka odlegta przysztosc.
Kiedy zdecydowalismy si¢ na przyznawa-
nie certyfikatéw Zielonej Doliny produ-
centom najwyzszej jakosci produktow
o charakterze prozdrowotnym, to prze-
ciez z jednej strony dajemy jasny sygnat,
ze wazne s3 dla nas konkretne wlasciwo-
$ci sera, soku czy chleba, ale tez stajemy
sie gwarantem jakosci. A to juz jest wej-
$cie w sfere gospodarki. I znéw wracamy
do tego, co zawsze bylto dla mnie wazne —
transferu wiedzy. My ja zdobywamy,
poszerzamy, katalogujemy i koniec kon-
cOw przekazujemy tym, ktoérzy powinni
wdrozy¢ ja do codziennego zycia, a wiec
wiekszym i mniejszym przedsigbior-
com. To jest sita uczelni, jej potencjal
i mozliwodci, sfera jej oddzialywania na
otoczenie zewnetrzne — podkresla z ca-
a3 mocg Tadeusz Trziszka.

SPLENDOR | PRACA

Szykujac sie do nowych wyzwan, zapy-
tany o to, czy rektorowanie byto dla nie-
go droga przez meke, czy czasem spel-
nienia, po chwili zastanowienia odpo-
wiada: - Jednym i drugim. Nie jest wcale
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tak tatwo przekuc wizje w czyn, przeko-
na¢ do tych wizji ludzi, wydoby¢ z nich
zapal i energie do dzialania. Kazda de-
cyzja niesie za sobg konsekwencje, kaz-
da tez moze budzi¢ - co zrozumiate -
obawy. Bycie rektorem to niewatpliwie
ukoronowanie kariery, splendor i chwa-
ta, co sila rzeczy oznacza satysfakcje.
Ale tak na co dzien to przede wszystkim
cigzka, odpowiedzialna praca. Czlowiek
codziennie, wchodzac do gabinetu rek-
tora, ma $wiadomos¢ tego, co zrobili je-
go poprzednicy, i wie, ze doklada do tej
budowli czastke siebie. Nie dla préznej
chwaly, ale dla wspolnego dobra. Wiem,
ze to moze patetyczne, ale tak wlasnie
jest. Nie na darmo méwimy przeciez
o uczelni Alma Mater — Matka Karmi-
cielka. Jak o najblizszej nam osobie,
o wlasnej matce, dla ktorej jestesmy go-
towi poswieci¢ wszystko.

Na zakonczenie tej glebokiej i wielo-
warstwowej rozmowy chcialbym z ogrom-
ng wdziecznosécig podziekowaé moim
wspanialym prorektorom za doskonaty
wspdlprace i wytrwalo$¢ w ciagu tych czte-
rech lat. Chciatbym, aby ta budowla, ja-
ka jest nasza Alma Mater, w dalszym cig-
gu wspaniale si¢ rozrastala, czego zycze
mojemu nastepcy. e



Podzigkowanie

Szanowny Panie Profesorze, Drogi Tadeuszu,

dobiegt Rotica czas Patiskiej publicznej sfuzby na stanowisku ReRtora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiv. To byfa dfuga stuzba, pefna wyzwar, wymagajgca
wielRiego zaangazowania, fachowej wiedzy i doswiadczenia. Podczas jej pefnienia daf sig
Pan poznac nie tylko jako wybitny specjalista i naukowiec, ale takze cztowiek o wielRim
sercu dla sprawy, jakg jest odpowiedzialnos¢ za prowadzenie jednego z waZniejszych
uniwersytetow w Rraju. Pariska determinacja, sRutecznos¢ i otwartos¢ na zmiany znaczqco
przyczynity sig do wielu jego suRceséw, jakimi sq m.in. czofowe miejsca w waznych
uczelnianych rankingach w ®olsce i na Swiecie, Swiadczqce o ogrommym potencjale
i dydaRtycznych osiggnigciach Uniwersytetu Przyrodniczego. Serdecznie tych doRonari
Panu gratuluge.

Prosz¢ przyjaé rowniez stowa podzigRowania za wspéfprace z samorzqdem
wojewodztwa i jego instytucjami, za zrozumienie i dialog oraz za wszelRie inicjatywy
majgce wpfyw na rozwdj regionu i poprawe Zycia mieszRaricow Dolnego Slgska.

Szanowny Panie Profesorze, Drogi Tadeuszu,

wierzg, Ze przez te wszystkie lata praca na stanowisku ReRtora dawafa
Ci wielkg satysfakcje i poczucie dobrze spefnionego obowigzRu. Jestem przeRonany,
ze bedziesz nadal stuzyf spofeczetistwu dzielgc si¢ swojq wiedzq i doswiadczeniem.
Zycze Ci zatem Rolejnych, réwnie twérczych zawodowych jwyzwar, dalszych osiqgnigé

dydaRtycznych i naukowych. Zycze Ci réwniez wszelRie f,/fpo ysinosci, dobra w Zyciu

Wroctaw, 20 lipca 2020 1.
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INAUGURACJA ROKU
AKADEMICKIEGO 2016/2017

Maghnificencje, Ekscelencje,
Wielce szanowne Panie, dostojni Panowie,
Drodzy Przyjaciele,

z poczuciem powagi i odpowiedzialnosci, wzruszony, rozpo-
czynam nowy rozdziat w zyciu. Rzeczywistos¢, ktérag wyznacza
Sita Najwyzsza, przekracza ludzka wyobraznie, takze moja.
Zatem przyjmuje moja misje z pokorg i ze Swiadomoscig stu-
zebnoSci mego postannictwa jako rektora wspaniatego Uni-
wersytetu Przyrodniczego, kt6ry ma sie stac jeszcze wspanial-
szy, obecny na wyzynach europejskiej nauki, kultury i wartosci.

Wystgpienie pana rektora ROMANA KOtACZA przypo-
mniato osiggniecia minionych lat, a zwtaszcza ostatnich
dwéch kadencji, podczas ktérych dokonano wielkich inwe-
stycji i upiekszenia uczelni. Jest to ogromna zastuga uste-
pujacego rektora, za co mu dziekuje.

Ja zyskuje piekny prezent w postaci dobrej infrastruktury,
ale przede wszystkim wspaniatych pracownikéw uniwersyte-
tu, doktorantéw i studentéw, kt6rzy odnosza sukcesy nauko-
we, kulturalne i sportowe... 49 Studenckich Két Naukowych
i 13 studenckich organizacji twérczych, wolontariat, zespét
»edliniok” i Chér Akademicki, sportowcy osiggajacy Swiato-
we sukcesy, trzy wydziaty ze statusem Krajowego Naukowego
Osrodka Wiodacego... Mamy przeszto 11 tysiecy studentéw
i doktorantoéw. DwadzieScia siedem kierunkéw studioéw i piec-
dziesiat specjalizacji. Wspaniata pozycja i osiagniecia!

Teraz, wraz z moimi wsp6tpracownikami — prorektorami,
stoje przed Pafstwem, aby zaprezentowac mojg — nasza wi-
zje uczelni i jej misje, a Panstwa: pracownikdéw i kierowni-
kéw jednostek organizacyjnych uczelni, doktorantdw i stu-
dentdw, prosze o jej przyjecie, zrozumienie i petne zaanga-
zowanie sie w budowanie naszej przysztosci.

Prosze takze osoby reprezentujgce administracje pafistwo-
wa i samorzadowa, absolwentdw oraz przyjaciét wywodzg-

cych sie z polskiego biznesu, o wsparcie zaprezentowanych
idei. Jestem pewny, ze — jesli wspétprace z Uniwersytetem
Przyrodniczym we Wroctawiu oprzecie Pafistwo na solid-
nym rachunku ekonomicznym — okaze sie ona korzystna dla
kazdej ze stron. Tylko partnerska wspétpraca, podejmowa-
naw atmosferze przyjazniiwzajemnego zrozumienia — przy-
niesie owoce wszystkim: Polsce, regionowi i miastu. Bedzie
spotecznie pozyteczna i po ludzku satysfakcjonujaca.

WIERZE W POTENCJAE PRACOWNIKOW | STUDENTOW
NASZEJ UCZELNI. WIEM, ZE MOGE WYKORZYSTAC SWOJE
DOSWIADCZENIA ORAZ KRAJOWE | MIEDZYNARODOWE
KONTAKTY W REALIZAC)I NOWYCH STRATEGICZNYCH
CELOW UCZELNI — DOtACZCIE DO MNIE | DO MOICH
WSPOEPRACOWNIKOW!

Szanowni Panstwo,

najwyzszg wartoscig kazdej jednostki organizacyjnej,
w tym uczelni, jest CZEOWIEK, jako podmiot i jako perta
w koronie, bez ktérej brak kolorytu. Z najwiekszym sza-
cunkiem odnosze sie do ludzi, zwtaszcza ludzi czynu i od-
waznych. Zatem dziatania w zarzadzaniu uniwersytetem
zamierzam skupi¢ na potencjale tkwigcym w ludziach Uni-
wersytetu Przyrodniczego.

Gtéwnymi filarami dziatania uczelni sg: NAUKA, szeroko po-
jeta EDUKACJA oraz INTEGRACJA Z GOSPODARKA w dobrze
utozonym systemie organizacyjnym. Przedstawie teraz Pan-
stwu méj punkt widzenia dotyczacy kazdego z trzech fila-
row. Przyjeli go juz najblizsi wspotpracownicy, zwtaszcza
prorektorzy odpowiadajacy za poszczegblne elementy te-
go systemu, licze tez na Panstwa akceptacje.
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Przekazanie wtadzy rektorskiej. Prof. Roman Kotacz zakofczyt swoja druga kadencje, prof. Tadeusz Trziszka — rozpoczat pierwszg

NAUKA jest podstawowym elementem tozsamoSci
uniwersytetu, dlatego zwracam uwage na nastepuja-
ce obszary:

Chciatbym, wspélnie z catym managementem uczel-
1 ni, stworzy¢ mechanizmy skutecznego pozyskiwania
srodkéw finansowych na badania i rozw6j zaplecza ba-
dawczego. Zrobimy to m.in. poprzez wspieranie najbar-
dziej aktywnych pracownikéw i doktorantéw w procesie
przygotowawczym projektéw, zapewniajac im wsparcie fi-
nansowe, formalno-prawne i administracyjne. Bedg mo-
gli tez liczy¢ na aktywna, stuzebng pomoc administracji
w czasie realizacji projektéw;

Zamierzam rozszerzy¢ mozliwoSci dziatania w ra-

mach programu internacjonalizacji badaf i wymia-
ny naukowej, m.in. w programie Horyzont 2020, Wsp6l-
not Wiedzy i Innowacji, w tym KIC: Climate, Health,
Food4Future;

Bedziemy wspiera¢ najbardziej twérczych i ambit-
3 nych pracownikéw uczelni, realizujacych wielkie pro-
jekty, zwtaszcza mtoda kadre, m.in. poprzez nagrody, wy-
r6znienia i premie finansowe, obnizanie penséw dydak-
tycznych oraz promowanie 0s6b i zespotow;

Bedziemy umacnia¢ wspdtprace naukowo-badawcza
4 z catym Srodowiskiem akademickim i instytucjami na-
ukowymi Wroctawia, a takze z innymi jednostkami nauko-
wymi kraju poprzez wspélne projekty m.in. w zakresie In-
teligentnych specjalizacji i Wspélnot Wiedzy i Innowacji.
Pogtebimy wspotprace z WCN, EIT+ i Wroctawskim Parkiem
Technologicznym —to szczegblnie wazne w aspekcie trans-
feru wiedzy i innowacji;

Bede wspierat wydziaty w zakresie ubiegania sie
5 o kolejne prawa doktoryzowania i habilitowania, co
buduje prestiz naukowy, ale na poparcie liczy¢ moga tez
inicjatywy dotyczace prowadzenia studiéw magisterskich,
m.in. na biologii;

Bedziemy ktas¢ duzy nacisk na zatrudnienie najbardziej

tworczych i najlepszych studentéw, doktorantéw i mto-
dych pracownikéw naukowych w wiodacych zespotach ba-
dawczych. Kierunkujemy dziatania na tworzenie know-how.
Zamierzamy wspiera¢ rozw6j inkubatoréw przedsigbiorczo-
Sci oraz tworzenie spétek spinowych i start-upowych, dzia-
tajacych na rzecz transferu wiedzy do gospodarki;

Waznym priorytetem jest sprawa szybkiego zdobywa-
7 nia stopni i tytutéw naukowych przez naszych dokto-
rantéw i mtodych pracownikdw nauki, co bedzie wymaga-
to szczegblnie duzej aktywnosci tworczej i publikacyjnej
zwtaszcza w renomowanych czasopismach;

Wspélnie z pionem prorektora ds. nauki i wsp6tpra-
8 cy z zagranica, prof. JAROSEAWA BOSEGO, bedziemy
tworzy& warunki i podejmowac dziatania na rzecz przy-
spieszenia internacjonalizacji badaf i wszelkiej miedzy-
narodowej kooperacji uczelni z innymi jednostkami na-
ukowymi;

Szczegblng uwage chciatbym zwrdcic¢ na programy
9 realizacji studiéw doktoranckich, zwtaszcza w sie-
ciach miedzynarodowych. W tym tkwig nasze ambicje
i potencjat rozwojowy;

Chce potozyé¢ duzy nacisk na zwiekszenie repre-
1 o zentacji pracownikéw nauki w miedzynarodowych
i krajowych gremiach kolegialnych i ewaluacyjnych. Jest
to istotne dla przysztosci uczelni.
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EDUKACJA to drugi filar, a zarazem priorytet oraz ele-
ment najmocniej ksztattujacy wizerunek uczelni. Jakosé
ksztatcenia powinna by¢ naszym nadrzednym celem.
Wiem, ze najwiekszy ciezar beda ponosity wydziaty
i w tym wspélnie z prorektorami bedziemy chcieli im
pomac. Jestem otwarty na kreatywng wspotprace z dzie-
kanami. Musimy jednak podja¢ ogromny wysitek:

Wspélnie z pionem prorektora ds. studenckich i edukacji,
1 prof. JOZEFA SOWINSKIEGO, przy wsparciu wszystkich
jednostek uczelni, a zwtaszcza wydziatéw, musimy dokonaé
zasadniczej rekonstrukcji systemu nauczania, tak aby stac sie
wiodaca jednostka w przestrzeni edukacyjnej Europy;

Chciatbym, bySmy mogli doprowadzi¢ do sytuacji, by
2 werbalne zapisy lansowane przez Polskg Komisje Akre-
dytacyjng dotyczace jakosci ksztatcenia (na rzecz: wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji) wnosity autentyczne i realne
warto$ci w rzeczywistym ksztatceniu kreatywnosci, przed-
siebiorczoSci i komunikacji w znaczeniu globalnym;

Przeanalizujmy plany studiéw w kierunku zmniejsze-
3 nia liczby godzin, a zwtaszcza nadgodzin, na rzecz sa-
modzielnego ksztatcenia sie studentéw poprzez udziat
w warsztatach, panelach dyskusyjnych, seminariach itp.,
dazac do standard6w europejskich;

Bedziemy dazy¢ do dalszego zwiekszania liczby stu-

dentéw w miedzynarodowej przestrzeni edukacyjnej
w ramach réznych programéw europejskich, w tym m.in.
Erasmus+;

5 Dostosowujac ksztatcenie do zmieniajacych sie potrzeb
gospodarki, bedziemy rozszerzaé oferte na studiach

|

magisterskich, ale takze na studiach podyplomowych i na
kursach specjalizacyjnych, w celu pozyskiwania nowych stu-
chaczy. Jednak kluczowym elementem musi by¢ jako5¢ ksztat-
cenia;

Bede wspierat tworzenie kolejnych kierunkéw studiéw

w jezyku angielskim oraz programy sprzyjajace zache-
caniu studentéw z zagranicy do studiowania na naszym uni-
wersytecie;

Chciatbym, bySmy praktycznemu ksztatceniu poswie-
7 cili wiecej uwagi. Bedziemy wiec wspiera¢ dziatania
w pozyskiwaniu miejsc praktyk, w tym réwniez na uczelni,
dlatego zamierzamy unowoczesniac i rozwija¢ baze we wta-
snych stacjach i zaktadach doswiadczalnych, a ponadto po-
przez inkubatory przedsiebiorczosci dgzy¢ to rozwoju firm
start-upowych;

Nalezy rozwing¢ system szeroko pojetej edukacji dla spo-

teczefistwa z upowszechnianiem wiedzy zgodnie z zasa-
dami przyjetymiw programach Horyzont 2020, a zwtaszcza we
Wspélnotach Wiedzy i Innowacji (KIC);

Bedziemy dazyc¢ i zachecac, aby wzorem dobrych uni-
9 wersytetow zachodnich wtgczac studentéw, zwtaszcza
studiéw Il stopnia, w realizowane projekty naukowe i w zy-
cie wydziatéw, instytutéw i katedr;

Misja uniwersytetu — obok nauki — jest ksztatcenie,
1 o a solg uczelni sg studenci, dlatego ze szczegblng
troska i otwartoscia nalezy traktowac studentéw i wspieraé
studenckie instytucje: samorzad, kota naukowe, grupy twor-
cze, wolontariat i inne organizacje. Zatem dostep studen-
téw i doktorantéw do rektora winien mie¢ klauzule pierw-

szehstwa.

Damian Kordas, student weterynarii na UPWr i zwyciezca programu ,,Master Chef” wyrdzniony statuetka ,,Sapere auso”, oraz przewodniczacy
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich prof. Wiestaw Bany$
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WSPOLPRACA Z GOSPODARKA - to trzeci filar uczelni
i jej sita napedowa. Kluczowym i egzystencjalnym wa-
runkiem sukcesu wspétczesnej uczelni jest szeroko
pojeta wspotpraca z biznesem i administracjg samo-
rzadowa przy wsparciu administracji rzagdowej. Uniwer-
sytet Przyrodniczy we Wroctawiu musi to mie¢ wpisa-
ne w swdj system strategiczny:

Bedziemy umacniaé nasze kontakty z gospodarka i re-
1 gionem, w czym waznymi dla nas partnerami sa: urzad
marszatkowski, Urzgd Miasta Wroctawia, inne urzedy miast,
gmin i powiatéw, organizacje biznesowe, m.in. BCC, instytu-
cje transferu wiedzy, w tym WPT, WCN, EIT+, klastry, m.in.
NUTRIBIOMED;

Kluczowym i strategicznym dziataniem Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu w kadencji 2016-2020
i dalej do 2030 roku bedzie program ,,Dolny Slask. Zielona
Dolina Zywnosci i Zdrowia”. Program ten zostat przyjety
na podstawie porozumienia ujetego w uchwale Zarzadu
Wojewddztwa Dolno$lgskiego z 26 maja tego roku. Program
ten otwiera nam droge do przedsiewzie¢ transferu wiedzy
do gospodarkiw niespotykanej dotychczas skali. W program
bedzie wtaczone cate Srodowisko akademickie Wroctawia,
biznes i administracja samorzagdowa wojewddztwa. Program
»Zielona Dolina” stanowi strategiczne przedsiewziecie Uni-
wersytetu Przyrodniczego jako lidera w obszarze agrobizne-
su i produkcji zywnoSci. Przyniesie zyski nie tylko uczelni,
ale takze efekty gospodarcze i spoteczne, bo wptynie na ja-
koS¢ zycia, w tym poziom profilaktyki zdrowotnej;

3 Réwnolegle do strategicznych dziataf naszego uni-
wersytetu, obok ,,Zielonej Doliny”, bedg realizowa-
ne programy Wsp6lnot Wiedzy i Innowacji, zwtaszcza two-

rzacy sie KIC Food4Future oraz nadal wdrazane KIC Klimat
i KIC Zdrowie. Bedziemy wchodzi¢ w aktywne dziatania
programéw globalnych, w tym ,,Nowy jedwabny szlak”,
a takze tzw. dziatania 16 + 1 w obszarze zywnosci dla przy-
sztosci we wspdtpracy Europy Srodkowej i Azji. Z tymi ak-
tywnosciami wigze szczegblne nadzieje na rozwéj nasze-
go uniwersytetu i wielki sukces w przysztosci. Zapraszam
srodowisko akademickie Wroctawia i przedsiebiorcow
do wspbtpracy!

Chce tez zwrdci¢ uwage na racjonalne wykorzystanie
4 srodkéw z funduszy europejskich w realizacji strate-
gicznych inwestycji stuzgcych nauce i rozwojowi uczelni oraz
regionu. Bardzo mocno licze na kontrakt terytorialny. Bede
starac sie pozyskiwaé Srodki wtasne i z biznesu we wspél-
nym interesie ekonomicznym i spotecznym;

Prace dyplomowe i doktorskie w zdecydowanej wiek-
5 szosci winny by¢ realizowane dla potrzeb gospodarki.
Nie moze byc tak, aby uczelnia nie podejmowata wspélnych
wysitkéw z biznesem i administracjg na rzecz rozwoju regio-
nuiinnowacji. Dlatego wspélnie z panig prorektor ds. inno-
wacji i wspétpracy z gospodarka, prof. ANNA CHEEMONSKA-
-SOYTA, poswiecimy temu szczegblng uwage;

Duzy nacisk chciatbym potozy¢ na wspétprace z absol-

wentami naszej uczelni z mozliwoscig wykorzystania
ich potencjatu dla rozwoju uczelni. Absolwenci to nasi do-
zgonni ambasadorowie. Dlatego apeluje do studentow:
dziefi, w ktérym przekroczyliscie mury uczelni, stat sie spo-
iwem wigzgcym was z uczelnig na zawsze, a jako absolwen-
Ci pozostajecie uczestnikami rozwoju uczelni i musicie sie
Z nig zawsze utozsamiaé, natomiast uczelnia bedzie sie wa-
mi szczycic. Tak jest w Izraelu, USA, Japonii i dlatego tam
osiggnieto najwieksze sukcesy. Stawiam bardzo mocno na
realng wspétprace z absolwentami!

Prof. JAROSEAW BOSY,

prorektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
ds. nauki i wspélpracy z zagranica,

rektor kadencji 2020-2024

Za co cenie rektora Tadeusza Trziszke? Za to, ze nauczyt
mnie stucha¢. Bo on stucha, zadaje pytania, caly jest
rozmowgq, dyskusjg, poszukiwaniem odpowiedzi. Cenig go
tez za to, ze utrzymat druzyne, ktorg stworzyt, obejmujgc
kierownictwo naszej uczelni w 2016 roku. To wbrew
pozorom wcale nie jest tatwe, bo stworzy¢ zespot to jedno,
ale utrzymac go, sprawié, ze bedzie umiat ze sobg
wspolpracowal, a nie rywalizowad, to naprawde duza
umiejetnosc. Przez te cztery lata pracy jako prorektor
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Aby osiagna¢ wymienione cele, wazny jest SYSTEM
ZARZADZANIA i ORGANIZACJA UCZELNI, bez ktorych
nie da sie zrealizowa¢ zamierzen i osiggna¢ sukcesu.
Dlatego wspélnie z prorektorem ds. rozwoju uczelni,
prof. ADAMEM SZEWCZUKIEM, i kanclerzem MARIA-
NEM RYBARCZYKIEM bedziemy podejmowac inten-
sywne dziatania:

Niezbednym czynnikiem sprawnego zarzadzania jest
1 administracja uczelni oraz systemy zarzadcze i progra-
my wspierajgce. Mam szacunek i zaufanie do ludzi admini-
stracji uczelni. Bede jednak chciat dokonaé¢ audytu i prze-
gladu wszystkich struktur uczelni w zakresie systemu za-
rzadczego i analizy ich wykorzystania w realizacji badan,
dydaktyki i wspotpracy z gospodarka. Ktade akcent na stu-
zebno$¢ w realizacji podstawowych zadaf uczelni oraz do-
stosowanie wdrazanych systemdw, w tym EOD i pozostatych
systeméw zarzgdczo-informatycznych;

Bardzo waznym ogniwem funkcjonowania uczelni sg

wydziaty, to na nich spoczywa wiekszos¢ obowigzkow.
Bede chciat poswiecac im wiecej uwagi i wsparcia w realiza-
cji celow. Chciatbym zwiekszy¢ role i odpowiedzialnos¢
za rozw6j uczelni poszczegblnych jednostek organizacyj-
nych, w tym zaktad6w, katedr i instytutow;

Podejme dziatania zmierzajace do racjonalizacji kosz-

téw, by mozna byto zaoszczedzone $rodki przeznaczyé
na wspomaganie badaf naukowych i wzrost uposazef pra-
cownikdw najbardziej aktywnych;

Chce realizowac strategie rozwoju uczelni do 2020 roku
4 w zakresie inwestycji, a takze dokonaé niezbednych ko-
rekt stuzacych rozwoju uczelni. Szczegdlnie istotna dla nas jest
perspektywa inwestycyjna w ramach kontraktu terytorialnego,

zwigzana z projektem stworzenia Regionalnego Centrum Inno-
wacyjnych Technologii Produkcji, Przetwérstwa i Bezpieczeh-
stwa Zywnosci. Wazne jest przyjecie i zrealizowanie programu
modernizacji i usprzetowienia sal wyktadowych, ¢wiczenio-
wych i seminaryjnych na uczelni i w Rolniczym Zaktadzie Do-
Swiadczalnym w celu poprawy jakosci ksztatcenia;

Z troska bede podchodzit do probleméw indywidual-
5 nych pracownikéw i studentéw. Uwazam, ze kazdego
nalezy wystuchac, zrozumiec i udzieli¢ pomocy w ramach
mozliwosci.

Podsumowujac, podkreSlam z catg moca:
UNIWERSYTET TO WSPOLNOTA PRACOWNIKOW

| STUDENTOW, WIEC WSZYSCY JESTESMY
WSPOEODPOWIEDZIALNI ZA ROZWO) UCZELNI, JE)
KONKURENCYJNOSC | PRZYSZtOSC. UNIWERSYTET TO
TAKZE CZESC SZERSZE) WSPOLNOTY: SPOLECZENSTWA
MIASTA, REGIONU, KRAJU — POTENCJAt UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO WE WROCEAWIU MA TE)
WSPOLNOCIE StUZYC, A ONA BYC ZRODLEM JEGO

SItY | OPARCIEM W ROZWOJU.

Szanowni Panstwo,

trzeba szuka¢ sposobu na rozwéj i odniesienie sukcesu
w warunkach trudnych. Trudnych, jesli nie bedziemy zdolni
zaakceptowac konwergencji, czyli dostosowania sie do ist-
niejacej rzeczywistosci, ktora staje sie wyznacznikiem co-
dziennosci. Podjatem sie zarzadzania jednostka w warun-
kach trudnych, w ktérych trzeba mie¢ Swiadomos¢ walki
o godny byt, rozwdj i sukces, ale nie walki o przetrwanie.
Odrzucam walke o przetrwanie.

Mam ogromne poczucie odpowiedzialnoSci, nie wolno
sie cofa¢, trzeba podejmowac trudne decyzje, nie wolno

u boku rektora Tadeusza Trziszki dokonat si¢ we mnie
swoisty przetom. Jestem czlowiekiem, ktéry musi miec cel
i ktory konsekwentnie do tego celu dgzy. Tadeusz
Trziszka nauczyt mnie, zeby w tym dgzeniu nie spala¢ sie
na przeszkodach. Kiedy przyszedtem do niego

z pomystem, bysmy wystartowali w konkursie
ministerstwa ,, Inicjatywa Doskonatosci”, zapytal, czy
jestem pewien, ze damy rade, a potem dat mi wolng reke.
Wspierat radg, kiedy bylo trzeba, ale tez rozmowami

i swoimi kontaktami. Ten pomyst, ktory poczgtkowo
mogt sie wydawac jakgs fantastykg, przyniost nam
wszystkim sukces i niebywaty skok naszej uczelni. Cigzko
na niego pracowalismy, a tym pierwszym momentem
byto owo tak, réb to”, jakie ustyszatem od swojego szefa,

czyli rektora Trziszki. Jesli mam cos jeszcze podkreslic,
to jego niezwyklg dbatos¢ o relacje z ludzmi. Spotykalismy
sig nie tylko na gruncie zawodowym, ale tez prywatnym,
co - takie mam poczucie - naprawde bylo wazne

i potrzebne naszym bliskim. Bo w ten sposéb tatwiej
rozumieli, dlaczego praca jest dla nas tak wazna,
dlaczego poswigcamy jej tyle godzin i dni. Dla mnie
osobiscie te spotkania przy okazji Swigt czy réznych
mniejszych lub wigkszych prywatnych uroczystosci byty
jednym z istotnych elementéw budowy wspolnoty.

I to poczucie zawdzieczamy tej wyjgtkowej umiejetnosci
Tadeusza Trziszki, ktory stara sie ludzi tgczyc, a nie
dzieli¢, dostrzega¢ w nich zalety, potencjal, mozliwosci

i dopingowac do jak najlepszego ich wykorzystania.
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watpié, trzeba i$¢ czasem pod prad i nie wolno sie bac. Trze-
ba czasem podejmowac wysokie ryzyko i mie¢ wiare, ze
mozna — jak zapisano w Biblii — przej$¢ przez morze suchg
stopa.

Wszelkie problemy sg dzietem pochodzacym wytacznie
od ludzi, m.in. przez ztg organizacje lub niecheé do kreatyw-
nych dziataf. Dlatego chce rozmawiac z ludzmi, a przez to
problemom w miare mozliwosci zapobiegaé, nie dopusz-
czaé do ich eskalacji.

Trzeba projektowac przysztosc (na wiele lat... 20..., 30...
i wiecej), projektowaé kompetencje pod przysztos¢ oraz
przewidywac kierunki dziatan pod przysztosc¢, a nie czekac,
az rynek narzuci, bo wéwczas bedziemy wyrobnikami, a nie
liderami. A my chcemy, my musimy by¢ liderami w naszych
obszarach aktywnosci! Nadajac ton przysztosci, musimy juz
dzisiaj tworzy¢ konsorcja naukowo-biznesowe i budowac
wielki potencjat edukacyjny oraz instytucje transferu wie-
dzy. To inni muszg nas doganiaé, a nie odwrotnie.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu na przestrzeni
ostatnich 20 lat osiggnat wielki sukces i nie ulegt sitom prze-
ciwnosci, gdyz byt dobrze zarzgdzany. Teraz wymaga nowe-
g0 przyspieszenia, aby wzbi¢ sie na wyzyny europejskiej
przestrzeni akademickiej transferu wiedzy i innowacji.

Naszym przestaniem na nowa kadencje niech bedzie:
PRZYJAZNY, KREATYWNY | NOWOCZESNY UNIWERSYTET
W ZINTEGROWANYM | ZINTERNACJONALIZOWANYM
SRODOWISKU.

Ja wierze, ze wspélnie z catg spotecznoscia akademicka
osiagniemy cel z wielkim sukcesem. To jest pragnienie mo-

je, moje wielkie pragnienie, i chciatbym, by byto wspélnym
naszym pragnieniem. Paolo Coehlo pisze w ,,Alchemiku”:
»Kiedy czegos goraco pragniesz, to caty Swiat i wszechswiat
dziata potajemnie, by udato ci sie to osiggnac”. Katie Hol-
mes wskazuje, iz ,,Wszyscy marzymy i szczeSliwie dla nas
marzenia naprawde czesto sie spetniajg”. Chciatbym, aby
w nas wszystkich zostata tchnieta wielka wiara w sukces. Sw.
Faustyna méwita: ,,Zaufajcie”, aja dodam ,,Zaufajcie mii mo-
im wspaniatym prorektorom”. Wierze w gteboka odpowie-
dzialnos¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni.

Zawsze obawy ludzi, takze pracownikéw, sg zwigzane ze
zmianami, ale zmiany sg kluczowym elementem postepu.
Dlatego pochylmy sie nad stowami Ewangelii, gdzie bardzo
czesto pojawiaja sie stowa otuchy: ,,Nie lekajcie sie”. Niech
to bedzie tez nasza dewiza:

NIE LEKAJMY SIE NIEZBEDNYCH ZMIAN, KTORE MUSZA
NASTAPIC DLA NASZEGO DOBRA! NIE LEKAJCIE SIE ZMIAN,
KTORE UNIOSA NASZA ALMA MATER.

Na tych zmianach skorzystamy wszyscy i cata spotecznosé
akademicka. Niech wspierajg nas stowa Walta Disney’a:
»,Nasze marzenia spetniaja sie, jesli tylko mamy odwage
za nimi podazac”.

Zatem, nie lekajac sie, podgzajmy za marzeniami, ktére
stang sie faktem zmaterializowanym dla naszego wspélne-
go dobra i dla naszej przysztosci.

Dziekuje za uwage i cierpliwos¢. Zapraszam do wsp6t-
dziatania.

Rok akademicki 2016/2017 uwazam za rozpoczety:
,QUOD FELIX, FAUSTUM FORTUNATUMQUE SIT”. «

Prof. ADAM SZEWCZUK,
prorektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
ds. organizacji i rozwoju uczelni

Trudno mowic o rektorze jako o przetozonym, bo profesor
Trziszka ma dar kierowania ludzmi na zasadach mocno
partnerskich. Tworzenie zespotu ukierunkowanego na wspélne
dzialanie i wzajemne wspieranie sig to wielka umiejetnosc,
ktorg posiadt profesor do perfekcji. W takim Srodowisku relacje
szef-podwladny mocno sig zacierajg, jest natomiast wspolna
sprawa, dla ktérej poswigca sie czas i umiejetnosci. Do tego
rektor Trziszka — pomimo nawatu obowigzkéw - zawsze
znajduje czas na ,zwyklg albo niezwyklg” pomoc w trudnych
sprawach, z jakimi mierzq sie cztonkowie jego zespotu. Jest to
wielka i mocno szlachetna umiejetnosé, za co jestem osobiscie
bardzo wdzigczny.
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2016 rok, 15 listopada

JUBILEUSZ
65-LECIA UNIWERSYTETU
PRZYRODNICZEGO
WE WROCLAWIU

Magnificencje, Ekscelencje,
Wielce szanowne Panie, dostojni Panowie,
Drodzy Przyjaciele,

mija siedem tygodni od chwili, gdy w tej auli inaugurowali-
Smy rok akademicki, a dzisiaj mam wielka rado$¢ wspdlnie
z Pafistwem Swietowac 65. rocznice istnienia we Wroctawiu
naszego uniwersytetu.

Swieto uczelni od lat obchodzimy réwnolegle ze Swietem
Nauki Wroctawskiej celebrowanym w rocznice wyktadu wy-
gtoszonego 15 listopada 1945 roku przez profesoréw Ludwi-
ka Hirszfelda na Uniwersytecie i Kazimierza Idaszewskiego
na Politechnice. Te wyktady zainaugurowaty pierwszy rok
akademicki w ruinach powojennego Wroctawia.

W strukturach éwczesnej uczelni, Uniwersytetu i Politech-
niki Wroctawskiej, wéréd szesciu wydziatow znalazty sie
dwa, tj.: Wydziaty Medycyny Weterynaryjnej i Rolniczy, z kt6-
rych w 1951 roku wyodrebniono samodzielng uczelnie: Wyz-
szg Szkote Rolnicza, pdZzniej nazwang Akademia Rolnicza,
a od dziesieciu lat Uniwersytetem Przyrodniczym.

Na co dzief zajeci praca, skupieni bardziej na tym, co
przed nami, nie wracamy do historii. Ale chyba wigkszos¢
tu obecnych ma Swiadomo$c, jak ona jest wazna, jak bar-
dzo ksztattuje nasze ,tu i teraz”, determinuje losy narodéw,
spotecznosci, grup zawodowych, wspélnot i kazdego z nas
indywidualnie.

Historia jest czym$, co warto znac i rozumiec. Nie dlate-
g0, ze sie powtarza — jak méwig niektérzy. Powtarzalne

sg raczej ludzkie postawy, emocje i mechanizmy, ktére
ludZzmi kieruja.

Ale znajomos¢ historii uzbraja nas w niepowtarzalng
wiedze o Swiecie i 0 nas samych. tatwiej zrozumieé, kim
jesteSmy i jaki Swiat nas otacza — jesli rozumiemy, w jakim
procesie historycznym, cywilizacyjnym i kulturowym uczest-
niczymy. Ta wiedza pomaga takze dokonywac wyboréw.
Znamy przeszto$¢ z jej sukcesami, ale i porazkami. Wiemy,
jakie skutki przyniosty okreslone decyzje, podjete dziata-
nia. lluz rozterek mozna uniknaé, madrze korzystajac z hi-
storii!

Jan Pawet Il powiedziat, ze pamie¢ o przesztoSci oznacza
zaangazowanie w przyszto$¢. Chciatbym, by Swieto Uniwer-
sytetu Przyrodniczego, nasze Swieto nauki, obchodzone
rownoczesnie z jubileuszem 65-lecia, stato sie okazjg do
jednoczesnego ozywienia pamieci i wzbudzenia energii
dziatania dla przysztosci, zwtaszcza w obszarze wspotpracy
catego Srodowiska akademickiego Wroctawia.

Poswiecmy wiec chwile, by przypomnie¢ chocby najwaz-
niejsze wydarzenia, ktére uksztattowaty naszg dzisiejszg
rzeczywistosé:

Doktadnie 160 lat temu (w 1856 roku) powstata w Du-
blanach koto Lwowa Wzorcowa Szkota Gospodarstwa Wiej-
skiego (przeksztatcona pdzniej w Akademie Rolnicza),
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a w 1881 roku we Lwowie utworzono Akademig Medycyny
Weterynaryjnej... To sg naszej wspdlnoty uczelnianej naj-
starsze korzenie.

Wybitni lwowscy profesorowie, przygnani zawieruchg wo-
jenna tu, nad Odre — dali poczatek nowej uczelni pod szyl-
dem Uniwersytet i Politechnika we Wroctawiu. Pierwsza
uczelnia powojennego Wroctawia powstawata na material-
nych pozostatoSciach wspaniatego uniwersytetu noblistow,
Uniwersytetu Breslau, na ktérym nauki rolnicze rozwijaty sie
od 1880 roku, wtasnie w budynkach przy dzisiejszej ulicy
Norwida, wéwczas Hansastrasse.

65 lat temu, w 1951 roku, decyzja polityczng wyodrebnio-
no z istniejacej struktury Uniwersytetu i Politechniki Wyz-
szg Szkote Rolnicza jako uczelnie odrebng, dostosowana
do wzorcéw radzieckich. Decyzja ta nie zostata wéwczas
dobrze przyjeta przez Srodowisko akademickie. Warunki,
w jakich uczelnia rozpoczeta dziatalno$é, byty bardzo trud-
ne, dzisiaj nie do wyobrazenia. A jednak to wtedy zapoczat-
kowane zostaty procesy, ktére doprowadzity nas do dzisiej-
szej pozycji.

Pozycji czotowej uczelni przyrodniczo-rolniczej w kraju, li-
dera w zakresie uzyskiwanych patentéw, aktywnego uczest-
nika miedzynarodowych projektéw, laureata wielu presti-
zowych nagréd, z niepozbawionymi podstaw aspiracjami
wybicia sie na znaczaca pozycje w Europie. Warto — nim za-
czniemy chwali¢ sie tym kim, jesteSmy, lub narzekac na to,
czego nam brakuje — uswiadomic sobie, jak byto na starcie,
od czego zaczynaliSmy.

Prosze pozwolié, ze przytocze za opracowaniem JAKUBA
TYSZKIEWICZA kilka faktéw z tamtego okresu, sprzed 65
lat. W momencie utworzenia WSR kadra naukowo-dydak-

Podczas jubileuszu tytutem doktora honoris causa
wyrdzniono prof. Zygmunta Litwificzuka, rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie

Uniwersytet Przyrodniczy odwotuje sie w swojej historii zar6wno
do trudnych poczatkdow powojennych lat, jak i dziedzictwa
uczelni lwowskich

tyczna sktadata sie z 36 pracownikéw samodzielnych i 159
pomocniczych. Uczelnia miata 4 wydziaty rozproszone po
catym miescie. Wydziat Melioracji Rolnych dziatat w bu-
dynku mieszkalnym, Wydziat Weterynaryjny w pomiesz-
czeniach po dawnych stajniach i garazach, Rolnictwo ko-
rzystato z pomieszczei Uniwersytetu Wroctawskiego,
a Zootechnika nie miata w ogéle zadnego lokalu. W kolej-
nych dekadach liczba pracownikéw WSR wprawdzie rosta,
ale w latach 60-tych profesorowie i docenci nadal stanowi-
li zaledwie 10 procent.

Dzi$ Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest miejscem
pracy 1600 pracownikéw, w tym ponad 8oo pracownikéw na-
ukowych, 250 profesoréw i doktoréw habilitowanych, po-
nad 200 doktorantéw. Obecnie pracujemy w nowoczesnej
uczelniw nowych salach i laboratoriach, m.in. Wydziatu Nauk
0 Zywnoéci, Centrum Geo-Info-Hydro, Centrum Bioinzynierii
czy wspaniatego Centrum Dydaktyczno-Naukowego, gdzie
teraz jesteSmy. Mozemy prowadzi¢ doSwiadczenia i zajecia
dydaktyczne w wielu oSrodkach na terenie Wroctawia oraz
zamiejscowych zaktadach dosSwiadczalnych i stacjach ba-
dawczo-dydaktycznych.

Przywotajmy wiec dzi$ z wdzieczno$cig pamiec tych, kto-
rzy doktadnie 65 lat temu organizowali Wyzszg Szkote Rol-
nicza i wbrew zewnetrznym uwarunkowaniom ktadli funda-
menty pod rozw6j Uniwersytetu Przyrodniczego, jaki dzi$
znamy i jakim sie szczycimy. Gtéwnymi organizatorami Wyz-
szej Szkoty Rolniczej byli profesorowie STANISEAW TOLPA,
ALFRED SENZE i BOLESEAW SWIETOCHOWSKI.

W 1972 roku konsekwentne dziatania wczesnego rekto-
ra — profesora RYSZARDA BADURY — doprowadzity do zmia-
ny nazwy na Akademie Rolniczg we Wroctawiu. Lata 70.
przyniosty zwiekszenie liczby pracownikéw naukowych, no-
we specjalnosci, zdecydowang poprawe sytuacji lokalowe;.
Byt to czas inwestycji w nowoczesng wowczas aparature
do celéw badawczo-naukowych. Pod szyldem Akademii
Rolniczej przywitaliSmy demokratyczne przemiany konca
lat 80. Rzeczywista autonomie uczelni przyniosty lata
90. | to byt poczatek nowej ery rozwoju, zainicjowanej m.in.
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Konwent UPWr - rodzinne zdjecie juz z nowym rektorem
prof. Tadeuszem Trziszka

reforma finanséw uczelni przeprowadzong przez rektora,
profesora JERZEGO KOWALSKIEGO.

Kolejne etapy to konsekwentna modernizacja i rozkwit
uczelni. Kadencje rektoréw, zwtaszcza profesora TADEUSZA
SZULCA, a dalej 5p. profesora MICHAEA MAZURKIEWICZA
i mojego poprzednika — profesora ROMANA KOtACZA, od-
mienity nie tylko infrastrukture uczelni, jej wyglad, ale tez
sposéb dziatania i zbudowaty wiare we wtasny potencjat.

W efekcie z matej lokalnej uczelni staliSmy sie znaczaca
placéwka dydaktyczng i naukowa, mocno, zdecydowanie
i pozytywnie oddziatujaca na otoczenie, a takze rozpozna-
walng i ceniong uczelnia. Od 10 lat pracujemy pod szyldem
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Same zmiany
szyldéw nie sa, rzecz jasna, warte szczegblnej uwagi, ale
za kazdym razem byty one przejawem pewnych wazniej-
szych przemian, wyrazem aspiracji wspdlnoty uczelnianej,
sygnatem gtebszych zmian.

Nazwa uniwersytet oddaje w duzej mierze wszechstron-
nos¢ naszych zainteresowan i skale podejmowanych zadan.
Cho¢ wszyscy, ktérzy Sledza toczacy sie w Swiecie dyskurs
o idei uniwersytetu i jego roli we wspétczesnym Swiecie, zda-
ja sobie sprawe, ze cywilizacja zachodnia, ktérej jesteSmy
czastka, znalazta sie na jakim$ przejSciowym etapie. By¢
moze to jeszcze schytek uniwersytetu typu humboldtowskie-
g0, a moze juz poczatek uniwersytetu 3. generacji.

Osobiscie jestem przekonany, ze uniwersytet przysztosci
bedzie to uczelnia wychodzaca poza strukture instytucjo-
nalna, bo nauka nie ma granic, a technologie informacyjne

WE WROCLARIU ——

REKTORZY

Jubileusz 65-lecia Uniwersytetu Przyrodniczego to réwniez
okazja do uhonorowania tych, ktérzy zarzadzaja uczelnig

powoduja, ze odlegtosé przestata by¢ jakakolwiek przeszko-
da w komunikacji. Najwazniejszych globalnych probleméw
ludzkosci, w tym kwestii wyzywienia, dostepu do wody, Zré-
det energii — nie da sie rozwigzaé na poziomie pojedynczych
organizacji, instytucji, a nawet pafistw.

Sadze, ze uniwersytet przysztosci, w ktdrego tworzenie
dzi$ jesteSmy zaangazowani, moze skutecznie funkcjono-
wac jedynie w sieci r6znorakich powigzan, relacji i wspot-
pracy nakierowanej na r6zne pola aktywnosci oraz Sciste
powigzania administracyjno-gospodarcze i naukowo-biz-
nesowe. Ale skoro 65 lat temu, bez tych wszystkich udo-
godnien, ktére dzi§ mamy, w Swiecie zrujnowanym wojna,
nasi profesorowie potrafili zabiega¢ o kawatek podtogi
i szyby do okien, rownoczes$nie w niedogrzanych pomiesz-
czeniach prowadzi¢ wyktady, a po nocach poszukiwaé na-
ukowego wyjasnienia nurtujgcych pytaf, czy my mamy pra-
wo watpic?
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Skoro mimo opresyjnosci polityki, wciskajacej sie w kazdy za-
kamarek uczelni, nasi poprzednicy potrafili wartosci przeka-
zac swoim studentom... Czy moze sie nam teraz nie powies¢?
»Pamiec o przesztosci oznacza zaangazowanie w przysztosc”.

Przypomnijmy w Swieto nauki w roku jubileuszu, ze to wta-
Snie tu rozwinety sie szkoty naukowe, zainicjowane jeszcze
przed Il wojng Swiatowa, szkoty, ktérych jesteSmy wycho-
wankami. Warto wymienic cho¢ kilka przyktadw:

e Szkota Genetyki i Og6lnej Hodowli Zwierzat profesora
TADEUSZA OLBRYCHTA;

e Szkota Zywienia Zwierzat prof. TADEUSZA
KONOPINSKIEGO (z ktérej wywodzi sie nasz byty
rektor — prof. TADEUSZ SZULC);

e Szkota Zywienia Zwierzat i Doswiadczalnictwa
Zootechnicznego prof. ZYGMUNTA RUSZCZYCA,
kontynuowana przez panig prof. DOROTE JAMROZ;

e Szkota Zoohigieny prof. MIECZYStAWA CENY
kontynuowana dzis przez tak zastuzonych dla uczelni
profesoréw, jak Z. DOBRZANSKI i R. KOEACZ;

e Szkota Technologii Fermentacji profesora ALEKSANDRA
TYCHOWSKIEGO

e Szkota przechowalnictwa kontynuowana przez
prof. G. SOBKOWICZA i SOBIESZCZANSKIEGO,
a nastepnie przez prof. W. LESZCZYNSKIEGO.

e Utworzona przez prof. MARIANA JUNEGO Szkota Hodowli
Owiec i Zwierzat Futerkowych, a takze szkota
towaroznawstwa surowcéw zwierzecych kontynuowana

Dwéch rektorow dwéch uczelni przyrodniczych - porozumienie
w nauce dla przysztosci

przez panie profesor IRENE GORSKA i TERESE
SMOLINSKA. Mam przyjemno$¢ réwniez wywodzié sie
z tej szkoty;

e Szkota Chemii Izoprenoidéw i Biotransformacji
profesoréw MARIANA KOCORA i ANTONIEGO
SIEWINSKIEGO;

e Polska Szkota Erozji Gleb i Melioracji LeSnych profesora
STANIStAWA BACA;

e Zainicjowana przez profesora JANA WIERZBICKIEGO
Szkota Gospodarki Wodno-Sciekowej (z ktérej rozrosty
sie kolejne szkoty profesoréw WOtOSZYNA, SZPINDORA
i PARZONKI).

Nadal rozwija sie pie¢ wielkich szkét, ktére 65 lat temu
w réznych dziedzinach nauk weterynaryjnych budowali tu
profesorowie ANTONI BANT; GRZEGORZ ZAtUCKI i TADE-
USZ GARBULINSKI — kontynuatorzy dzieta profesora AN-
DRZEJA KLISIECKIEGO; ZYGMUNT MARKOWSKI i jego na-
stepcy: TADEUSZ SOBIECH, BRONISEAW GANCARZ, ZENON
WACHNIK. Ze Szkoty Chirurgiczno-Ortopedycznej i Potoznic-
twa profesora KAZIMIERZA SZCZUDtOWSKIEGO wywodzi
sie wielu wybitnych uczonych, w tym dwaj zastuzeni rekto-
rzy naszej uczelni: profesorowie RYSZARD BADURA i ALFRED
SENZE. Nadal duzo do powiedzenia majg w nauce wycho-
wankowie i kontynuatorzy Szkoty Mikroelementéw w Rolnic-
twie profesora KAZIMIERZA BORATYNSKIEGO, Szkoty Gle-
boznawstwa JANA TOMASZEWSKIEGO czy Og6lnej Uprawy
Roli i Roélin profesora BOLESEAWA SWIETOCHOWSKIEGO.

Nie jestem w stanie wymienic wszystkich profesoréw two-
rzacych podwaliny naszej uczelni, ale te wszystkie nazwi-
ska pokazuja, jak wielu wspaniatych nestoréw wptyneto
na rozwdj naszej Alma Mater. Jak wazni sg ludzie, a przede
wszystkim ludzie twérczy, odwazni i wizjonerzy.

Kazda ze szkét naukowych to konkretne odkrycia, rozwig-
zania wykorzystane w praktyce gospodarczej, czasem teorie,
ktore otworzyty nowe kierunki poszukiwan naukowych. Dzi$
czeSciej niz pojeciem szkoty naukowej postugujemy sie ter-
minami: projekty, zespoty, granty. Bo kazdy czas ma swoje
wtasne zwyczaje i sposoby organizowania dziataf. Mam jed-
nak pewnosé, ze ISTOTA PRACY NAUKOWCA pozostaje nie-
zmienna, wywodzi sie z ducha nauki, tego ducha, ktéry ka-
Ze nieustannie pyta¢, poszukiwac odpowiedzi, by za chwile
je podwazy¢ i znéw poszukiwac... A o co pytamy? Jakich
prawd poszukujemy? To juz kwestia sumienia, wyznawa-
nych wartosci i twérczych intuicji kazdego naukowca.

Przed profesorami, szefami zaktadéw, instytutéw, katedr,
promotorami stawia to kolejne trudne zadanie. Jak kierowaé
rozwojem mtodych badaczy, by nie ograniczac ich intelektu-
alnej wolnosci, nie marnowac energii i zapatu, a réwnocze-
Snie ukierunkowac to z pozytkiem na wtasciwe Sciezki? Po-
siadamy ogromny potencjat zaréwno intelektualny, jak i ma-
terialny. Musimy to doktadnie zaadsorbowaé w mechanizm
rozwoju uczelni.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020



31

_ g [

Szczegoblna chwila dla doktora honoris causa prof. Litwiiiczuka. Tego dnia wyrdznienia, medale i odznaki odebrali tez pracownicy

uczelni

Szanowni Panstwo,

w moim wystapieniu inaugurujacym rok akademicki powie-
dziatem, Ze najwyzszg wartoScia kazdej jednostki organiza-
cyjnej, w tym uczelni, jest CZEOWIEK, dlatego z najwiekszym
szacunkiem odnosze sie do ludzi, zwtaszcza ludzi czynu
iodwaznych. Zatem dziatania w zarzadzaniu uniwersytetem
beda skupione na potencjale tkwigcym w ludziach Uniwer-
sytetu Przyrodniczego.

Gtéwnymi filarami dziatania uczelni sg: NAUKA, szeroko
pojeta EDUKACJA oraz INTEGRACJA Z GOSPODARKA w dobrze
utozonym systemie organizacyjnym. Kluczowym i egzysten-
cjonalnym warunkiem sukcesu wspétczesnej uczelni jest
szeroko pojeta wspétpraca z biznesem i administracjg sa-
morzadowa przy wsparciu administracji rzgdowej. Uniwer-
sytet Przyrodniczy we Wroctawiu wpisat takg wspétprace
w swdj system strategiczny, wtgczajac w ten system integra-
cje ze Srodowiskiem akademickim Wroctawia.

Kluczowym i strategicznym dziataniem Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu w kadencji 2016—-2020 i da-
lej do 2030 roku jest program ,,Dolny Slask. Zielona Dolina
Zywnoéci i Zdrowia”. Program ten zostat przyjety na pod-
stawie porozumienia ujetego w uchwale Zarzadu Woj. Dol-
nosSlaskiego z 26 maja tego roku. Program ten otwiera nam
droge do przedsiewzie¢ transferu wiedzy do gospodarki
w niespotykanej dotychczas skali. W program bedzie wta-
czone cate Srodowisko akademickie Wroctawia, biznes i ad-
ministracja samorzagdowa wojewddztwa. Program ,,Zielona
Dolina” stanowi strategiczne przedsiewziecie Uniwersyte-
tu Przyrodniczego jako lidera w obszarze agrobiznesu i pro-
dukcji zywnosci na rzecz zdrowia publicznego. To przed-
siewziecie przyniesie zyski nie tylko mojej uczelni, ale
i Srodowisku akademickiemu, a takze efekty gospodarcze
i spoteczne, bo wptynie na jakos¢ zycia, w tym takze na po-
ziom profilaktyki zdrowotne;j.

Program ,,Zielona Dolina” stanie sie programem rozwoju
agrobiznesu i gospodarki zywnoSciowej dla wielu regionéw
Polski, w kierunku na pétnoc i szlakiem potudniowym, m.in.
na linii autostrady A4, az do Lublina, z ktérym nas wiazg

. o
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wspaniate relacje i przyjazi. W obszarze wsp6tpracy nauko-
wej jej pieknym zwieficzeniem jest dzisiejszy tytut honorowy
dla JM Rektora ZYGMUNTA LITWINCZUKA.

Rownolegle do strategicznych dziataf naszego uniwersy-
tetu, obok ,Zielonej Doliny”, beda realizowane programy
Wspélnot Wiedzy i Innowacji, zwtaszcza tworzacy sie KIC
Food4Future. Niebawem zostang ogtoszone wyniki konkur-
su o prymat w zarzadzaniu programem zywnoSciowym dla
Europy. Liczymy, ze nasze konsorcjum FoodNexus bedzie
zwyciezcg, a w tym nasz uniwersytet, a dalej region i Polska.
Moze to skutkowaé budowg we Wroctawiu Centrum Koloka-
cji dla Europy Srodkowej. Trzymajmy kciuki za zwyciestwo!

Ponadto bedziemy wchodzi¢ w aktywne dziatania progra-
moéw globalnych, w tym ,,Nowy jedwabny szlak”, a takze
tzw. dziatania 16 + 1 w obszarze nowej generacji zywnosci
prozdrowotnej we wspétpracy Europy Srodkowej i Azji. Z ty-
mi dziataniami wiaze szczegblne nadzieje na rozwéj nasze-
go uniwersytetu i wielki sukces w przysztoSci. Zapraszam
Srodowisko akademickie Wroctawia i przedsiebiorcéw do
wspoétpracy!

Chce tez zwrdci¢ uwage na racjonalne wykorzystanie Srod-
kéw z funduszy europejskich w realizacji strategicznych in-
westycji stuzacych nauce i rozwojowi regionu. Bardzo moc-
no licze na kontrakt terytorialny i inwestycje pod nazwa ,,Re-
gionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji,
Przetwérstwa i Bezpieczefistwa Zywnosci” i mam skrytg na-
dzieje, ze wynik konkursu bedzie dla nas pomyslny.

Uczelnia podejmuje szerokie dziatania na rzecz wsp6tpra-
cy z gospodarka, m.in. poprzez wzmacnianie integracji z ab-
solwentami. Taki model powinien przyczynic sie do rozwigzy-
wania probleméw gospodarczych m.in. poprzez wspélne pra-
ce dyplomowe na rzecz innowacyjnych rozwigzan dla biznesu.

Management Uniwersytetu Przyrodniczego jest zdetermi-
nowany na bardzo aktywne dziatanie na rzecz dalszego roz-
woju uczelniibudowania lepszej perspektywy dla jego pra-
cownikéw, doktorantéw i studentéw. Mysle o adekwatnych
do wktadu pracy wynagrodzeniach i szerokiej mozliwosci
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zatrudnienia naszych absolwentéw, budowania wtasnej
przedsiebiorczoscii systeméw samozatrudnienia. To wszyst-
ko stanie sie mozliwe, jesli bedziemy wspétpracowac w $ro-
dowisku, dzielgc sie sukcesami.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu na przestrzeni
65 lat osiggnat wielki sukces i nie ulegt sitom przeciwnoSci,
gdyz byt dobrze zarzadzany. Teraz wymaga nowego przy-
spieszenia, aby wzbié sie na wyzyny europejskiej przestrze-
ni akademickiej transferu wiedzy i innowacji oraz edukacji.
Musimy braé przyktad z naszych poprzednikéw sprzed 65
lat, kt6érzy w ogromnie trudnych warunkach budowali nasza
terazniejszos¢. Robili to z wielkim entuzjazmem i wiara
w sukces. Nasladujgc tamten entuzjazm, wzmocnijmy na-
szg wiare, budujac przysztosé dla nas i dla naszych nastep-
cow. Trzeba projektowac przysztosé (na wiele lat... 20... 30...
i wiecej), projektowaé kompetencje pod przyszto$¢ oraz
przewidywac kierunki dziatain pod przysztosc, a nie czekac,
az rynek narzuci, bo wéwczas bedziemy poza marginesem.
A my musimy by¢ liderami w naszych obszarach aktywno-
Sci naukowej, edukacyjnej i biznesowej! Nadajac ton przy-
sztosci, musimy juz dzisiaj tworzy¢ konsorcja naukowo-biz-
nesowe i budowac wielki potencjat edukacyjny oraz insty-
tucje transferu wiedzy.

Dzisiaj z wielka atencja wreczytem nominacje na cztonkéw
Konwentu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Jest to
ogromna satysfakcja dla rektora uczelni mie¢ tak wspaniate
grono wybitnych postaci zycia gospodarczego i naukowego
w ekskluzywnej organizacji, jaka jest Konwent. Patrzac w przy-
sztos¢, licze na owocng wspdtprace i obopdblne korzysci.

Za chwile z okazji naszego Swieta wreczymy medale i od-
znaczenia oraz specjalne nagrody rektora wybitnym osobom,
ktére przyczynity sie do rozwoju i popularyzacji naszej uczel-
ni. Za dwa dni zostang wreczone nagrody I, Il i Il stopnia po-
nad 250 nauczycielom akademickim naszej uczelni za osia-

Prof. CEZARY MADRYAS,

Profesora Tadeusza Trziszke znam wiele
lat i od lat cenig go zaréwno
jako naukowca, cztowieka, ale i jako

Chor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu — jego wystep
uswietnia wszystkie akademickie uroczystosci

gniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. To oni juz dzi-
siaj buduja przysztos¢ naszej uczelni. Gratuluje wszystkim
Pafstwu i prosze: nie ustawajcie! Najlepsze, co mozemy zro-
bi¢ dla przysztosci, to dobrze pracowac w terazniejszosci.

Jestem wdzieczny losowi, ze dzisiaj jest nam dane gosci¢
przyjaciét JM Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lubli-
nie, ktéry odbierze godnosé doktora honoris causa naszego
uniwersytetu. Jest to dla mnie wielka satysfakcja i zaszczyt.
Ogromnie ciesze sie z tej okolicznosci, Panie rektorze. Wszyst-
kim gosciom, kt6rzy zechcieli razem z nami Swietowac 65-lecie
Uniwersytetu Przyrodniczego, dziekuje: Pahstwa obecnos¢
umacnia cheé pracy dla dobra wspélnego, jest waznym sy-
gnatem, ze mamy tak wielu tak wyjatkowych przyjaciét.

Panie i Panowie, sobie i Pafstwu z okazji Swieta Uniwer-
sytetu Przyrodniczego zycze, bySmy kazdego dnia szli do
pracy jak na Swieto: z radoScia i entuzjazmem, otwartoscia
i zyczliwoscia. | niech ta praca przyniesie owoce, o ktérych
wspomni kolejny rektor tej uczelni podczas jubileuszu 100-,
amoze 200-lecia tej uczelni. o

rektor Politechniki Wroctawskiej w latach 2016-2020,
przewodniczacy Kolegium Rektoréw Uczelni Wroctawia i Opola w latach 2019-2020

ktora powinna mobilizowac przegranych do pracy. Ja wspélprace
z rektorem Trziszkg wspominam bardzo dobrze. Zawsze
na spotkaniach KRUWiO nie tylko byt merytoryczny, ale tez

rektora. Nie ukrywam, ze sukces, jaki
osiggngt za jego kadencji Uniwersytet Przyrodniczy, a wiec
znalezienie si¢ wsrod 20 najlepszych polskich uczelni — a przypomne,
Ze w tym gronie nie znalazla si¢ Politechnika Wroctawska - to nie
tylko powdd do wielkiej satysfakcji, ale tez i do pewnej zazdrosci,

i zyczliwy wobec pomystéw i inicjatyw. Jest Swietnym rozmowcg,
ktéry wie, kiedy dobrym zartem roztadowa¢ napiecie. Umie
wystucha¢ argumentéw adwersarza, szuka tego, co tgczy, a nie tego,
co dzieli. Spotecznos¢ Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
moze by¢ dumna z tego, ze miala takiego rektora.
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INAUGURACJA

ROKU AKADEMICKIEGO
2017/2018

Magnificencje, Ekscelencje,
Wielce szanowne Panie, dostojni Panowie,
Drodzy Przyjaciele,

mija rok, odkad rozpoczatem z nowym zarzgdem misje kie-
rowania Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu. Po-
stawiliSmy woéwczas sobie bardzo wysoko poprzeczke na ca-
ta kadencje, sformutowalismy cele, ktére chcemy wypetnié
treScia, dazac do sukcesu.

Z perspektywy jednego roku wydaje sie, ze idziemy wtasci-
wa drogg, choc napotykamy na wiele nowych i niespodzie-
wanych spraw wymagajacych okreslonych decyzji i korekt
wczesdniejszych zamierzef. Niemniej jednak jesteSmy nie-
ztomniw dazeniu do zasadniczego celu, jakim jest osiggnie-
cie statusu uniwersytetu trzeciej generacji. Zatem z poczu-
ciem powagi i odpowiedzialnoSci kontynuujemy rozpoczete
dzieto doskonalenia uczelni, aby wprowadzi¢ ja do grupy
uczelni Excellence. O szczegétach bede méwit 14 listopada
podczas obchodéw Swieta Nauki Wroctawskiej. Dzisiaj chce
sie skupi¢ na najwazniejszych sprawach strategicznych.

Szanowni Pafstwo,

podtrzymuje, a nawet wzmacniam stowa wyrazone w ubie-
gtym roku na inauguracji, ze najwyzsza wartoscia kazdej jed-
nostki organizacyjnej, w tym uczelni, jest CZEOWIEK, czto-
wiek jako podmiotijako perta w koronie. Chciatbym, aby lu-
dzie pracujacy i uczacy sie na tej uczelni mieli poczucie
bezpieczefstwa, szacunku i zrozumienia.

Ze swojej strony daze do poszanowania i wystuchania
kazdej osoby, chociaz nadmiar zadah, jakie postawitem so-

Cztowiek jest podmiotem dziatania i pertg w koronie — méwit
podczas inauguracji roku akademickiego rektor Tadeusz Trziszka

bie w zwigzku z rozwojem aktywnoSci uczelni we wszystkich
obszarach, bardzo utrudniat mi czeste kontakty z pracowni-
kami uczelni. Pragne w tym roku akademickim zintensyfiko-
wac spotkania ze studentami, doktorantami i pracownikami.

Bardzo licze na pafistwa dziekandw, ktérzy — jako osoby
wybrane przez spotecznosci wydziatéw — przyjeli na siebie
odpowiedzialno$¢ nie tylko za pilnowanie budzetu i koor-
dynowanie biezacej dziatalnosci, ale przede wszystkim
za troske o kazdg osobe na wydziale, a dalej o rozw6j na-
ukowy i prestiz.
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Kazda inauguracja to nie tylko wielkie Swieto spotecznosci akademickiej, ale tez wyznaczenie kierunku dziatai na nadchodzacy rok

Zawsze z najwiekszym szacunkiem odnosze sie i bede sie
odnosit do ludzi czynu i odwaznych. Powtarzajac za Davidem
Hawkinsem, musze powiedzie¢, ze ,,0dwaznym sprzyja los,
aci, co sie boja w zyciu, maja pecha”. Parafrazujac, mozna po-
wiedziec, ze to, czego sie boimy, stanie sie naszym doswiad-
czeniem i udreka. Dlatego stawiajac na odwage, nie obawiam
sie podejmowac ryzyka w kluczowych i strategicznych dziata-
niach, gdy musimy mie¢ w Swiadomosci potrzebe wielkiego
wysitku intelektualnego i organizacyjnego. Cytujac za Waltem
Disney’em, chce powiedziec, ze ,,Nasze marzenia spetniajg
sie, jesli tylko mamy odwage za nimi podgzac”.

Wszystkie dziatania musza by¢ skierowane na realizacje
dobrych intencji, a nade wszystko realizowane ze Swiado-
moScia celoéw i dla naszego wspélnego sukcesu.

Powotujac sie ponownie na Davida Hawkinsa, musze wy-
raznie podkresli¢, ze stawiam na MOC i odrzucam SItE, bo
w mocy jest szlachetnos¢, a w sile — gtupota. Moc jest boska
i podnosi na duchu wszystkich, a sita szuka usprawiedliwie-
nia w swojej stabosci. Dlatego moc zawsze zwycieza. Mysle,
ze David Hawkins ma absolutng racje.

Naszg kadencje zaczeliSmy niezwykle wazng intencja, kt6-
ra spoteczno$¢ akademicka zaakceptowata, wprowadzajac
poprzez uchwate senatu do strategii uczelni. Tg intencja jest
program ,,Dolny Slgsk. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia”. To
nie jest oderwana rzeczywisto$¢. To dzisiaj, po ponadrocz-
nych dziataniach, sa juz fakty naszej zywej i zyczliwej wsp6t-
pracy z urzgdem marszatkowskim, na czele z Panem Marszat-
kiem CEZARYM PRZYBYLSKIM, Panig Marszatek EWA MAN-

KOWSKA i Panem Dyrektorem ZBIGNIEWEM DYNAKIEM,
przy wsparciu rektoréw srodowiska.

Chce w tym miejscu bardzo mocno podkreslic, ze Uniwersy-
tet Przyrodniczy we Wroctawiu jest czeScia catego Srodowiska
akademickiego Wroctawia i Dolnego Slaska. Dlatego nasze
dziatania sg dziataniami wspélnotowymi, w Scistej kooperacji.

Dzisiaj, méwigc o programie ,,Zielonej Doliny”, méwimy
jednym gtosem, jako srodowisko akademickie, administra-
cja samorzadowa i biznes. Tylko formy zintegrowane maja
szanse na zwyciestwo w konkurencji.

WSréd istotnych zmian na naszym uniwersytecie nalezy wy-
mieni¢ nowa role Biura Rektora, polegajaca na konsolidacji
kluczowych dziatafi zarzadczych uczelni w aspekcie powia-
zah z administracjg regionu dolnoslgskiego. Biuro Rektora
staje sie zalgzkiem nowej spétki prawa handlowego zarza-
dzajgcej programem ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci
i Zdrowia”. Program ten stanie sie wkrétce jednym z najwiek-
szych przedsiewzieé¢ naukowo-gospodarczych nie tylko na
Dolnym Slasku. Podejmujemy dziatania biznesowe zmierza-
jace do budowania nowych fabryk w obszarze biobiznesu,
stuzacych spotecznosci naszego regionu. W tym aspekcie bar-
dzo licze na wspbtprace rektoréw uczelni Wroctawia oraz na
uruchomienie potencjatu przedsiebiorcéw naszego regionu
w Scistej wspotpracy z administracjg samorzadowa.

W tym miejscu moge natkna¢ sie na wewnetrzna krytyke,
ze zabiegam o caty Swiat, zapominajgc o wtasnej ojczyznie,
jaka jest uczelnia i jej spotecznos¢.
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Tak nie jest. 0t6z budujac solidne fundamenty wspétpra-
cy regionalnej i szeroko pojetej wspbtpracy akademickiej
miedzy uczelniami, budujemy mocny ekosystem o docelo-
wym znaczeniu globalnym. Majac wsparcie administracji re-
gionu (gmin, powiatéw, wojewddztwa), wsparcie biznesu
oraz wzorowg wspétprace z wtadzami innych uczelni Wro-
ctawia — tworzymy organizm zintegrowanej spotecznosci
akademickiej pracujacej na rzecz rozwoju gospodarczego
regionu, podnoszacej jego konkurencyjnos¢. | to jest uni-
wersytet trzeciej generacji.

Jesli mamy stac sie poteznym Srodowiskiem naukowo-go-
spodarczym, to musimy realizowac wielkie programy, jak ,,Zie-
lona Dolina” i,,0dra”, ktérej w naszym regionie bedzie prze-
wodniczy¢ Politechnika Wroctawska. Musimy sie czym$ wy-
rézniaé, aby byé konkurencyjnym i innowacyjnym regionem.

Zapraszam pandw rektordw, administracje i biznes do
wspdlnych przedsiewziec. Musimy w naszej Swiadomosci
wprowadzi¢ przekonanie, ze jest to nasze wspélne dzieto,
a nie wytwér partykularny stuzacy jedynie jednostce. Dlate-
go powinnismy dazy¢ za wszelka cene do stworzenia dolno-
Slaskiego ekosystemu kooperacyjnego.

Licze bardzo na wsparcie Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego dla naszych starah w zakresie wzmocnienia
Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego ,,Centrum Bio-
technologii”, ktére konsoliduje szes¢ instytucji naukowych
Wroctawia, osiggajac doskonate wyniki wspotpracy.

Na poczatku kadencji w pewnym stopniu zreorganizowa-
liSmy system zarzadzania uczelnig, powotujac nowe jed-
nostki, ktére w zamysle miaty usprawnic proces zarzadczy.

Teraz, dostrzegajac pewne problemy oraz uwzgledniajac
uwagi ptyngce od spotecznosci akademickiej, dokonujemy
korekt w celu doskonalenia funkcjonowania poszczegblnych
jednostek administracyjnych, ktére musza stuzy¢ pracowni-
kom nauki, studentom i rozwojowi uczelni.

Immatrykulacja to wzruszenia nie tylko studentéw, ale tez ich
bliskich

WprowadziliSmy i bedziemy na Uniwersytecie Przyrodni-
czym wprowadzac odpowiednie przeksztatcenia, ktére ma-
ja stuzyé spotecznosci akademickiej.

Rozumiem jeszcze istniejace problemy z elektronicznym
systemem obiegu dokumentéw, w dalszym ciggu doskona-
limy go, aby byt przyjazny dla wszystkich uzytkownikéw,
gdyz od informatycznych technologii nie ma odwrotu.

Usprawniamy tez na uczelni system powigzah organiza-
cyjnych wspierajacy realizacje projektéw. Szukamy najlep-
szych sposobéw, aby otoczy¢ wieksza troska naukowcow
piszacych wnioski i realizujacych projekty, uwolnié ich
od uciazliwych dziatafh administracyjnych na rzecz skupie-
nia sie nad strong merytoryczng i praca tworcza.

Pracujemy nad doskonaleniem systemu, ktéry okresli ry-
zyko projektu i wskaze mozliwosci finansowe korzystne dla
naszej uczelni.

Zgodnie z przyjeta formuta na poczatku kadencji, uznali-
$my, ze gtdwnymi filarami dziatania uczelni sg: NAUKA, sze-
roko pojeta EDUKACJA oraz INTEGRACJA Z GOSPODARKA
w dobrze utozonym systemie organizacyjnym.

Obecnie niezwykle wazny staje sie nowy program inwe-
stycyjny uczelni. Program ten jest Scisle powigzany z zapla-
nowanym rozwojem uczelni, a w szerokim aspekcie wpisu-
je sie w program ,,Zielonej Doliny”. Nasza nowa inwestycja
o nazwie ,,Centrum Innowacyjnych Technologii” (CIT), o war-
tosci blisko 95 mln zt, napotyka na rézne problemy formal-
no-administracyjne, jednakze mam przekonanie, ze wsp6l-
nie z Zarzadem Wojewddztwa DolnosSlaskiego pokonamy
wszystkie przeszkody, bo takg mamy intencje, co zapewne
potwierdzi Pan Marszatek.

Tak na marginesie chciatbym zwrdci¢ uwage, ile tracimy
cennej energii, aby walczyé z gtupota wynikajaca z niezycio-
wych zapiséw formalno-prawnych. To apel do Pafistwa pra-
cujacych w administracji, aby nie ba¢ sie zamienia¢ gtupo-
te na madro$¢, a zto na dobro. Przeciez jesteSmy madrym
narodem, a dajemy sie ujarzmiaé czestej mizerocie prawne;j
ujetej w ztych przepisach.

Odnoszac sie do kluczowych aktywnosci uniwersytetu,
chciatbym wskazaé na priorytety oraz niezbedne dziatania.

NAUKA | PROGRAMY BADAWCZE
(zarzadzane przez prorektora JAROSEAWA BOSEGO)

Podstawowym elementem tozsamosci uniwersytetu sg jego
zasoby intelektualne i potencjat naukowo-badawczy. Uczelnia
poprzez badania naukowe rozwija swoj prestiz i wptywa na
rozw6j gospodarki na drodze tworzenia wiedzy przetomowej
i uzytkowej stanowigcej zroédto innowacji, staje sie istotnym
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czynnikiem konkurencyjnosci na rynkach globalnych. Z wielkg
przyjemnoscia chce poinformowad, ze nasza uczelnia dotgczyta
do elitarnego grona Human Resources Excellence in Research.
To prestizowe wyr6znienie nadaje Komisja Europejska.

W pionie nauki wazna korekta w odniesieniu do mijaja-
cego roku beda dziatania ewaluacyjne pomocne w podej-
mowaniu decyzji przed przystagpieniem do przygotowania
wniosku projektowego.

W dalszym ciggu musimy intensywnie tworzy€ warunki na
rzecz przyspieszenia internacjonalizacji badan i wszelkiej
miedzynarodowej kooperacji UPWr z innymi jednostkami
naukowymi.

Szczeg6lny nacisk chcemy potozyé na wspétprace w progra-
mie Horyzont 2020 oraz na wspétprace miedzynarodowg z kra-
jami spoza Europy, w tym z Chinami, bazujgc na 30-letniej
wspbtpracy z tym pafistwem, co jest ewenementem w skali
kraju, ktérym mozemy sie szczycic. Tu nalezy podkreslic, ze
bedziemy wchodzi¢ w aktywne dziatania programéw global-
nych, w tym ,,Nowy jedwabny szlak”, a takze tzw. dziatania
w obszarze 16+1, uwzgledniajac ,,zywnos¢ dla przysztosci”
we wspétpracy Europy Srodkowej i Azji.

Gtéwnym priorytetem pozostaje zaktywizowanie progra-
moéw interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich i ich reali-
zacja w sieciach krajowych i miedzynarodowych. Waznym
elementem jest umacnianie wspétpracy naukowo-badawczej
z catym Srodowiskiem akademickim i instytucjami naukowy-
mi Wroctawia, w tym z uczelniami Wroctawia, z Wroctawskim
Centrum Nauki EIT+, Wroctawskim Parkiem Technologicznym
i klastrem NUTRIBIOMED, a takze z innymi jednostkami na-
ukowymi w kraju, poprzez wspélnie realizowane projekty.

EDUKACJA
(zarzadzana przez prorektora JOZEFA SOWINSKIEGO)

Edukacja jest elementem najmocniej ksztattujgcym wizeru-
nek uczelni.

Celem gtéwnym jest doskonalenie systemu nauczania,
tak aby uniwersytet stat sie wiodaca jednostka w przestrze-
ni edukacyjnej Europy, dziatajaca na rzecz rozwoju kompe-
tencji, kreatywnosci i przedsiebiorczosci.

Nasze roczne obserwacje oraz rozmowy ze studentami
i nauczycielami akademickimi wskazujg na koniecznos¢
wprowadzenia zasadniczych korekt organizacyjnych w pio-
nie edukacji i spraw studenckich, ktére sg niezbedne do
osiggniecia wysokiego putapu poréwnywalnego ze standar-
dami europejskimi.

Musimy mocno wspiera¢ studenckie instytucje, tj.: samo-
rzady, kota naukowe, grupy twoércze, wolontariat oraz inne
organizacje wptywajgce na wzrost aktywnosci naukowej
i spotecznej studentow.

Liczymy na wspoétprace z organizacjami studenckimi
w kierunku aktywnego udziatu studentéw w zyciu nauko-
wym uczelni poprzez wspélne warsztaty, panele dyskusyjne,
seminaria, projekty badawcze itp.

Bardzo waznym dziataniem prorozwojowym jest posze-
rzanie oferty o kolejne kierunki studiéw w jezyku angielskim
oraz studiéw z podwéjnym dyplomowaniem, w celu przy-
spieszenia realizacji procesu internacjonalizacji.

Prof. JOZEE SOWINSKI,
prorektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
ds. studenckich i edukacji

Przed poprzednimi wyborami rektora prof. dr. hab.
Tadeusza Trziszke znatem osobiscie z kilku
przypadkowych spotkan. Z racji jego zaangazowania
w funkcjonowanie uczelni wiedziatem o nim wigcej niz
o0 kazdym statystycznym nauczycielu akademickim
naszego uniwersytetu. W tamtym okresie (wyborczym)
dyskusja na uczelni dotyczyla wyznaczania wizji jej
rozwoju i strategii na przysztos¢. Wizja prof. Tadeusza
Trziszki radykalnie zmieniata funkcjonowanie
uniwersytetu i w tamtym czasie byla oparta gtownie
na dziataniach zwigzanych z wejsciem w struktury

mnie ujeta i w petni sie z nig utozsamiatem przez caly
okres bycia prorektorem.
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Jednym z najwazniejszych dziataf jest dgzenie do osia-
gniecia standardéw europejskich i zmniejszenie liczby go-
dzin na rzecz samodzielnego ksztatcenia sie studentéw oraz
ksztatcenia aktywnego, np. metoda projektowa.

Bedziemy kontynuowa¢ unowoczesnianie bazy i warun-
kéw socjalnych dla studentéw, w tym podniesienie standar-
du doméw akademickich, chcemy tez zwiekszyé pomoc dla
0s6b niepetnosprawnych i ich wspieranie we wszystkich
aspektach procesu dydaktycznego.

WSPOEPRACA Z GOSPODARKA
(zarzadzana przez prorektor ANNE CHEEMONSKA-
-SOYTE)

Kluczowym i egzystencjonalnym warunkiem sukcesu uczel-
ni jest szeroko pojeta wspétpraca z biznesem i administra-
cja samorzadowa przy wsparciu administracji rzgdowe;j.
Konieczne jest mocne zaangazowanie sie na rzecz wykorzy-
stania mechanizméw finansowego wsparcia proceséw in-
nowacyjnych w realizacji strategicznych inwestycji stuzacych
nauce i rozwojowi uczelni, a w efekcie stuzacych rozwojowi
biznesu i spoteczefistwa w regionie oraz w kraju.

Realizowane programy ,,Zielona Dolina” i,,0dra” beda sie
przyczyniaty do rozwijania wtasnego ekosystemu wspétpra-
cy z podmiotami gospodarczymi poprzez wykorzystanie wta-
snej i zewnetrznej infrastruktury badawczej.

W oparciu o zdiagnozowane potrzeby gospodarki zostana
zwiekszone dziatania zmierzajgce do realizacji prac dyplomo-
wych na rzecz podmiotéw dziatajacych w obszarze biznesu.

Przewidujemy daleko idgce wspieranie rozwoju inkubato-
row przedsiebiorczoSci oraz tworzenie spétek spinowych
i start-upowych, dziatajacych na rzecz transferu wiedzy do go-
spodarki.

Duzy nacisk bedzie potozony na rozwijanie szerokiej wsp6t-
pracy z absolwentami. Absolwenci to nasi dozgonni ambasa-
dorowie.

Zalezy nam bardzo m.in. na zwiekszeniu aktywnosci wy-
dziatowych rad biznesu z mozliwo$cig wykorzystania ich po-
tencjatu dla rozwoju uczelni.

ROZWO) UCZELNI W ASPEKCIE ZASOBOW LUDZKICH,
INFRASTRUKTURY | INWESTYCJI
(zarzadzany przez prorektora ADAMA SZEWCZUKA)

Pozycja uczelni umacniana jest kompleksowo, zaréwno
w oparciu o wyzej oméwione filary, tj. nauke, edukacje i wsp6t-
prace z gospodarka, jak i poprzez rozwijanie infrastruktury,
w tym badawczej, z nowoczesnymi laboratoriami, pracow-
niami i ich wyposazeniem.

O pakiecie inwestycyjnym pod nazwa Centrum Innowa-
cyjnych Technologii juz wspominatem. W ramach tego pa-
kietu powstanie 6 inwestycji, tj.: Centrum Biologii Stosowa-
nej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywnoéci na
Biskupinie, Centrum Produktu Regionalnego na Pawtowi-
cach, Osrodek Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrod-
niczej w Psarach, Centrum Eksperymentalnych Zakazef Zwie-
rzat przy pl. Grunwaldzkim, Osrodek Badawczy Technologii
Produkcji Roslinnej na Swojczycach, Centrum Diagnostyki Cho-
réb RoSlin przy ul. Norwida.

Zaskoczeniem w tamtym czasie byto dla mnie, gdy
zostatem poproszony na spotkanie do rektora elekta. Nie
spodziewatem sig, tym bardziej ze tajemnicqg poliszynela
bylo, ze prorektorem bedzie prof. Adam Szewczuk.

Okres czteroletniej kadencji prorektora byt jedyng
i niepowtarzalng okazjg do wspélpracy z osobg
wyjatkowq. Olbrzymie naukowe i zZyciowe doswiadczenie
przektada pan profesor Tadeusz Trziszka na codziennos¢
i jedyny, niepowtarzalny sposéb bycia. Z natury
optymista, o glebokim przekonaniu, ze dobro zawsze
zwyciezy, pelen energii i nowych pomystow. Majgcy
niepowtarzalng umiejetnos¢ zjednywania wokot siebie
ludzi, potrafigcy dla kazdego znalez¢ czas — na chwilg
rozmowy. Typowy dzien pracy rektora to petny gabinet
i kolejka oczekujgcych do niego gosci od godz. 7.00
do poznych godzin popotudniowych.

Profesor Trziszka pracowat kolegialnie i spotkania
w jego gabinecie (a w ostatnim semestrze spotkania

zdalne) byly w petnym sktadzie (z wyjgtkiem spraw
osobistych i personalnych). Dyskusja nad trudnymi
tematami miata swojg dynamike. Gdy bylo niezbedne
i konieczne (bardzo rzadko), rektor swoim autorytetem
przerywat narastajgce napiecie. W innych sprawach
przystuchiwat si¢ i na koniec trafnie puentowat

lub prosit o powrét do tematu w poZniejszym terminie,
po uspokojeniu emocji.

To, co pozostanie na zawsze z tego wyjgtkowego
okresu, to dobre wspomnienia, usmiech rektora, uscisk
dtoni, spontanicznos¢ kontaktu, zatrzymanie na chwile,
aby cho¢ jedno zamienic¢ zdanie.

Okres wspotpracy z Tadeuszem Trziszkg byt
wyjatkowy, a ,,moc”, nie ,,sita” w czynieniu dobrze
dla uniwersyteckiej wspdlnoty jest czescig jego osobowosci,
ktérg bede sie starat dalej kierowal. Miatem szczescie,
ze moglem z nim przebywac i doznatem doswiadczen,
ktére bedg mialy wplyw na to, jaki jestem.
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W tym miejscu chce bardzo mocno zaprosi¢ naszych dol-
noSlaskich przedsiebiorcow do wspétpracy: prosze pota-
czy¢ wasz potencjat gospodarczy z naszymi mozliwosciami
naukowo-badawczymi. To bedzie dobrze stuzy¢ rozwojowi
regionu.

Szanowni Pafistwo,

wielkim dla nas wyzwaniem jest nowa Ustawa 2.0 o szkol-
nictwie wyzszym, kt6ra weszta w proces konsultacji spotecz-
nych. Szanujemy ogromny wktad pracy Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa WyZzszego, a zwtaszcza Pana Premiera JAROSEA-
WA GOWINA i Pana Ministra PIOTRA DARDZINSKIEGO. Be-
dziemy wspiera¢ wszystkie dziatania stuzace nowoczesnosci
szkolnictwa wyzszego. Jest to ustawa, ktdra jeszcze nabiera
kolorytu przed jej zatwierdzeniem. Jestem przekonany, ze
ustawa ta bedzie stuzy¢ uczelniom i ich autonomii z wizja
i Swiadomoscia dziatan innowacyjnych oraz prospotecznych.
Przy okazji chciatbym podziekowaé Panu Ministrowi Piotrowi
Dardzinskiemu za jego zyczliwo$¢ dla naszej uczelni.

Jako uczelnia przyrodnicza, odpowiedzialna za program
»Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia”, musimy §ciéle wsp6t-
pracowac z instytucjami rzgdowymi w kontekscie bezpie-
czefistwa zdrowotnego zywnosci w taficuchu produkcyjnym,
a takze w kontekscie funduszy i finansowania programéw
zwigzanych z profilaktyka zdrowotng w aspekcie produkcji
zywnosci nowej generacji i zywnosci wysokiej jakosci. Bar-
dzo cenie sobie wspétprace z Panem Ministrem JAROSEA-
WEM PINKASEM i bardzo dziekuje za zyczliwos¢ i wsparcie
dla naszych dziatah obejmujgcych program ,,Zielonej Doli-
ny”, ktéry moze sie sta¢ zaczatkiem narodowego programu
»Zywnos¢ i Zdrowie”. Licze, Panie Ministrze, na wsparcie rza-
du polskiego dla tej inicjatywy, gdyz zywno$¢ wysokiej ja-
kosci jest polska inteligentna specjalnoscia.

Chciatbym w tym miejscu takze serdecznie podziekowac
Panu dr. WOJCIECHOWI MYSLECKIEMU za bardzo mocne
wspieranie programu ,,Zielona Dolina”. Mysle, Panie Dokto-
rze, ze uda sie nam wprowadzi¢ ten program do Strategii Od-
powiedzialnego Rozwoju, co bytoby wielkag sprawa dla mo-
jej uczelni, srodowiska akademickiego, regionu i Polski.
Dziekuje tez Panu za umozliwienie wspétpracy z Bankiem
Zachodnim i Grupg Santander.

Wtadze Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, po-
dejmujac dziatania w nowej strategii, musza wykazac sie
odwaga i aktywnoScig w podejmowaniu ryzyka, aby rozwig-
zywac problemy stworzone przez ludzi, pokonujac je, dazy¢
do sukcesu. Dlatego jeszcze raz powtdrze, ze kluczowym
ogniwem w osiggnieciu tego sukcesu jest cztowiek, cztowiek
naszej Alma Mater, ja, ty, oni, a takze cztowiek z zewnatrz,
tj. nasi przyjaciele z innych uczelni — rektorzy, nasi przyjacie-
le zinstytucji administracyjnych — marszatkowie i ich wspot-
pracownicy, wojewodowie i ich wspétpracownicy, ludzie
z rzadu oraz wszystkie osoby nam sprzyjajace.

Tak, to my, ludzie, tworzymy Srodowisko sukcesu. Dlate-
go ludzi trzeba kochad, bo oni w mitoci nie sg zdolni do czy-
nienia zta.

Stawiam na zaangazowanie w rytm pracy uczelni stu-
dentéw, doktorantdw i mtodej kadry nauki. Wierze, ze ka-
dra adiunktéw bedzie szybko podnosic swoje kwalifikacje
naukowe, a kadra profesorska bedzie rozstawiac nasza
uczelnie.

Twoérzmy zatem atmosfere wspétpracy i czerpmy stad na-
szg rado$¢. Wspomniany dzisiaj David Hawkins w ksigzce
»Sita czy moc” czynnik radosci plasuje na najwyzszych po-
ziomach Swiadomosci. Podgzajmy w tym kierunku.

Nadajac ton przysztosci, musimy juz dzisiaj tworzy¢ kon-
sorcja naukowo-biznesowe i budowacé wielki potencjat edu-
kacyjny oraz instytucje transferu wiedzy.

Ja wierze, ze wspélnie z catg spotecznoscia akademicka
osiagniemy cel z wielkim sukcesem. To jest moje wielkie pra-
gnienie, ktére nieustannie podkreslam, powotujac sie na
stowa Paolo Coelho, ze caty wszechSwiat nam sprzyja, jesli
czego$ bardzo pragniemy, i wspiera nas w dazeniu do suk-
cesu, az go osiggniemy.

Jednakze nie wolno ulec zwatpieniu i obawom, dlatego
trzeba za Ewangelia przyja¢ paradygmat ujety w trzech sto-
wach ,Nie lekajcie sie”. Sa to stowa otuchy i wzmocnienia.
Niech to bedzie tez naszg dewiza.

Pan Kajetan Pyrzyfski we fragmencie swego poematu
w pogodnym nastawieniu pisze o mozliwej naszej polskiej
przysztosci, przysztosci zgody.

Cytuje maty fragment:

...W ktérej bedzie zapisany
Nowy Casus z Panem Bogiem
Smutek bedzie zakazany
SzczesScie bedzie zas wymogiem.

Zatem, nie lekajac sie, podazajmy za szczeSciem i marze-
niami, ktére stang sie faktem dla naszego wspélnego dobra
i dla naszej przysztosci.

Uzytem w moim wystgpieniu kilku sformutowaf gérnolot-
nych, czasem filozoficznych, powotujac sie na ré6znych my-
Slicieli. Zrobitem to z przekonaniem, gdyz jesli cos rzeczy-
wiScie chcemy osiggnac, to musi by¢ w nas MOC, a nie oba-
wa, WIARA, a nie utyskiwania o problemach. Chciatbym, aby
tchnienie mocy rozwineto wole do wielkich dziatan i wysitku
catej spotecznosci naszej uczelni w dazeniu do zapisanego
nam sukcesu.

Rok akademicki 2017/2018 uwazam za rozpoczety:
,QUOD FELIX, FAUSTUM FORTUNATUMQUE SIT”. o
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Prof. ANNA CHELMONSKA-SOYTA,
prorektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
ds. innowacji i wspolpracy z gospodarka

Moje siedem zadziwiet ze spotkati
z JM Rektorem Tadeuszem Trziszkg

WYBOR
Pierwszy kontakt z panem profesorem Tadeuszem
Trziszkg w jego w gabinecie w 2015 roku, kiedy
usitowatam napisac projekt w konkursie ,,Biostrateg”,
integrujgcy srodowisko lekarzy weterynarii, zootechnikéw
i przedsigbiorcow wokét probleméw rozrodu bydta
i powigzania z postepem genetycznym i kontrolg nad tymi
procesami. Profesor bardzo mi pomégt poprzez
zatrudnienie osoby do napisania czesci finansowej tego
projektu. Byla to bardzo mita osoba o wysokich
kompetencjach w tym zakresie — spoza UPWr. Profesor
przywolal ten epizod, proponujgc mi wspotprace. Niektore
koincydencje decydujg o najwazniejszych krokach
zyciowych - rozrod jest mojg naukowq pasjg i posrednio
ta dziedzina zadecydowatla o moim awansie.

Bylo to pierwsze moje zadziwienie, poniewaz na pewno
mial wielu kandydatéw, ktorych kontakty z biznesem byly
szersze niz moje.

PEENE ZAUFANIE

Drugie zadziwienie, na ktére nie bylam przygotowana,

to obdarzenie mnie i nas (pozostatych prorektoréw)
catkowitym zaufaniem i pozwoleniem na kreowanie
wlasnej Sciezki rozwoju swojego prorektoratu. Czutam sig
jak po doktoracie, kiedy postanowitam utworzyé wlasng
droge rozwoju. Jednak nie zostatam zupetnie sama z tym
nietatwym zadaniem - JM Rektor pozostawit mi

do dyspozycji zespot pracownikow podleglych mi dziatéw,
ktérzy bardzo mi pomogli w procesie budowania strategii
i rozwoju nowo wyodrebnionego obszaru, jakim jest
wspéipraca z gospodarkag.

WIZJA UPWR

Profesor jako rektor jest wizjonerem w znaczeniu
wyznaczania sobie dalekich, ambitnych celow. Niektorymi
z nich nas zaskakiwal, a mnie na pewno zadziwiat

na poniedziatkowych spotkaniach, na ktérych

omawialismy najwazniejsze kwestie dotyczgce zarzgdzania

uczelnig. Wizjg jednak przewijajgcg sie zawsze byla wizja

uniwersytetu wtopionego w otoczenie spoteczne
i gospodarcze, ale réwniez uniwersytetu wielkiego
- silnego naukowo i gospodarczo.

WIARA W CZLOWIEKA I JEGO DOBRE INTENCJE
Dojmujgca wiara w dobre intencje ludzi zadziwita mnie
rowniez. Mozna sig zastanawiac, czy jest to naiwnosc?

Czy wynika jednak z pewnej uwaznosci, o ktorej pisze Olga
Tokarczuk, ale rowniez filozofii zarzgdzania i biznesu,
ktérg Anglosasi okreslajg mianem ,,mindfulness”. Ta wiara
niekiedy, czego bylam Swiadkiem, przynosita tez
rozczarowania, jednak JM Rektor zawsze zaktadat dobre,

a nie zte intencje ludzi, z ktorymi sie spotykat.

KONTEKST METAFIZYCZNY

Wyktad z okazji nadania JM Rektorowi tytutu doktora
honoris causa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
byt kolejnym moim zadziwieniem - nie dotyczyt on
bowiem postepu nauki, ktéry jest na ogét przedmiotem
takich wyktadéw, a zadumy nad metafizykq i pozycjg
czlowieka w Swiecie w kontekscie filozofii i religii

i pytaniami o miejsce cztowieka we wszechswiecie,

o0 sprawy wazne, o naszg uwaznos¢ (mindfulness sic!)

i dbatos¢ o miejsce, w ktorym jestesmy.

KOROWOD NIEZWYKEYCH POSTACI

przewijajqcy sie przez rektorat. Wsréd nich byli nie tylko
wspaniali naukowcy, powazni biznesmeni, ministrowie,
start-upowcy, przedstawiciele hierarchéw réznych wyznan,
przedstawiciele administracji patistwowej. Zrozumiatam,
ze byl to wyraz uznania, otwartosci i tolerancji JM Rektora
i Ze relacje z interesariuszami wskazujg na pozycje
uniwersytetu i we wspotczesnym Swiecie i Swiadczg

o spolecznej odpowiedzialnosci akademii.

OGROM OSIAGNIEC - zupetnie nie zdawatam sobie
sprawy, jak trudnym zadaniem bedzie kompilacja
osiggnie¢ naukowych i wdrozeniowych JM Rektora,

ktérg musiatam przygotowac jako spéjny dokument

do archiwizacji/nadania nagrody, jesli zostala przyznana.
JM nigdy si¢ nie chwalit swoimi osiggnigciami, liczbg
publikacji, patentow i wdrozet, ktora jest imponujgca

i ktéra sprawiata, ze JM Rektor tak swobodnie porusza sig
na styku dziedzin, co jest niewgtpliwie wyrazem Jego
niepowtarzalnego umystu i osobowosci.

Te zadziwienia zmienity méj oglad Swiata, pozwolity
spojrze¢ na uniwersytet i jego otoczenie z innego punktu
widzenia, daly rowniez perspektywe na nowg kadencje.
Na zakoticzenie naszej wspotpracy JM Rektor obdarowat
nas (prorektorow) ksigzkami wspétczesnych myslicieli
z dedykowanymi nam stowami. Mnie dedykowal miedzy
innymi mysli Zaratustry jako mysli naszej Ziemi: ,pilnuj
mysli, pilnuj wypowiadanych stow, pilnuj swoich
uczynkéw....”. I dalej ,niech te dzieta bedg inspiracjg
do dalszych dziatan, ale juz na poziomie Swiadomosci
egzystencjalnej w poszanowaniu mqdrosci i piegkna
ludzkiej natury oraz w poszanowaniu kazdej istoty
stworzenia”.

Zadziwiajgce - prawda?
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SWIETO NAUKI

W 2017 ROKU

Magnificencje, Ekscelencje,
Wielce szanowne Panie, dostojni Panowie,
Drodzy Przyjaciele,

niedawno inaugurowalismy drugi rok kadencji obecnych
wtadz Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, a juz
przychodzi nam cieszyé sie wspaniatymi dniami Swieta
Nauki Wroctawskiej, w tym wieta naszej uczelni. Swieto jest
tym donioSlejsze, im mocniej towarzyszg mu szczegélne do-
znania.

Takim szczegblnym doznaniem jest nadanie tytutu doktora
honoris causa wybitnemu profesorowi i przyjacielowi nasze-
go uniwersytetu, profesorowi ANDRZEJOWI GRZYWACZOWI
z SGGW w Warszawie. Takie wydarzenie ma charakter Swia-
teczny, wazny nie tylko dla jego uczestnikdéw, ale przede
wszystkim wigze nasze uczelnie przyjaznym taficuchem
wspobtpracy i wspierania sie w rdznych przedsiewzigciach.

Nasz uniwersytet jako instytucja naukowo-edukacyjna na-
stawiony jest wytacznie na wspétprace, szczegblnie wazng
w spotecznym aspekcie.

Dazymy do stuzenia ludziom i rozwoju regionu, dlatego
minimalizujemy, a nawet odrzucamy dziatania konkurencyj-
ne wyniszczajace przeciwnikéw. Przeciez potencjalni nasi
konkurenci moga by¢ naszymi sprzymierzeficami. Tak po-
stepujac, nie marnujemy energii na wzajemne zwalczanie
sie, ale te energie wykorzystujemy do budowania wsp6l-
nej przysztosci. W efekcie wszyscy jesteSmy zwyciezcami.
Wsp6blnie angazujac nasz polski czy regionalny, czy tez sro-
dowiskowy potencjat intelektualny — mozemy stac sie kon-
kurencyjni, a nawet zdoby¢ przewage nad innymi oSrodka-
mi w Swiecie, ktére maja juz utrwalong wysoka pozycje.

Goraco zachecam Srodowiska naukowe w Polsce do
wspoOtpracy dla zdobycia przewagi konkurencyjnej nad in-
nymi oSrodkami poza granicami naszego kraju. W ten spo-
s6b podnosimy range polskiej nauki, range Polski. Jest to

forma patriotyzmu gospodarczego i naukowego bez podtek-
stéw nacjonalistycznych.

M6j uniwersytet w budowaniu potencjatu kooperacyjnego
ma juz istotne osiggniecia. Przy okazji dzisiejszego Swieta
warto wymienié chocby trzy przyktady, sa to:

* EPOS (System Obserwacji Ptyty Europejskiej), ktry jest re-
alizowany przez Instytut Geofizyki PAN w konsorcjum z na-
szym uniwersytetem (gdzie zespotem badawczym kieruja
prof. JAROStAW BOSY i prof. WITOLD ROHM), a ponadto
w tym konsorcjum uczestnicza Akademia Gérniczo-Hutni-
cza, Gtéwny Instytut Gérnictwa, Instytut Geodezji i Karto-
grafii, Wojskowa Akademia Techniczna i Polska Grupa Gor-
nicza. Misjg programu EPOS jest integracja rozproszonych
istniejacych i nowo powstajacych infrastruktur badaw-
czych w dziedzinie nauk o Ziemi.

Kolejnym przyktadem jest internetowa platforma informa-
cyjna AZON (Atlas Zasobdw Otwartych Nauki), powstata
w ramach projektu e-scienceplus.pl i majaca gromadzic,
przetwarzaé i udostepniac zasoby nauki wszystkim zainte-
resowanym. Koordynatorem jest Politechnika Wroctawska,
a partnerami: Akademia Wychowania Fizycznego, Uniwer-
sytet Medyczny, Instytut Badaf Systemowych Polskiej Aka-
demii Nauk oraz nasz Uniwersytet Przyrodniczy.

| jeszcze jeden przyktad: interdyscyplinarne Srodowiskowe
studia doktoranckie ,,BioTechNAN”, kt6re integrujg poten-
cjat wydziatéw chemicznych Politechniki Wroctawskiej,
biotechnologii Uniwersytetu Wroctawskiego, Instytutu Im-
munologii i Terapii DoSwiadczalnej oraz trzech wydziatéw
naszego uniwersytetu (Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci,
Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat oraz Medycyny We-
terynaryjnej).

Sa to Swietne przyktady budowy kooperacyjnego ekosys-
temu.
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Swieto uczelni jest zawsze okazjg do przedstawienia sukcesow jej naukowcéw

Jestem gtebokim zwolennikiem nieustannego doskona-
lenia wtasnych mozliwosci, podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych i kompetencji, ciggtego dazenia do doskonatosci.
Niezbedna jest nieustanna praca w dazeniu do sukcesu.

Jak kiedys powiedziat prof. BOGUStAW FIEDOR:

Sukces jest iloczynem talentu i pracowitosci;
jesli jeden z nich dazy do zera, to catos¢ dazy do zera.

Dlatego tak wazne jest poszukiwanie talentéw w naszej
spotecznosci akademickiej oraz zachecanie tej spoteczno-
Sci do rzetelnej i wydajnej pracy. Oczywiscie efektem tego
bedzie sukces. Nasz uniwersytet dazy wytacznie do sukce-
su. Jak widac, niebiosa nam sprzyjaja, ale wczesniej ko-
nieczny jest ludzki wysitek.

Zapewne pafstwo wiecie, Ze nasz uniwersytet osiggnat
wielki sukces w ocenie parametrycznej. Mamy na pie¢ wy-
dziatéw dwa w kategorii Ai dwa w kategorii B, a nade wszyst-
ko jeden wydziat w najwyzszej kategorii A+. To wielka radosé,
ze Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu jest w gronie najlepszych wy-
dziatéw uniwersyteckich w Polsce i jest najlepszy w grupie
uczelni rolniczych i przyrodniczych.

Sukces pracownikéw, doktorantéw i studentéw Wydziatu
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci nie moze by¢ pretekstem
do spoczynku. Wrecz przeciwnie — to jest argument dla wy-
dziatéw z kategorii B, by podazaty do kategorii A, dla wy-
dziatéw z kategorig A — zacheta do siegniecia po kategorie
A+. Nieustannie dgzymy do doskonatosci.

Nasza uczelnia w ostatnich miesigcach uczestniczyta
w wielu wydarzeniach wykraczajacych swoim zasiegiem
poza region, m.in. byliSmy wspétorganizatorami miedzy-
narodowej megaimprezy nauki i innowacji IMPACT 2017
organizowanej w Krakowie — ponad 5 tys. uczestnikow,

a nasz obszar aktywnos$ci dotyczyt zagadnief zywnosci
i przysztosci.

Po raz drugi wspétorganizowalismy Forum Inteligentnego
Rozwoju, ktére odbywa sie w Rzeszowie.

JesteSmy zatozycielem najwiekszego w Polsce, juz o 10-letniej
tradycji, klastra zywnosciowo-biomedycznego NUTRIBIOMED
oraz wsp6ttworcag Wroctawskiego Parku Technologicznego,
ktéry znalazt sie na liscie 25 najlepszych parkéw technologicz-
nych na Swiecie.

Wtasnie tak wyglada dazenie do doskonatosci. Nie po-
przez konkurencje z zatozeniem, ze unicestwie przeciwni-
ka, ale poprzez ciezka i uczciwg prace, w ktérej lokomotywa-
mi sa najlepsi, a pozostali ich wspieraja.

My na uczelni mamy wspaniate lokomotywy, ktére pedza
do przysztosci. Jest ich wiele i tu jesteSmy niezwykle boga-
ci. Pozwélcie Pafistwo, ze w dniu Swieta nauki wymienie cho-
ciaz czes¢ tych z pierwszego szeregu, ktérych niewatpliwe
sukcesy zostaty docenione takze przez innych, sa to:

e prof. KRZYSZTOF SOSNICA i dr EWA WAEECKA-ZACHARSKA
— laureaci nagrody Fundacji na rzecz Nauki Polskiej;

e laureaci stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go dla wybitnie uzdolnionych mtodych naukowcéw: ANNA
GLISZCZYNSKA, KRZYSZTOF GRZYMAJEO, JOANNA KOL-
NIAK-OSTEK, ZBIGNIEW LAZAR, KRZYSZTOF SOSNICA,
JAROStAW WAROSZEWSKI;

e zdobywca nagrody Europejskiej Unii Nauk o Ziemi za in-
nowacyjny wktad w badania meteorologiczne z wykorzy-
staniem systeméw satelitarnych jest mtody prof. WITOLD
ROHM;

e szczeg6lnie wazne dla rozwoju uczelni sg osoby duzo pu-
blikujace w renomowanych czasopismach — i tu nalezy
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wymieni¢ pafstwa profesoréw ANETE WOJDYtO, JANA
0SZMIANSKIEGO, MARCINA NOWAKA, WOJCIECHA NI-
ZANSKIEGO, URSZULE PASEAWSKA, KRZYSZTOFA MARY-
CZA i CEZAREGO KABALE. A jest ich znacznie wiece;j.

e Nie spos6b nie wymienic najbardziej aktywnych naukow-
c6w realizujacych projekty badawcze, ktérzy kieruja kilko-
ma projektami réwnolegle — do nich naleza mtodzi profe-
sorowie KRZYSZTOF MARYCZ i WITOLD ROHM.

e Badania realizowane w projektach przynosza patenty i no-
we technologie. Nasz uniwersytet jest w Scistej czotéwce
wszystkich polskich uczelni pod wzgledem liczby paten-
téw, a w ostatnich dwéch latach najwiecej zgtoszenh pa-
tentowych posiadaja dr hab. ANNA GLISZCZYNSKA i prof.
MIROStAW ANIOt.

e Dzisiaj bede wreczat nagrody dla wybitnych naukowcéw
o0 najwyzszym IF (Impact Faktor) i o najwiekszej liczbie cy-
towan w literaturze Swiatowej, a 17 listopada wrecze na-
grody rektora za wybitne osiggniecia naukowe prawie 300
osobom — i to jest powdd do radosci.

Te osoby budujg wspaniate zespoty nie tylko w ramach
wtasnej katedry, instytutu czy wydziatu, ale pomiedzy wy-
dziatami, a nawet pomiedzy uczelniami w Srodowisku, kra-
juizagranicg. Wtasnie to jest klucz do sukcesu. Dlatego tak
bardzo cenie wspétprace, zwtaszcza wspbtprace w srodo-
wisku akademickim. Obecnie panuje wspaniaty klimat
wsp6tdziatania pomiedzy wtadzami wszystkich uczelni Wro-
ctawia. Jest to istotne dla naszego rozwoju, gdyz ten klimat
buduje nasza potege i przysztosc.

MAREK WORON,

kanclerz dolnoslaskiej lozy Business Center Club,
przewodniczacy Rady Uczelni na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroclawiu

Na oceng dzialalnosci prof. Tadeusza Trziszki, rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, u schytku
kadencji nigdy bym sobie nie pozwolil. Chetnie natomiast
podziele si¢ swoimi odczuciami, kierujgc refleksyjne mysli

Profesor Aneta Wojdyto — w roku 2017 jeszcze nie wiedziata, ze
trzy lata p6zniej obejmie funkcje prorektora ds. nauki

Ten klimat pozwolit rozpoczaé gigantyczny program na-
ukowo-gospodarczy pod nazwg ,,Dolny Slgsk. Zielona Doli-
na Zywnosci i Zdrowia”. Uczestnicza w nim wszystkie uczel-
nie Wroctawia. Uniwersytet Przyrodniczy jest liderem, co wy-
nika z obszaru branzowego: to my jesteSmy odpowiedzialni
za nauke o Srodowisku, agrobiznesie i produkcji zywnosci,
a te dziedziny w konsekwencji maja wptyw na profilaktyke
zdrowotna i jakos¢ zycia.

Aktualnie z urzedem marszatkowskim tworzymy wspélny
zesp6t zarzadczy, wiaczajgc do konsorcjum pozostate uczel-
nie oraz przedsiebiorcéw Dolnego Slgska. Dzisiaj obecnosé
ministra WITOLDA SEOWIKA nadaje temu projektowi juz ran-
ge panstwowa. Za to panu ministrowi serdecznie dziekuje.

w obszary aktywnosci, dokonane dzieta i Jego zamierzenia,
ktore dane mi bylo zaszczytnie przez ostatnie lata
poznawac.

Na dtugo przed wyborem przez spolecznos¢ uczelniang
na rektora pan profesor dat si¢ poznac jako cztowiek
niebojgcy sig swiata i ciekawy jego arkanéw. Swiadomy,
ze jako naukowiec musi byc¢ specjalistq i ekspertem
w wybranych przez siebie dyscyplinach badawczych, nie
poprzestawat na tym. Obserwowatem wybitnego badacza,
ktory eksploruje naukowo i poznawczo biotechnologie,
nauki o Zywnosci, organizacje produkcji, chcgcego
jednoczesnie zachowac oglgd swiata w calej jego krasie.
Eksperckos¢ nigdy go nie ograniczata, zawsze poszukiwat
dla niej praktycznego, stuzgcego ludziom wykorzystania,
dzigki temu nigdy tez nie stracita ona sensu. Pewnie dlatego
jest tworcg rozwigzan i posiadaczem patentow, ktére majg
donioste praktyczne zastosowania. Jako uczony miat silng
wewnetrzng potrzebe przekazywania wynikéw swoich
badan, rozpowszechniatl je i zawsze wiarygodnie
argumentowal. Jako cztowiek odwazny bywat
bezkompromisowy i pewnie dlatego oraz dzigki temu nigdy
sie nie sprzeniewierzyl, wskazujgc wbrew utrzymujgcym sie
przez lata glownym nurtom, ze w diecie czlowieka chcgcego
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Licze tez na sukces programu ,,0dra”, ktéremu przewodzi
Politechnika Wroctawska. Program ten moze zosta¢ powia-
zany z programem ,Zielona Dolina”, tworzac najwieksze
przedsiewziecie gospodarczo-naukowe w Europie. Wtasnie
srodowisko akademickie Wroctawia i Dolnego Slaska oraz
biznes i administracja beda najwazniejszymi aktorami tego
przedsiewziecia. To jest wzor wspétpracy stuzacej okreslo-
nejidei, jaka jest dziatanie na rzecz jakoSci zycia spoteczne-
go dla dobra cztowieka, kazdego obywatela naszego regio-
nu, a takze innych regiondéw kraju.

Wracajac do spraw naszej uczelni, chce kolejny raz moc-
no podkresli¢, ze najwazniejszym podmiotem w skali mikro
i makro jest zawsze cztowiek: student, doktorant, asystent,
adiunkt, profesor, technik, ludzie administracji, obstugi, por-
tier i pani sprzatajaca. Szanujmy ludzi, bo oni, jesli dozna-
jg szacunku, sg noénikiem dobrej energii.

W naszej strategii zarzadczej chcemy minimalizowaé pro-
blemy. Najlepiej bytoby, gdyby udato sie wyeliminowac¢ je
wszystkie. Oczywiscie jest to utopia, ale musimy wiedziec,
ze —jak pisze Anthony de Mello w ksigzce ,,Przebudzenie”:
»Problemy tkwig wytacznie w ludzkich umystach — on jesz-
cze dodaje — ze w umystach gtupich i Spigcych”. My nie mo-
zemy identyfikowac¢ sie z tym stanem. Musi by¢ w nas silna
wola i intencja pozwalajgca na rozwigzywanie probleméw,
anieich eskalowanie. Dlatego powtérze jeszcze raz —wazna
jest wspotpraca, a nie konkurencja. Tworzenie wiezi i przy-
jazni.

W dzisiejszym Swiecie, w ktorym jesteSmy karmieni new-
sami o tragediach ludzkich, o nieszczeSciach, wojnach,
przemocy, o innych dramatach i kataklizmach, stajemy
w obliczu bezradnoS3ci. A przeciez Swiat jest tak piekny,
tak bogaty, a cztowiek jest jego doskonatoscia, jest osta-
tecznym dzietem stworzenia. To dlaczego sami sie unice-
stwiamy? Dlaczego dajemy sie wplgta¢ w matnie zta i nie-
szczesE?

Potrzeba nam mitosci, zwyczajnej ludzkiej zyczliwosci. To
wszystko jest na wyciagniecie reki. Chciatbym, aby ludzie
pracujacy i uczacy sie na tej uczelni mieli zawsze poczucie
bezpieczefstwa, szacunku i zrozumienia.

Profesor Krzysztof Sosnica - jeden z tych naukowcoéw na UPWr,
ktdrzy wyznaczaja trendy i w nauce, i w dydaktyce

by¢ zdrowym nie moze zabrakng¢ dobrych tuszczow
zawartych w masle czy zZéttkach jaj. Wspotczesna nauka
potwierdzita to wraz z calg warstwg dementacyjnych
dowodéw, ktérych zresztq takze dostarczat pan profesor,
m.in. organizujqgc i realizujgc ogromny multidyscyplinarny
projekt - OVOCURA.

Lubigcy i rozumiejgcy ludzi, jakze czesto wychodzit
w ich strong jako sprawny organizator. Za jego sprawg
powstawaly inspirujgce do dziatania stowarzyszenia,
np. ,Zywnosé dla Przysztosci” czy klaster Nutribiomed,
bedgcy w strukturze silnie przez niego wspieranego
Wroctawskiego Parku Technologicznego. Czesto doskonale
wychwytywal momenty sprzyjajgce budowaniu absolutnie
nowatorskich formut i bez wahania poswiecat takim
procesom swojg energie, wiedze i sity. Jako rektor
dostrzegt nowe, niezbedne konteksty funkcjonowania
uczelni. Jego perspektywa nie ograniczata sie
do uniwersytetu jako korporacji profesoréw czy
demokratycznej zbiorowosci akademickiej, bowiem choé
jest ,humboldczykiem”, to rozumiejgc wspélczesny swiat,
powiédt swojg uczelnig w strong uniwersytetu
przedsigbiorczego, ktéry pozostaje w zaleznosci
od interesariuszy zewnetrznych i stuzy par excellence

spoleczeristwu. Na tej drodze modernizowat i odwaznie
wyznaczat nowe kierunki dziata#, stajgc si¢ autorem
kolejnego nowatorskiego projektu ,,Dolny Slgsk. Zielona
Dolina Zywnosci i Zdrowia”.

Po raz kolejny w swoim zyciu pokazat, jak praktycznie
bronic sig przed krotkowzrocznoscig i jak chronié
przysztosc. Profesor Tadeusz Trziszka pozostaje
jednoznacznie przyktadem czlowieka, ktérego wspolczesny
Swiat potrzebuje jak rzadko wczesniej. Determinanty
naszego rozwoju (m.in. sztuczna inteligencja, rzeczywistos¢
rozszerzona, uczenie maszynowe, rachowanie rozproszone)
mogq i powinny stuzy¢ cztowiekowi, ale muszqg pozostaé
przez cztowieka kontrolowane, abySmy zdotali zachowac
wszystko, co ludzkie w sobie i jak najwiecej tego, co
cztowiekowi potrzeba na zewngtrz - naturalnego
Srodowiska, nawet w epoce neoantropocetiskiej.

Aldous Huxley, wielki mysliciel II potowy XX wieku,
ktory u schytku zycia miat watpliwosci, czy mozliwe jest
prowadzenie ludzkich spraw, rozwoju spoleczeristwa
na rozumnej bazie, mogtby spoczywac spokojnie, gdyby
wszystkie pomysty prof. Tadeusza Trziszki zostaly
zrealizowane, czego na dalszq dlugg aktywnos¢ serdecznie

zycze.
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Profesor Andrzej Grzywacz podczas Swieta Uniwersytetu
Przyrodniczego zostat wyrézniony tytutem doktora honoris
causa uczelni

Méwiac o zrozumieniu, trzeba pamietaé, ze ono zawsze
dotyczy obu stron dialogu. W przypadku instytucji, w kt6-
rych pracujemy, jest niezbedne w relacjach i pracownika,
i pracodawcy.

Pracownik musi zrozumie¢ decyzje pracodawcy, zwtasz-
cza jesli one stuza catej spotecznosci, a nie jednej czy
kilku osobom. W naszych reformach sg niezbedne przesu-
niecia (zwtaszcza na stanowiskach kierowniczych), ale be-
da prowadzone tak, by nie robi¢ ludziom krzywdy mate-
rialne;j.

Otaczajacy nas Swiat galopuje w intensywnych zmianach,
co wida¢ w rozwoju informatyzacji, w stosowaniu nowych
narzedzi operacyjnych i zarzadczych, finansowych i multi-
medialnych. Dlatego musimy nieustannie doskonali¢ sie
i szkoli¢, zwtaszcza na stanowiskach administracyjnych, bo
w obszarze nauki jest to oczywisty warunek istnienia. Uczel-
nia, wspinajgc sie na wyzyny Swiata, musi doskonali¢ sys-
tem zarzadczy, co taczy sie ze zmianami w strukturach admi-
nistracyjnych.

Szanowni Pafistwo, po rocznych doswiadczeniach doko-
nujemy ostatecznej korekty w systemie pozyskiwania i re-
alizacji projektéw, majac na uwadze duzy ich naptyw w ra-
mach ,Zielonej Doliny”. Dostosowujemy do tego procedury
w uktadzie administracyjnym, co bedzie odzwierciedlone
w nowych zarzgdzeniach rektora.

Pracujemy tez nad stworzeniem mechanizméw finanso-
wych i wdrozeniem nowego modelu kariery naukowej dok-
torantéw, zwtaszcza tych, ktérzy pozostajg na uczelni, po-
przez wtgczanie do Wiodacych Zespotéw Badawczych oraz
realizacje stazu podoktorskiego (PostDoc).

Jest o co zabiegaé, bo mamy na uczelni wybitnych mto-
dych naukowcéw — dzisiaj chciatbym wymienic przynajmniej
niektére osoby, ktérych sukcesy w minionych miesigcach
dostarczyty nam tyle radosci:

e doktorantki SABINA LACHOWICZ, MAGDALENA RAKICKA,
ZANETA KROL, MAEGORZATA SKARBEK — zostaty stypen-
dystkami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a EWA
SZCZEPANSKA — zdobywczynig Studenckiego Nobla 2016;

® na nasz uniwersytet trafity tez stypendia START przezna-
czone dla najzdolniejszych mtodych (przed 30. rokiem zy-
cia) naukowcéw z catej Polski — otrzymaty je dr KARINA
WILGAN i dr PAULINA NOWICKA.

e trudno tez nie wspomnieé o naszych studentach: JOANNA
SZYDLARSKA, studentka biologii, zdobyta ,,Diamentowy
Grant”.

Ich sukcesy jeszcze bardziej determinuja do doskonalenia
jakosci w kluczowym obszarze funkcjonowania uniwersyte-
tu, jakim jest dydaktyka i obstuga studentéw. Pracujemy nad
korektami, ktére sg niezbedne do osiagniecia putapu poréw-
nywalnego ze standardami europejskimi i Swiatowymi.

Ale niemniej wazne jest, by nauczyciele akademiccy ze-
chcieli otworzy¢ serca i umysty na tych mtodych, zdolnych
i wybitnych ludzi. Nie bytoby sukceséw naszych studentek
i doktorantek, gdyby nie ich otwarci i zaangazowani nauczy-
ciele. Chciatbym tez w tym miejscu podziekowaé wielu pio-
nom administracji uczelni za wsparcie gtéwnie naszych mto-
dych uczonych wich dazeniu do osiggania celu.

JesteSmy zdeterminowani w dgzeniu do wypetnienia na-
szej misji, jaka jest osiggniecie statusu uniwersytetu trze-
ciej generacji funkcjonujgcego w grupie uczelni Excellence.
Jest to nasza intencja, od ktérej wtadze uczelni nie odsta-
pia, gdyz ona bedzie miata dobroczynny efekt dla wszyst-
kich pracownikéw tej uczelni teraz, a takze naszych nastep-
cobw w przysztosci.

Wayne Dyer w ksigzce ,,The Power of Intention” wskazu-
je, ze silnie wyartykutowana intencja uruchamia wszystkie
moce. Dlatego ja jako rektor i caty management nie cofnie-
my sie z nakreslonej strategii, dagzacej do sukcesu. To jest
nasza intencja.

Lista 0s6b, ktére dzi§ w Swieto nauki, w Swieto naszego
uniwersytetu, nagrodzimy i uhonorujemy, pokazuje, ze ro-
Sniemy w site i moc. | to jest powdd do radosci, ogromna
motywacja do jeszcze bardziej wytezonej pracy. Musimy by¢
razem, to jest wspélna intencja celéw, ktéra pomnaza na-
$zg moc i przynosi upragniong rados¢.

Zycze, aby ta rado$¢ wypetniata serca i umysty wszystkich
studentdéw, doktorantéw i pracownikéw naszej uczelni. o

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020



2018 rok, 4 pazdziernika

INAUGURACJA

ROKU AKADEMICKIEGO
2018/2019

Magnificencje, Ekscelencje,
Wielce szanowne Panie, dostojni Panowie,
Drodzy Przyjaciele,

minety dwa lata od rozpoczecia naszej kadencji i podjecia mi-
sji kierowania Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu.

Na poczatku postawiliSmy sobie trudne zadanie, a gtow-
nym celem byto i pozostaje dgzenie do dalszego podnosze-
nia prestizu naszej uczelnii do sukcesu, jakim jest uniwersy-
tet trzeciej generacji wspotpracujacy z regionem, tworzacy
nowe wartosci dla spoteczenstwa.

Gtéwnym instrumentem strategii naszej uczelni jest pro-
gram ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” reali-
zowany wspblnie z urzedem marszatkowskim.

Nieztomni i z poczuciem powagi oraz odpowiedzialnosci,
kontynuujemy rozpoczete dzieto doskonalenia uczelni, aby
wprowadzi¢ jg do grupy uczelni typu premium, tj.: uczelni ba-
dawczej, charakteryzujgcej sie doskonatoscig naukowg we
wszystkich reprezentowanych dyscyplinach poprzez realizo-
wanie dziatalnoSci naukowej oraz edukacyjnej na mozliwie
najwyzszym poziomie. Zdecydowaty o tym kategorie nauko-
we wydziatéw uzyskane w ostatniej ocenie parametrycznej,
jak i posiadane uprawnienia akademickie: mamy dwa wybit-
ne wydziaty z kategorig A+, znajdujace sie na najwyzszych
pozycjach w skali kraju i wysoko na Swiatowych listach ran-
kingowych.

Ramy tego procesu stanowi nowa ustawa zwana ,,Konsty-
tucja dla Nauki”. Jest to kluczowy dokument dla przysztosci
catej nauki i edukacji polskiej, zwtaszcza w wielkiej konku-
rencji miedzynarodowej. Kierownictwo uczelni bardzo inten-
sywnie pracuje nad programem wdrazania ustawy. Rozpo-

czeliSmy i bedziemy kontynuowac szerokie konsultacje z ca-
ta spotecznoscia naszego uniwersytetu. W naszym planie
pracy, w tym pracy senatu, sprawom wdrazania nowej usta-
wy poswiecamy najwiecej czasu, co Swiadczy, jak wazna ro-
le przepisujemy temu problemowi.

Majac powyzsze na wzgledzie, przystapilismy do konkur-
su MNiSW pod tytutem ,,Strategia DoskonatoSci — Uczelnia
Badawcza”.

Dzisiaj chciatbym zaprezentowac kluczowe zagadnienia
obejmujgce strategie naszej uczelni na najblizsze dwa i da-
lej, na kolejne lata wdrazania reformy.

Aby realizowac tak odpowiedzialne dzieto i tak wazne dla
egzystencji naszej Alma Mater i jej wspaniatych pracowni-
kéw nauki, administracji, studentdw i doktorantéw, musimy
poddac sie pewnym zasadom, majacym podtoze w najwyz-
szych wartoSciach. To jest: Bog i cztowiek.

Cokolwiek czynimy i jakiekolwiek rozwijamy dokonania,
nie sg one jedynie dzietem cztowieczego intelektu. Poszuki-
wanie prawdy jest domeng nauki, ktéra oparta jest na ma-
drosci. W Ksiedze Madrosci zapisano:

,»Madros¢ jest wspaniata i niewiednaca; ci tatwo ja
dostrzega, ktérzy ja mituja, i ci jg znajda, ktérzy jej
szukajg, uprzedza bowiem tych, co jej pragna, wpierw
dajac sie im poznac”.

Taka jest madro$¢, ktéra — dla nas, akademikéw — powin-
na by¢ wyznacznikiem naszych dziatan.
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Szanowni Panstwo,

cytujac te stowa, chce podkreslic, ze osiagniecie sukcesu
w dobrych relacjach z otoczeniem akademickim, administra-
Cja i biznesem musiwynikac z okreslonej filozofii, szacunku
i pokory. Pamietajmy, ze jesteSmy podporzadkowani okre-
Slonym regutom, ktérych granic przekraczac nie nalezy, gdyz
pycha idzie tuz przed upadkiem. Dlatego godnym jest od-
danie szacunku wartosci najwyzszej. Podtrzymuje, a nawet
wzmacniam stowa wyrazone w moich wczesniejszych wy-
stapieniach inauguracyjnych, ze w procesie zarzadzania naj-
wazniejszy dla mnie jest CZEOWIEK, cztowiek jako podmiot
i jako perta w koronie. Dowiodtem tego podczas ogromne;j
liczby spotkafi z pracownikami naszej uczelni, w tym z oso-
bami przechodzacymi na emeryture, ze zwigzkami zawo-
dowymi oraz osobami bedacymi w szczegdlnej potrzebie.
Mimo ogromnego obcigzenia poSwiecanie pracownikom,
studentom i doktorantom naszej uczelni czasu jest dla mnie
radoScia i wazna potrzeba.

Staram sie darzy¢ szacunkiem kazdg osobe i w miare
mozliwosci poSwieci¢ czas na wystuchanie i zrozumienie
kazdego problemu, chociaz na pewno nie zawsze jestem
w stanie sprostac kazdej trudnej sytuacji.

Uwazam, ze szczegblnie wazng sprawa sa dyskusje
w réznych kregach, m.in. cenie sobie spotkania z samorza-
dem studenckim, podziwiajac jego zaangazowanie w zycie
uczelni.

Bardzo mi zalezy, aby ludzie pracujacy i uczacy sie na tej
uczelni mieli poczucie bezpieczefistwa, szacunku i zrozu-
mienia, zwtaszcza w kontekscie wdrazania wspomnianej juz
ustawy.

Prof. TADEUSZ SZULC,
rektor Uniwersytetu
Przyrodniczego w latach
1996-2002,

wiceminister edukacji
narodowej w latach 2003-2005

Prawie ¢wierc wieku temu, kiedy zostatem rektorem elektem,

poszukiwalem prorektora ds. wspdlpracy z zagranicg.
Przypadek czy dobry los zrzqdzil, ze spotkatem profesora
Trziszke, ktory przyjgt mojg propozycje objecia tej funkcji.
Przez pigc lat pracowal na uniwersytetach zachodnich,
miat znaczgcy dorobek, cho¢ byt mlodym profesorem,

ale niezaleznie od tych atutow okazal sig osobg szczegolng.

Bardzo aktywng, kreatywng, poszukujgcq. Inaczej postrzegat
misje uniwersytetu, co bardzo mi odpowiadato, bo chciatem

wyrwac nas z zasciankowosci. W latach 90. uczelnia byta
rozproszona w prawie dziewieciu miejscach we Wroclawiu,

Budujemy system nie tylko na te kadencje, ale na dalsze
lata funkcjonowania uniwersytetu, a by¢ moze w przysztosci
istnienia w formie federacji z innymi przyjaznymi uczelniami.
JesteSmy na to otwarci, a ustawa temu sprzyja.

Musimy zdawac sobie sprawe, ze pokonywanie trudnosci
w rozwigzywaniu probleméw wymaga konkretnego zaanga-
zowania oraz woli i dobrych intencji ze strony wszystkich
pracownikdw, a nie tylko wtadz uczelni.

Méwiac o wadze intencji, chciatbym sie odnie$¢ ponow-
nie do programu,,Zielonej Doliny Zywnosci i Zdrowia”. To byt
nasz gtéwny program strategiczny przed dwoma laty. Temu
programowi spoteczno-biznesowemu z mocnymi komponen-
tami naukowymi i edukacyjnymiwieszczono szybki zgon, nie
wierzac w jego mozliwosci i potencjat wdrozeniowy. Rzeczy-
wiscie napotykaliSmy i jeszcze napotykamy na wiele réznych
problemodw, ale program sie rozwija i nabiera nowych ksztat-
téw, co mozna juz widzie€ po efektach, choéby utworzeniu
spotki zarzadzajacej, certyfikatach produktéw regionalnych,
rodzacych sie nowych projektach edukacyjnych i badawczych.

Tak wiec przedstawiona na poczatku kadencji intencja
rozwija sie i jej moc roSnie.

Wayne Dyer w ksigzce ,,The Power of Intention” wskazu-
je, ze mocno wyartykutowana intencja uruchamia wszystkie
moce. Ja jako rektor i caty management nie cofniemy sie
z nakreSlonej strategii, z dazenia do sukcesu programu ,,Zie-
lonej Doliny” i sukcesu naszej Alma Mater.

Odnoszac sie do programu ,Zielonej Doliny”: musimy
dziata¢ wspélnie, jako Srodowisko akademickie, administra-
cjasamorzadowa i biznes. Formy zintegrowane majg szanse

Ze nie wspomne o rankingach uczelni rolniczych. Profesor
Trziszka zas okazat si¢ wspanialym wspélpracownikiem,
takim towarzyszem w podrozy do innych, nowych czasow.
Mowitem to kiedys na inauguracii, Ze uniwersytetem

nie mozna zostac, bo napis niczego jeszcze nie dowodzi.
Uniwersytetem trzeba si¢ stawac poprzez aktywng, tworczg
prace i zaangazowanie. Kiedy bylismy Akademig Rolniczg,
to méwiono o nas ,,ci z Wysrolu”. Dzisiaj juz nikt tak nie
powie. Ba, dzisiaj juz nawet o akademii nie pamigtajg, bo
jest Uniwersytet Przyrodniczy. To jest efekt wielu lat pracy
nie tylko mojej i nie tylko profesora Trziszki, z ktorym
polgczylta mnie prawdziwa przyjazi. Bo przyjazi w pracy

i wspolne cele sq podstawq sukcesu. Miatem wspaniatych
prorektoréw i dziekanow, ale to profesor Trziszka byt moim
najblizszym wspotpracownikiem. Ta wspdlpraca i przyjazn
umocnita si¢ w czasie powodzi w 1997 roku, kiedy

przez tydziet spalismy na uczelni na fotelach, biegalismy
po walach i patrzyliSmy, czy nas zaleje, czy jednak nie.
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nie tylko na przetrwanie, ale na zwyciestwo w konkurencji.
Jajednak postawitbym na formute ,,Win to win”, gdzie wszy-
scy uczestniczymy w sukcesie i nie ma przegranych ani po-
nizonych. Zatem musimy by¢ zdecydowani i odwazni. Za-
wsze powtarzam stowa mego ulubionego autora Davida
Hawkinsa:

Odwaznym sprzyja los, a ci, co sie boja, w zyciu maja
pecha.

Dlatego odwazam sie podejmowac ryzyko w kluczowych
i strategicznych dziataniach, w Swiadomosci koniecznosci
wysitku intelektualnego i organizacyjnego; oSmielajmy sie
wtgczaé w to marzenia prowadzace do Swiata realnego.

Bardzo licze na dalsza dobra wspétprace rektoréw uczel-
ni Wroctawia oraz na uruchomienie potencjatu przedsie-
biorcdw naszego regionu, na wspétprace z administracjag
samorzadowa i wsparcie administracji rzgdowe;j. To teraz,
w czasie wdrazania nowej ustawy, musimy szczeg6lnie dbaé
o0 wspétprace, wytyczajac kamienie milowe na przysztosc
naszego srodowiska akademickiego.

Majac wsparcie administracji regionu (gmin, powiatéw,
wojewddztwa), wsparcie biznesu oraz wzorowg wspotprace
z wtadzami uczelni naszego Srodowiska akademickiego,
tworzymy organizm zintegrowanej spotecznosci akademic-
kiej pracujacej na rzecz rozwoju gospodarczego regionu,
podnoszacej jego konkurencyjnosc.

Stajemy sie poteznym Srodowiskiem naukowo-gospodar-
czym nie tylko w kraju, ale w Europie, w czym pomagajga nam
wielkie programy, jak program ,,Dolny Slask. Zielona Doli-
na Zywnoéci i Zdrowia” i kompatybilny program ,,Odra”, kté-
remu w naszym regionie przewodniczy Politechnika Wro-
ctawska. Musimy sie czym$ wyrdzniac, aby by¢ innowacyj-

Profesor Bogustaw Buszewski, ostatni przewodniczacy Konwentu
UPWr, zostat doktorem honoris causa uczelni, z ktérg naukowo
wspétpracowat przez wiele lat

nym regionem, zdolnym do przenoszenia naszych osiggniec
na caty kraj, bo liczy sie Polska. Dlatego licze bardzo na wspar-
cie naszych ambitnych programéw przez rzad w ramach Stra-
tegii Odpowiedzialnego Rozwoju.

Szanowni Panstwo,

gtownymi filarami dziatania uczelni sa: NAUKA, szeroko po-
jeta EDUKACJA oraz INTEGRACJA Z GOSPODARKA w dobrze
utozonym systemie organizacyjnym.

Obecnie niezwykle wazny staje sie nowy program inwe-
stycyjny uczelni podporzadkowany strategicznemu progra-
mowi ,,Zielonej Doliny”.

O priorytetach i przysztych dziataniach naszej uczelni be-
de szczegbtowo moéwit w przysztym miesigcu, podczas

Tak catkiem nas nie zalato, ale jednak troche gospodarstw

i budynkow mielismy zniszczonych. Tak sig ztozylo, ze obaj
mielismy wiele kontaktéw i w ministerstwie rolnictwa,

i edukacji narodowej, ale i przyjaciét w Kancelarii
Prezydenta RP czy Fundacji Nauki Polskiej. I kiedy wody

w kovicu opadty, jako pierwsi dostalismy we Wroclawiu
pienigdze na likwidacje szkéd. Kiedys przeczytatem takie
zdanie: ,jezeli spalit ci sie dom albo powddz zabrata ci caly
dobytek, nie narzekaj, nie rozpaczaj, usigdz i zastanéw sie
nad tym, jak na tym mozna zrobi¢ interes”. I wtedy
rzeczywiscie zrobilismy interes, réwniez z wielkim udziatem
profesora Trziszki, a doktadniej dzieki jego kontaktom.

On zawsze zresztg byl tworczy w swoim dziataniu, znaczgco
rozwingl wspolprace z zagranicq. Liczba wyjazdow
zagranicznych naszych pracownikéw wzrosta,

kilkakrotnie wiecej ludzi przyjezdzato do naszej uczelni.
Pani Jadzia Bolechowska, ktéra z nim wspélpracowata,
rozwineta programy Tempus i Socrates. Pamietam tez,

ze zaangazowalismy sie w kampanie thumaczenia rolnikom,
dlaczego wejscie do Unii Europejskiej bedzie korzystne

dla wsi — to byt przeciez czas przed akcesjg. Kolejnym
istotnym elementem w karierze profesora byto
zaangazowanie w tworzenie Wroctawskiego Parku
Technologicznego. Jego program OVOCURA, na ktory
zdobyl kilkadziesigt milionow, tez byl ogromnym
wydarzeniem, i to miedzyuczelnianym, bo potrafit
zaangazowac do niego naukowcéw z réznych uczelni, nie
tylko naszej. A poza tym jest dobrym cztowiekiem,
przyjacielem, ktéry kiedy widzi, ze komus trzeba poméc,
to po prostu pomaga. Kiedy profesor Kolacz przyszedt

do mnie w koticu pierwszej kadencji z prosbg, by pomadc
przekonaé profesora Trziszke, by zostat prorektorem,
pomoglem. Nie mielismy watpliwosci, ze to przygotowanie
do objecia funkcji rektora, przekazanie tej pateczki osobie
gwarantujgcej konsekwentne realizowanie rozwoju,

krok po kroku od lat 90. ubiegtego wieku.
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Wicemarszatek Ewa Mafikowska z absolwentami wyr6znionymi za najlepsze prace

magisterskie

uczelnianego Swieta nauki. Dzi$ chciatbym zwréci¢ uwage
jedynie na kluczowe kwestie.

Podstawowym elementem tozsamosci uniwersytetu sg je-
go zasoby intelektualne i potencjat naukowo-badawczy.
Za ten pion odpowiada prorektor prof. JAROStAW BOSY.
Fakt, ze nowe regulacje prawne dotyczace szkolnictwa wyz-
szego pozwalajg na przeksztatcenie naszej uczeni w nowe-
go typu instytucje, jaka jest uniwersytet badawczy, jest naj-
lepsza wizytéwka mozliwosci intelektualnych i twérczych jej
pracownikéw. Ten potencjat zamierzamy wykorzystac i zwie-
lokrotnic.

Bardzo w tym licze na wspétprace z wieloma instytucjami
— uczelniami, instytutami, Wroctawskim Parkiem Technolo-
gicznym, klastrem NUTRIBIOMED.

Edukacja, zarzadzana przez prorektora prof. JOZEFA SO-
WINSKIEGO, jest elementem mocno ksztattujgcym wizeru-
nek kazdej uczelni. Chcemy, zeby nasz uniwersytet stat sie
wiodaca jednostka w przestrzeni edukacyjnej Europy, dzia-
tajaca na rzecz rozwoju kompetencji, kreatywnosci i przed-
siebiorczosci.

Dlatego planujemy istotne zmiany w systemie ksztatce-
nia i metodach nauczania. Nie tylko wykorzystamy mozliwo-
Sci ptyngce z nowej ustawy, ale pdjdziemy znacznie dalej
i wprowadzimy nowy system edukacyjny w blokach proble-
mowych, wtaczajac w to wybitnych naukowcéw z naszego
wroctawskiego srodowiska oraz doswiadczonych przedsie-
biorcéw, m.in. z BCC, Dolno$laskiej Kapituty Kapitatu.

Podobnie jak w innych obszarach dziatalnosci uczelni,
wprowadzenie nowych regulacji prawnych dotyczacych zy-
cia akademickiego otwiera nowe szanse i mozliwosci w roz-
wijaniu uczelni jako instytucji otoczenia biznesu. Wspétpra-
ce z gospodarka, koordynowana przez prorektor prof. ANNE
CHEEMONSKA-SOYTE, traktujemy jako powinnoéé naukow-
coéw w stosunku do spoteczefistwa, a zarazem szanse dla
uczelni na pozyskanie dodatkowego, niezaleznego od bu-

dzetu pafnstwa strumienia finansowania. Lista przedsie-
biorstw, z ktérymi aktywnie obecnie wspétpracujemy, obej-
muje ponad 200 podmiotéw, zaréwno duzych — takich jak
Maspex czy KGHM, jak i matych i Srednich, a takze pojedyn-
czych rolnikéw. Ponadto nasza wspétpraca z jednostkami
samorzadu i administracji terytorialnej sprawia, ze jestesmy
rozpoznawani i dobrze postrzegani przez lokalne spotecz-
nosSci naszego regionu.

Planowany rozw6j nauki i badaf, edukacji oraz wspétpra-
cy z gospodarkg musi by¢ — i jest — mocno sprzezony z upo-
rzadkowanym, konsekwentnym i dtugofalowym zarzadza-
niem infrastrukturg uczelni. Tymi aktywno$ciami UPWr kie-
ruje prorektor prof. ADAM SZEWCZUK. Wielkie inwestycje,
ktére nas czekaja, to takze oferta i zaproszenie do wspét-
pracy dla przedsiebiorcéw — liczymy na was jako powaznych
partneréw zamierzen, takich jak najwieksza nasza inwesty-
cja — Centrum Innowacyjnych Technologii.

Szanowni Pafistwo,

nowa ustawa byta tworzona z udziatem Srodowiska akade-
mickiego przez dwa lata i dobrze, Ze jest, choé jeszcze
z pewnymi mankamentami, ktére mozemy usunaé, ale jest!

Pan wicepremier JAROSEAW GOWIN na krajowej inaugu-
racji w Warszawie powiedziat, ze Konstytucja dla Nauki da-
je uczelniom wolnos¢, a zarazem odpowiedzialnos¢. Otwie-
ra drzwi dla przyspieszenia rozwoju, m.in. poprzez istotne
wsparcie finansowe dla uczelni. Cenimy te stowa i liczymy
na realizacje tej przetomowej ustawy. Na uroczystosci
w Warszawie pan premier MATEUSZ MORAWIECKI podkre-
Slitwartos¢ elit w rozwoju mocnego panstwa. To my, akade-
micy, mamy tworzy¢ elity. To na nas spada odpowiedzial-
nos¢ za przyszto$¢ Polski. 100 lat temu uzyskalisSmy niepod-
legto$¢. Wykorzystajmy wiedze historyczng i nie dopusémy
do powtérzenia btedéw z przesztosci.

Powinnismy, a nawet musimy budowac¢ solidne fundamen-
ty wspotpracy regionalnej i szeroko pojetej wspotpracy akade-
mickiej miedzy uczelniami, tworzac solidny ekosystem stuza-
cy rozwojowi naszego regionu i naszej polskiej gospodarki.

Chciatbym w tym miejscu serdecznie podziekowaé panu dr.
WOJCIECHOWI MYSLECKIEMU za bardzo mocne wspieranie
programu,,Zielona Dolina”. Mysle, panie doktorze, ze uda sie
nam wprowadzi¢ ten program do Strategii Odpowiedzialne-
go Rozwoju, co bytoby wielkg sprawa dla regionu i Polski.

Wtadze Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, po-
dejmujac dziatania w nowej strategii, muszg wykazac sie
odwaga i aktywnoscia nawet w sytuacji ryzyka. Dlatego jesz-
cze raz powtérze, ze kluczowym ogniwem w osiaggnieciu te-
go sukcesu jest cztowiek, kazdy z nas tu wewnatrz uczelni,
a takze cztowiek z zewnatrz, tj. nasi przyjaciele z innych
uczelni — rektorzy, marszatkowie, dyrektorzy urzedéw, wo-
jewodowie i ich wspétpracownicy, samorzadowcy, ludzie
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zrzadu oraz wszystkie osoby nam sprzyjajace. To my: ludzie
dobrej woli, tworzymy Srodowisko sukcesu. Ludzi trzeba
szanowad, bo tylko w atmosferze szacunku posiadamy wiel-
kg moc stuzgca rozwojowi.

Bardzo licze na zaangazowanie w rozwéj uczelni studen-
téw, doktorantéw i mtodej kadry nauki. Wierze, Zze kadra
adiunktéw bedzie szybko podnosi¢ swoje kwalifikacje na-
ukowe, a kadra profesorska — rozstawia¢ nasza uczelnie.

Wierze, ze wspblnie z catg spotecznoscig akademicka
osiagniemy cel z wielkim sukcesem. To jest moje wielkie pra-
gnienie, ktére nieustannie podkreslam, powotujgc sie na
stowa Paolo Coehlo, ze caty wszechSwiat nam sprzyja, jesli
czego$ bardzo pragniemy, i wspiera nas w dazeniu do suk-
cesu, az go osiggniemy.

Méwia ewangelicznie, nie nalezy sie lekac, ale podgzac
za szczeSciem i marzeniami, ktore stang sie faktem dla na-
szego wspblnego dobra i dla naszej przysztosci. Dlatego mo-
ge sobie pozwoli¢ na postawienie zasadniczego celu nasze-
go dziatania, ktorego wizjg jest uniwersytet nowej genera-
cji, uniwersytet 4.0, czyli uniwersytet innowacyjny, typu
Stanford, Oxford, ETH Zirich itp. A moze to bedzie nasza
wroctawska federacja?

Uzytem w moim wystapieniu kilku sformutowan gérnolot-
nych, czasem filozoficznych, powotujac sie na r6znych my-
Slicieli. Zrobitem to z przekonaniem, gdyz jesli co$ rzeczy-
wiscie chcemy osiagnac, to musi byé w nas MOC, a nie oba-
wa, WIARA, a nie utyskiwanie o problemach.

Wtasdnie dzisiaj mamy wielka rado$¢ — wreczymy liczne
odznaczenia naszej uczelni wybitnym osobom i przyjacio-

Ks. prof. ANDRZE] TOMKO,
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na rozpoczecie roku
akademickiego przekazato uczelniom symboliczne czeki — Ustawa
2.0 zmienita sposéb naliczania subwencji

tom naszej Alma Mater i mamy wielki zaszczyt wreczenia
najwyzszej godnosSci akademickiej doktora honoris causa
Swiatowe] stawy profesorowi BOGUStAWOWI BUSZEW-
SKIEMU. | to sie dzieje tu i teraz.

Chciatbym podkresli¢, kontynuujgc mysl filozoficzna, ze nie
ma przysztosci, ktérej mamy sie bac, ani przesztosci, ktorej
nalezy zatowac. Przeszto$¢ jest wspomnieniem, przysztosc
jest wyobrazeniem, a realna rzeczywistos¢ jest terazniejsza
i tylko terazniejszoS¢ jest zrodtem szczeScia, prowadzac nas
na wyzyny spetnienia marzen. Tak jest dzisiaj, tu i teraz.

Chciatbym, aby tchnienie mocy rozwineto wole do wiel-
kich dziataf wszystkich tu obecnych, catej spotecznosci aka-
demickiej, a zwtaszcza naszej uczelni w dazeniu do zapisa-
nej nam radosci z sukcesu.

Rok akademicki 2018/2019 uwazam za rozpoczety:
,QUOD FELIX, FAUSTUM FORTUNATUMQUE SIT”. o

w latach 2012-2014 rektor Papieskiego Wydziatu Teologicznego,
cztonek Rady Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Zwykto sie mawial, ze wplyw

na dziatanie osoby majg dwa czynniki.
Pierwszy to dziatanie wyplywajgce

z leku. Czynimy co$ dlatego, ze boimy
sig o przysztosé, boimy sig cierpienia, utraty pracy, lekamy sie
przetozonych.

Drugi czynnik to perspektywa naszych oczekiwan. Czynimy cos
dlatego, iz chcemy osiggngc cele niekoniecznie poprawne,
przesuwajgce godnosc ludzkg na drugi plan, spychajgc innych
w niebyt, jakbysmy chcieli kogos strgcic ze skaly spartatiskiej.

Patrzgc na osobe mojego przyjaciela Magnificencje,
pana profesora Tadeusza Trziszke, Smiato moge powiedzie,

a stowa te poparte sq wiarg, iz dzialania profesora Tadeusza
nie wyplywajq z leku bgdz ptonnych perspektyw, ale wynikajg
z mitosci: z mitosci do Bozej Opatrznosci, z mitosci do drugiego
cztowieka, do Uniwersytetu Przyrodniczego, ktéremu
poswiecit zasadniczo calos¢ swojego zycia, z mitosci nie tylko

do wielkich ludzi, ale przede wszystkim do kazdego napotkanego
czlowieka.

Ilez razy miatem okazje temu z boku si¢ przypatrywac!
Szczesciem jest dla ludzi spotkanie wspaniatego, dobrego czowieka.
To Opatrznos¢ Boza postawita na mojej drodze te wspanialg
osobowosc. To dla mnie honor i zaszczyt, ze moge cho¢ w niewielkim
stopniu doréwnac kroku, dynamizmowi i wielkiej perspektywie
myslenia Magnificencji Tadeusza. Przyjazn, ktérg obdarowuje
innych, jest nieoceniona, i dobro, ktére pozostawia — to widoczne,
ale rowniez to, ktorego ludzkim okiem nie jestesmy w stanie dostrzec.
To dobro bedzie wracato na wielu etapach rozwoju wspaniatej,
pieknej uczelni, jakg jest Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

Coz powiedzie¢? Nieraz trzeba zamilkngd, spojrzec wstecz,
pochylic czoto i z glebokosci serca wyrazi¢ wdziecznos¢ i prosi¢
o dalsze spotkania mgdre, perspektywiczne, by slad po nas
Swiadczyl o tym, ze te rzeczywistos¢ tworzyli dobrzy, szlachetni
i uczciwi ludzie.
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SWIETO NAUKI

W 2018 ROKU

Magnificencje, Ekscelencje,

Wielce szanowne Panie, dostojni Panowie,
Sehr geehrter Herr Professor Wolfgang Keller,
Drodzy Przyjaciele,

Swieto nauki srodowiska akademickiego Wroctawia ma szcze-
g6lng wartos¢ zaréwno w aspekcie tradycji, jak i w aspekcie
zacieSniania wspétpracy pomiedzy uczelniami. Na inauguracji
roku akademickiego naszej uczelni o tej kooperacji méwitem
wyraznie i chce mocno to podtrzymac.

Nowa Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce, tzw. Usta-
wa 2.0, zwana rowniez Konstytucja dla Nauki, daje szcze-
gblne szanse dla rozwoju wspotpracy pomiedzy uczelniami.

Nasz uniwersytet jest bardzo mocno nastawiony na daze-
nie do statusu uniwersytetu trzeciej generacji wspétpracuja-
cego z regionem, tworzgcego nowe wartosci dla spoteczef-
stwa. Chcemy p6js¢ jeszcze dalej, tworzgc uniwersytet 4.0,
tj. uniwersytet innowacyjny z doskonatoscig naukowa i edu-
kacyjna. JesteSmy otwarci na integracje, ktéra przyniesie
wielostronne korzysci, zwtaszcza korzysci dla naszych pra-
cownikéw, studentéw i spoteczefstwa.

Gtéwnym przejawem tej determinacji jest zainicjowany
i stworzony przez nas program ,,Dolny Slask. Zielona Dolina
Zywnosci i Zdrowia”. Jego realizacja ma stuzyé spoteczef-
stwu, ale takze wzrostowi konkurencyjnosci naszego Srodo-
wiska akademickiego wobec osrodkéw kreujacych globalny
postep technologiczny.

Mamy wielka wole inwestowania w dzieto doskonalenia
uczelni, aby wprowadzi¢ jg do grupy uczelni typu premium,
tj. do grupy najsilniejszych uniwersytetéw badawczych. Te
intencje realizujemy z poczuciem powagi oraz odpowiedzial-
nosci. Wierzymy, ze nowa ustawa stwarza doskonate mozli-
wosci dla uczelni innowacyjnych. Jest to kluczowe zagad-
nienie dla przysztosci catej nauki i edukacji polskiej, zwtasz-
cza w wielkiej konkurencji miedzynarodowej.

Dazymy do tego, aby w ten proces doskonalenia Uniwersy-
tetu Przyrodniczego wiaczy¢ kazda osobe naszej Alma Mater:
studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich i wszyst-
kich pracownikdw uczelni, w tym administracje. Nowg usta-
we bedziemy wdrazac¢ wspélnie, tak aby ona nam stuzyta
i przyniosta owoce doskonatosci w przysztosci. Dlatego roz-
poczelismy juz teraz bardzo szerokie konsultacje z catg spo-
tecznoscig naszego uniwersytetu poprzez e-platforme i pra-
ce w komisjach i podkomisjach ds. reformy. W tegorocznym
planie pracy senatu sprawom wdrazania ustawy 2.0 poswie-
camy najwiecej czasu, co Swiadczy, jak wazna role przypisu-
jemy temu problemowi. Chce mocno podkreslic, ze obec-
na pozycja uczelni pozwalajgca i5¢ w kierunku uniwersytetu
badawczego jest wynikiem wytezonej pracy wydziatow, dzie-
kanéw i nauczycieli akademickich, zwtaszcza tych, ktérzy od-
niesli sukcesy awansowe i publikacyjne. Szanowni Pafistwo,
za Wasz wysitek i zaangazowanie — dziekuje!

Okazato sie, ze warto jest pracowac i nieprzerwanie pod-
nosic swoje kwalifikacje, a przez to stawac sie lepszym.

Jako uniwersytet badawczy, a takze innowacyjny, zamie-
rzamy transferowac najnowsze osiaggniecia technologiczne
do gospodarki, wspierajac jej innowacyjnos¢ i konkurencyj-
noS¢é. To ma byé nasz wktad w tworzenie obywatelskiego
spoteczenstwa przysztosci. Chcemy budowac spoteczen-
stwo, w ktdrym najwyzsza wartoscig jest cztowiek, a gospo-
darka sie z nim utozsamia i jemu stuzy.

Jest to teraz, w okresie sporéw politycznych i napieé, my-
Slenie idealistyczne, ale my, akademicy, musimy zmieniac
Swiat, rowniez ten mentalny, czasem wrogi wobec natury,
gdzie cztowiek przeciwstawia sie cztowiekowi. To my, aka-
demicy, mamy obowiagzek zmienia¢ negatywne myslenie
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na pozytywny obraz Swiata i pozytywne postrzeganie
cztowieka i jego roli jako istoty doskonatej w akcie stwo-
rzenia.

Mamy tez do tego prawo jako elity narodu. Narodu do-
Swiadczonego historia, wydarzeniami sprzed ponad 240 lat,
ktéry mimo przeciwnosci odzyskat 100 lat temu niepodle-
gtoSc i ciggle chroni jej trwatosc.

To my, akademicy, mamy dar analizy sytuacyjnejiw kon-
sekwencji tego mozliwo$¢ wptywania na rozwéj nauki, na lo-
sy gospodarki, losy cztowieka. Czesto nie zdajemy sobie
sprawy, jaka mamy moc, a nieraz jesteSmy jak ten przysto-
wiowy orzet, ktéry wychowat sie wérdd kur, myslac, ze jest
zwyczajnym kogutem, cho¢ jest krélewskim ptakiem.

To przeciez my, akademicy, jesteSmy depozytariuszami
wiedzy, postannikami madrosci i gwarantami ksztattowania
warto$ci. Taka musi by¢ nasza Swiadomo$c¢. Takie musza
by¢ nasze dziatania!

Budowanie uniwersytetu przysztosci musi by¢ oparte
na gtéwnych filarach aktywnosci uczelni. A sg to: NAUKA,
szeroko pojeta EDUKACJA oraz INTEGRACJA Z GOSPODARKA
w dobrze utozonym systemie organizacyjnym.

NAUKA | PROGRAMY BADAWCZE zarzadzane przez pro-
rektora ds. nauki i wspétpracy z zagranica, prof. JARO-
SEAWA BOSEGO, w kontekscie ubiegania sie o status
uniwersytetu badawczego sa kluczowym czynnikiem
naszych obecnych dziatan.

Tozsamo$c¢ uniwersytetu tworzg jego zasoby intelektual-
ne i potencjat naukowo-badawczy. Uczelnia badawcza po-
przez badania naukowe rozwija swoj prestiz i wptywa na roz-
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wéj gospodarki na drodze tworzenia wiedzy przetomowej
i uzytkowej stanowigcej zrédto innowacji.

Nasza uczelnia przystapita do aplikacji projektowej w kon-
kursie MNiSW pt. ,,Strategia Doskonatosci — Uczelnia Ba-
dawcza” i z duzg radoscia informuje, ze uzyskaliSmy projekt
,»BioSciUniversity”, co otwiera nam droge do przygotowania
aplikacji uniwersytetu badawczego. Wtagczamy w ten proces
wiodace zespoty badawcze, ktére majg na celu rozwijac dys-
cypliny w skali miedzynarodowej, jak réwniez kreowac kul-
ture badan naukowych oraz rozwija¢ innowacyjno$¢.

Drugim obszarem dziatan strategicznych jest rozwijanie,
wspdlnie z innymi uczelniami Wroctawia, prestizowej Inter-
dyscyplinarnej Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej. W tym
celu przygotowywane sg wnioski w ramach konkursu NCBiR.

W podejmowanych inicjatywach nie mozna zapomnie¢
o przysztej kadrze akademickiej — studentach, ktérzy obec-
nie sa zauwazalni na arenie krajowej i miedzynarodowej. Ak-
tualnie mamy 6 stypendystéw — beneficjentéw programu ,,Wy-
bitny mtody naukowiec” oraz 4 realizujacych ,,Diamentowe
Granty”. Dlatego tez w najblizszym czasie, na wzor istnieja-
cego programu pn. ,,Innowacyjny Doktorat”, planujemy stwo-
rzenie programu wspierajgcego realizacje prac dyplomowych
poprzez prowadzenie badah w grupach badawczych.

W celu zacie$nienia kontaktéw miedzynarodowych i wy-
miany doSwiadczen nieodzownym elementem jest zwieksze-
nie mobilnosci pracownikéw dydaktyczno-naukowych uczel-
ni, poprzez aplikacje o projekty NAWA i Erasmus+. Obecnie
otrzymano decyzje o finansowaniu dwéch wnioskéw, w ra-
mach aplikacji projektowych do konkurséw PROM.

Realizacji wszystkich celéw zwigzanych z naukg i wspét-
praca z zagranicg bedzie przySwiecato motto ,,umiedzynaro-
dowienie i prestiz”.
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WYSTAPIENIA REKTORA

EDUKACJA zarzadzana przez prorektora ds. studenckich
i edukacii, prof. JOZEFA SOWINSKIEGO, jest elemen-
tem mocno ksztattujgcym wizerunek kazdej, takze na-
szej, uczelni.

Celem gtéwnym jest doskonalenie systemu nauczania,
tak aby uniwersytet stat sie wiodaca jednostka w przestrze-
ni edukacyjnej Europy, dziatajgca na rzecz rozwoju kompe-
tencji, kreatywnosci i przedsiebiorczosci.

Dostrzegamy konieczno$é wdrazania istotnych zmian
w systemie ksztatcenia i metodach nauczania. Nie tylko wy-
korzystamy mozliwosci ptynace z nowej ustawy o szkolnic-
twie wyzszym, ale pdjdziemy znacznie dalej. Wprowadzimy
nowy system organizacji ksztatcenia w blokach problemo-
wych, wtgczajgc w to programowanie i prowadzenie zajeé
przez wybitnych naukowcéw z naszego wroctawskiego ro-
dowiska naukowego oraz doSwiadczonych i efektywnych
przedsigbiorcéw, m.in. zrzeszonych w BCC.

Tym sposobem bedziemy realizowac program dydak-
tyczny na najwyzszym poziomie, o catkowitej przydatno-
Sci w praktyce, ale takze dzieki tej metodzie bedziemy
integrowac sie z catym Srodowiskiem akademickim i biz-
nesowym. Tych zmian oczekuja studenci i nie mozemy
ich zawies¢, gdyz oni musza miec z nauki na Uniwersyte-
cie Przyrodniczym najwieksza korzyS¢. To oni sg sola tej
ziemi, to oni tworzg przysztos¢ naszego kraju, a my mu-
simy im w tym pomd&c poprzez innowacyjny system na-

Prof. ANTONI SZUMNY,

cztonek Rady Uczelni

uczania. Nie ma tu miejsca dla miernych nauczycieli aka-
demickich, kt6érzy sg niechetni wdrazaniu nowego spo-
sobu nauczania.

Bardzo waznym dziataniem prorozwojowym jest posze-
rzanie oferty o kolejne kierunki studiéw w jezyku angielskim
oraz studiéw z podwdjnym dyplomowaniem, w celu przy-
spieszenia realizacji procesu internacjonalizacji. Bedziemy
kontynuowac unowoczesnianie bazy i warunkdw socjalnych
dla studentéw, w tym podniesienie standardu doméw aka-
demickich. Chcemy zwiekszyé pomoc dla os6b niepetno-
sprawnych i ich wspieranie we wszystkich aspektach proce-
su dydaktycznego.

WSPOLPRACA Z GOSPODARKA zarzadzana przez pro-
rektor ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka, prof.
ANNE CHEEMONSKA-SOYTE, w ostatnich latach nabie-
ra duzego przyspieszenia.

Pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
wywierajg widoczne pietno w ksztattowaniu gospodarcze-
go i rolniczego obrazu regionu dolnoslaskiego i kraju. Lista
przedsiebiorcéw, z ktérymi aktywnie obecnie wspétpracu-
jemy, obejmuje ponad 200 podmiotéw, zaréwno duzych
—takich jak Maspex czy KGHM, jak i matych i Srednich, a tak-
ze pojedynczych rolnikéw. Ponadto nasza wspétpraca z jed-
nostkami samorzadu i administracji terytorialnej sprawia,
ze jesteSmy rozpoznawani i dobrze postrzegani przez lokal-
ne spotecznosci naszego regionu.

kierownik Katedry Chemii Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

Moja znajomos¢ z prof. Tadeuszem
Trziszkq siega poczgtku

lat dwutysigecznych, kiedy byt
kierownikiem Katedry Technologii
Surowcow szerzgcych Kluczowym elementem ksztattujgcym
Jego cechg charakteru, tzw. naukowy i organizacyjny warsztat,
byly liczne staze naukowe, w tym bardzo prestizowy

im. Humboldta realizowany w Niemczech. Od poczgtku dat sie
poznad jako wielki optymista, czlowiek dostrzegajgcy jedynie
pozytywy u innych ludzi, widzgcy zawsze ,,szklanke do polowy
petng”. Te cechy charakteru prof. Tadeusza Trziszki, polgczone
z wybitnymi osiggnieciami naukowymi, spowodowaty, ze potrafit
skupiac wokét siebie bardzo szerokie grono wspéipracownikéw.
Zaowocowato to m.in. wykreowaniem pomystu, pozyskaniem

i realizacjg projektu OVOCURA, ktory stal sie czynnikiem
integrujgcym zaréwno dla naukowcow naszej uczelni, jak

i szerszego Srodowiska. Juz na stanowisku Rektora stawiat

na powstanie Uniwersytetu 4.0, ze szczegdlnym naciskiem

na wspétprace z przemystem. I mysl ta przyswiecata mu réwniez,

gdy formowat pierwszg w historii UPWr Rade Uczelni. W czasie
pierwszej kadencji Rady, w niezwykle trudnych czasach
wdrazania Ustawy 2.0, rektor dat si¢ pozna¢ jako wielki tytan
pracy, cztowiek catkowicie oddany sprawie uczelni. Musze
podkresli¢ w tym miejscu (i jest to opinia, ktérg podzielajg
wszyscy czlonkowie Rady), ze nasza wspéipraca byta wzorcowa.
Nakreslajgc sylwetke rektora, nalezy nadmienic takze, ze on jest
osobg bardzo rozpoznawalng nie tylko na wroctawskim, ale

i ogélnopolskim forum akademickim. W czasie moich rozmow
z naukowcami z innych osrodkow dalo sie slysze¢ nieukrywane
wyrazy podziwu dla osiggniec¢ naszego rektora. I to zaréwno

w kontekscie realizacji programu OVOCURA, ale i co
najwazniejsze, Zielonej Doliny. Temu ostatniemu poswiecit on
wiele sit i energii, co zaowocowato wpisaniem projektu ,,Dolny
Slgsk. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” na listg rzgdowych
projektow strategicznych. I jestem w tym miejscu catkowicie
pewny, ze plany ,trampoliny rozwoju” uczelni réwniez poprzez
realizacje projektu Zielona Dolina si¢ powiodg. Bo kierowa¢ nig
bedzie osoba z wizjq i sprawdzona, profesor Tadeusz Trziszka!
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Jednak podobnie jak w innych obszarach dziatalnosci
uczelni, wprowadzenie nowych regulacji prawnych dotycza-
cych zycia akademickiego otwiera nowe szanse i mozliwo-
Sci w rozwijaniu uczelni jako instytucji otoczenia biznesu.
Stajac sie bowiem rozpoznawalnymi, wiarygodnymi i atrak-
cyjnymi partnerami biznesowymi, mozemy wzmacniac nie-
zalezng od budzetu gataz finansowania uczelni, co zapew-
ni jej elastycznos¢ dziatania i wzmocni pozycje jako partne-
ra w dialogu nauka — spoteczenstwo.

Programy ,,Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia” i ,,0dra”
beda sie przyczyniaty do rozwijania wtasnego ekosystemu
wspétpracy z podmiotami gospodarczymi poprzez wykorzy-
stanie wtasnej i zewnetrznej infrastruktury badawczej.

Przewidujemy daleko idace wspieranie rozwoju inkuba-
toréw przedsiebiorczosci oraz tworzenie spétek spinowych
i start-upowych, dziatajacych na rzecz transferu wiedzy
do gospodarki, tu liczymy na Scistag wspotprace z WPT i kla-
strem NUTRIBIOMED.

Szukamy najlepszych rozwigzaf we wspétpracy z naszymi
absolwentami. Absolwenci bowiem to nasi ambasadorowie.

ROZWO) UCZELNI W ASPEKCIE ZASOBOW LUDZKICH,
INFRASTRUKTURY | INWESTYCJI zarzadzany przez pro-
rektora ds. rozwoju uczelni, prof. ADAMA SZEWCZUKA,
nabiera rowniez ogromnego rozmachu.

Pozycja uczelni umacniana jest kompleksowo, zaréwno
w oparciu o ww. filary, tj. nauke, edukacje i wspétprace z go-
spodarka, jak i poprzez rozwijanie infrastruktury, w tym ba-
dawczej, z nowoczesnymi laboratoriami, pracowniami i ich
wyposazeniem. Wptyw na te pozycje ma takze wewnetrz-
na organizacja instytucjonalna, obejmujaca kooperacje mie-
dzy wydziatami, instytutami i katedrami.

0 pakiecie inwestycyjnym na kwote przekraczajaca 110 min zt
pod nazwa Centrum Innowacyjnych Technologii juz wspo-
minatem podczas inauguracji. W ramach tego pakietu reali-
zujemy 6 inwestycji na Biskupinie, na Pawtowicach, w Psa-
rach, w rejonie pl. Grunwaldzkiego, na Swojczycach i przy
ul. Norwida.

W tym miejscu chce bardzo mocno zaprosi¢ naszych dol-
noslaskich przedsiebiorcéw do wspétpracy. Prosze potaczyé
wasz potencjat gospodarczy z naszymi mozliwoSciami na-
ukowo-badawczymi. To bedzie dobrze stuzy¢ rozwojowi re-
gionu.

Chce mocno podkreslic, ze rozpoczeliSmy na duza skale
przebudowe naszych rolniczych zaktadéw doswiadczalnych.
| tak Pawtowice staja sie Centrum Naukowo-Edukacyjnym
na rzecz Produktu Regionalnego; RZD Swojec przebudowu-
jemy w stacje doSwiadczalng nowej generacji z supernowo-

Tradycja jest upamietnianie profesoréw lwowskich uczelni
zamordowanych przez hitlerowcéw w 1941 roku na Wzgdrzach
Wuleckich

czesnag infrastrukturg. Stacja doSwiadczalna w Radomierzu
stanie sie kluczowg jednostka dostarczajgcg materiat ho-
dowlany dla klastra ,,Wotowiny z Dolnoslgskiej Zielonej Do-
liny”. Ponadto w Radomierzu budujemy nowoczesne cen-
trum szkolenia gastronomicznego. W ten sposéb nasz uni-
wersytet stanie sie jedng z najnowoczesniejszych jednostek
w Europie pod wzgledem systeméw doswiadczalnictwa rol-
niczego i technologii Zywnosci.

Szanowni Pafistwo,

DZIS JEST SWIETO NAUKI WROCEAWIA, zatem
Drodzy Profesorowie, adiunkci, asystenci,
Nauczyciele akademiccy,

Pracownicy naszego uniwersytetu;

Zwracam sie do Was, szanowni Pafistwo, z wielka rado-
Scig z wielu powod6w. Przede wszystkim w minionym roku
wiekszo5¢ z Pafistwa wykonata wspaniatg prace jako nauczy-
ciele akademiccy. Wspaniali pracownicy naukowi rozstawia-
ja nasza Alma Mater swojq aktywnosciag naukowa, swoimi
pomystami edukacyjnymi i organizacyjnymi. W podziece
za Wasz wysitek i trud pragne przekaza¢ Wam nagrody rekto-
ra oraz wszelkiego rodzaju odznaczenia i wyr6znienia.

Dzisiaj zostang wreczone nagrody specjalne rektora, od-
znaczenia, medale i odznaki, natomiast nagrody I, I, i Ill
stopnia zostang wreczone jutro, 15 listopada, o godz. 13.00
w patio naszego uniwersytetu. tgczna suma nagréd pieniez-
nych wynosi blisko 1.100.000 zt dla ponad 200 nauczycieli
akademickich.

Swieto nauki, poza nagradzaniem swoich najwybitniej-
szych pracownikéw nauki, ma jeszcze wazny aspekt akade-
micki, jakim jest uroczysto$¢ nadania tytutu doktora honoris
causa.
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Dzisiaj nasza chluba jest doktor honoris causa,
profesor WOLFGANG KELLER, internationaler Professor;

Herr Professor, es ist eine grof3e Freude, von meine
Person, von der Universitdtssenat und die gesamte
akademische Gemeinschaft, Ihnen einen

Ehrendoktortitel — Doktor Honoris Causa verleihen.

Uczelnia nadaje ten prestizowy najwyzszy tytut akademic-
ki wytacznie osobom o najwyzszym autorytecie naukowym
i takim autorytetem jest profesor Wolfgang Keller.

Szanowni Pafistwo,

Dzisiaj, kiedy Swietujemy triumf 100 lat odzyskania nie-
podlegtosci, i z okazji Dnia Nauki Wroctawia chciatbym ser-
decznie pogratulowac wszystkim nagrodzonym i odznaczo-
nym. Wasz sukces to sukces naszej uczelni. Patrzac jednak
w przyszto$¢, musimy jeszcze bardziej zwiekszy¢ nasza ak-
tywnos¢ naukowa, wdrazac innowacyjnosé w dydaktyce,
promowac i rozwijaé nasza Alma Mater. Przy naszym duzym
wysitku nie mozemy tolerowac nierébstwa i ignorancji. Nie
ma miejsca dla oséb wykorzystujgcych uczelnie dla wtas-

nych prywatnych i partykularnych intereséw. Uniwersytet
jest naszym wspo6lnym dobrem i nie mozemy pozwoli¢, aby
ktos lekcewazyt ten nasz wspélny wysitek.

Z drugiej za$ strony miejmy odwage iS¢ do przodu i twérz-
my poprzez prace nasz uniwersytet, ktory jest i bedzie nasza
duma. Nie béjmy sie wyzwaf oraz nowej ustawy. Miejmy
Swiadomo$é, ze to my budujemy wtasny dom i tworzymy wy-
godne i dostojne miejsce pracy dla siebie. Niech w nas roz-
wija sie Swiadomos¢, ze to jest nasze i tylko nasze. Zatem
skorzystajmy z nowej ustawy i budujmy nasza przyszta rze-
czywistosé, nasz uniwersytet badawczy. Uwierzmy w nasza
madro$¢, dojrzato$¢ i moc. Wyrazmy nasza intencje, ze
z kazdym miesigcem stajemy sie coraz bardziej doskona-
tym uniwersytetem.

Niech hipoteza Ruperta Sheldrake’a o mocy intencji be-
dzie naszym wektorem na przysztosé. Podazajmy ku piek-
nej, a takze realnej wizji na przyszte lata, bedac tu i teraz.
Miejmy dobre intencje i wiare, pamietajac, ze w wierze do-
konuje sie ewangelicznych cudéw. IdZmy tg droga i buduj-
my uniwersytet przysztosci, wspierajgc cate Srodowisko aka-
demickie Wroctawia.

Prof. JOANNA MAKOL,
czlonkini Rady Uczelni UPWr

Nowe ciato, jakim na mocy Ustawy 2.0
stala sie Rada Uczelni, i historyczny
akt, jaki wigzat si¢ z powolaniem

do pierwszej Rady, naktadat na nas
szczegolne obowigzki, ale rowniez obawy o sprostanie
wyzwaniom, jakie zostaly przed nami postawione. To, czy
wykonalismy zadania i czy nie zawiedliSmy tych, ktérzy nam
zaufali, zostanie ocenione juz za kilka miesigcy z uwagi

na zamknigcie, z koticem roku kalendarzowego, kadencji
pierwszej Rady. Bez watpienia, kilkanascie minionych miesigcy to
okres intensywnych analiz dotyczgcych biezgcej sytuacji uczelni,
ale réwniez nasilajgcych sie z biegiem czasu podsumowati

i refleksji zwigzanych ze schytkiem kadencji JM Rektora,

prof. dr. hab. Tadeusza Trziszki.

Profesor Tadeusz Trziszka, ktory stangl na czele Uniwersytetu
Przyrodniczego w 2016 roku, byt rektorem trudnej i przelomowej
kadencji, w ktérej przyszto wprowadzic uczelnie w realia
obowigzywania nowych przepiséw narzuconych Ustawg 2.0. Szybkie
wdrazanie nowych regulacji i budowanie strategii rozwoju uczelni,
przy pelnym rozpoznaniu potencjatu srodowiska, byto wyzwaniem,
ale stwarzalo tez ogromne szanse dolgczenia do grona najlepszych.

Optymizm profesora Trziszki, porazajgcy i budzgcy respekt,
oraz perspektywiczne spojrzenie na miejsce naszej Alma Mater
w kraju i za granicg, staly sie jednym z wyznacznikéw dziatania.
Rektor Tadeusz Trziszka to czlowiek z wizjg i pomystem

Instytut Biologii Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu,

na uczelnig, pomystem, ktérego realizacja sprowadzata sig

m.in. do statego podnoszenia miejsca UPWr w rankingach

miedzynarodowych i wprowadzenia uniwersytetu do grona
kilkunastu najlepszych uczelni w kraju.

Mijajgca kadencja to okres umiedzynarodowienia badan
i ksztatcenia, cigglego dgzenia do zwigkszenia rozpoznawalnosci
uczelni oraz nieustajgcego promowania i wspierania
innowacyjnych rozwigzan, na miare wyzwan stawianych przez
najlepszych. Nie sposob nie odwolac sig w tym miejscu
do zaadoptowanej na potrzeby biologii ewolucyjnej hipotezy
Czerwonej Krolowej, nawigzujgcej do bohaterki ksigzki Lewisa
Carrolla. Autor hipotezy sformutowanej w 1973 roku,
ewolucjonista Leigh Van Valen, zatozyl, ze silna konkurencja
wymusza state zmiany ewolucyjne o charakterze kierunkowym.
W przelozeniu na szerszq rzeczywistosc, ,, Trzeba biec, ile sif,
zeby utrzymad sig w tym samym miejscu’. Mozna powiedzie,
ze bieglismy jeszcze szybciej, dlatego wykonalismy krok, ktory
pozwolit nam mierzy¢ sie z najlepszymi.

Jak zapamietam rektora?... Jako czlowieka skromnego,
otwartego na dyskusje, umiejgcego stuchac, pielegnujgcego
wartosci akademickie i calym sercem zaangazowanego w sprawy
uczelni. Swojg wolg dziatania, wiarg w sukces i pasjq zarazal...
dajqgc jednoczesnie nadzieje, ze taka postawa przybierze forme
swoistej ,epidemii”, ktora zbierze solidne zniwo, z ktérego
bedziemy dumni réwniez w przysztosci.
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Magnificencje, Ekscelencje,
Wielce szanowne Panie, dostojni Panowie,
Drodzy Przyjaciele,

minety trzy lata od rozpoczecia naszej kadencji i podjecia
misji kierowania Uniwersytetem Przyrodniczym we Wrocta-
wiu. Na poczatku kadencji naszym ambitnym zatozeniem,
a nawet trudno wyobrazalnym, byt program ,,Dolny Slgsk.
Zielona Dolina Zywnoéci dla Zdrowia” jako czynnik wprowa-
dzajacy nas do uniwersytetu trzeciej generacji (3G). Szcze-
Scie nam sprzyjato. Jak sie okazato, nasz uniwersytet w 2018
roku w rankingu ,,Perspektyw” przesunat sie az o 12 miejsc
do przodu na 22. pozycje, co dato nam w Polsce najwyzszg
pozycje wsrdd uniwersytetdw rolniczych i przyrodniczych.
W obszarze nauk z zakresu medycyny weterynaryjnej, bio-
technologii i nauk o zywno$ci mamy najwyzsza pozycje w kra-
jowym rankingu i liczaca sie w rankingu szanghajskim. W sierp-
niu tego roku nasz uniwersytet jako lider programu ,,Zielona
Dolina” otrzymat wspaniatg wiadomos¢, iz program ten zo-
stat wpisany jako jedyny dolnoslaski program do rzadowe;j
strategii rozwoju kraju, co bedzie skutkowato szerokim
wsparciem w postaci projektéw rzadowych. Chciatbym w tym
miejscu takze serdecznie podziekowaé Panu dr. WOJCIE-
CHOWI MYSLECKIEMU za bardzo mocne wspieranie tego
programu.

W tej sytuacji dzisiaj méwimy, ze juz nie tylko jesteSmy
uniwersytetem 3G, ale ze dazymy jeszcze wyzej — do pozio-
mu uniwersytetu innowacyjnego 4.0, a wiec do czotéwki uni-
wersytetow europejskich. Oczywiscie to bedzie wymagato
troche czasu, ale jest to nasz gtéwny cel, ktéry wymaga
znacznie wiekszego przyspieszenia w obszarze realizowa-
nych aktywnosci. Doskonale sktada sie, ze mamy szanse
wejscia do grupy elitarnych uczelni w Polsce jako przyszty

Rektor Tadeusz Trziszka nie kryt satysfakcji, ze program ,,Zielona
Dolina” zostat wpisany do strategii rzagdowej

uniwersytet badawczy. W tej sprawie ztozyliSmy projekt
»BioSciUniversity”, wtgczajgc w realizacje dwa kluczowe
dziatania, w tym powotano Wiodgce Zespoty Badawcze (WZB)
oraz opracowano zatozenia, regulaminy i program Interdy-
scyplinarnej Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej. Nie wol-
no nam tej szansy zmarnowac. Dlatego dokonujemy istot-
nych zmian w systemie zarzadczym uczelni, na co pozwolita
nam nowa ustawa. Kontynuujac ten proces, musimy nieztom-
nie kreowaé nowa wizje uczelni poprzez dalsze zmiany nie
tylko w systemie badawczo-naukowym, ale przede wszyst-
kim w systemie edukacyjnym.
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Szanowni Panstwo,

w tym momencie musze zwrdcic pafistwa uwage na zacho-
dzace zmiany w globalnym Swiecie naukowo-edukacyjnym,
w systemach zarzadczych na uniwersytetach, w nowocze-
snej wizji uniwersytetu.

Kilka dni temu uczestniczytem w Oxfordzie w debacie do-
tyczacej uniwersytetu przysztosci. Przygotowujac sie wcze-
$niej do tej debaty, interesowatem sie zmianami i postepem
w Swiatowym szkolnictwie wyzszym.

Oto kilka refleksji: jedna z paf profesor z Uniwersytetu
w Colorado poddata krytyce sens istnienia wydziatéw jako
instytucji kreatywnych. Takie stwierdzenie do niedawna
brzmiatoby jak herezja. Jak sie okazuje, ostatnie dwie deka-
dy w istotny sposéb zmieniajg oblicze uniwersytetu, na co
ma wptyw silnie rozwijajaca sie gospodarka, innowacyjne
technologie, zmiany spoteczne i globalizacja.

Wielu akademikéw twierdzi, ze przyszto$¢ uniwersytetu
moze by¢ podobna do jego poczatkéw, tj.: zdecentralizowa-
na nauka, elastyczne programy nauczania oparte na wyni-
kach badan, a nie na ustalonych administracyjnie godzinach
kredytowych, powodujacych w naszym przypadku niszcza-
ce nadgodziny.

Wielu znawcow i ekspertéw uniwersyteckich twierdzi, ze
uniwersytety, ktére dostosujg sie do zachodzacych zmian,
przetrwaja; pozostate beda miaty trudnosci.

Wielu znawcow systemdw uniwersyteckich twierdzi jedno-
znacznie, ze wydziaty jako ciata kolegialne utrudniajg rozw6j
interdyscyplinarny i tworza bariery rozwoju i konkurencyjno-
Sci zewnetrznej. Wprawdzie wszyscy jesteSmy przyzwyczaje-
ni do struktur wydziatowych ze wzgledu na poczucie tozsa-
mosci, to jednak ze wzgledu na gospodarke finansowa oraz
strategie uczelni rady wydziatéw czesto okazywaty party-
kularyzm, co byto czynnikiem hamujacym rozwdj i konkuren-

cyjnos¢ uczelni. Daleko idace zmiany w systemach zarzad-
czych wprowadzono na wielu uniwersytetach w USA. Wpro-
wadzono elastyczne struktury, gdzie naukowcy moga sie
przemieszcza¢ pomiedzy oSrodkami interdyscyplinarnymi,
a studenci moga wybiera¢ moduty interesujacych ich przed-
miotéw. We wszystkich przypadkach coraz wiekszy nacisk
ktadzie sie na zintegrowana internacjonalng wspétprace i roz-
woj innowacji, w tym szczegblnie w obszarze edukacji.

Mineto 30 lat od podpisania w Bolonii Karty Uniwersyte-
tow, ktora wskazuje, ze UNIWERSYTET JESTAUTONOMICZNA
INSTYTUCJA, ktéra petni istotng funkcje w rozwoju spote-
czehstwa i w postepie cywilizacyjnym.

Misja uniwersytetu jest tworzenie wiedzy, jej doskonale-
nie, a nastepnie przekazywanie w procesie edukacyjnym
oraz promowanie kultury i tradycji, ze szczegbélnym poszano-
waniem cztowieka i jego godnosci w absolutnym przeciw-
stawianiu sie nienawisci, ktdra tak czesto u nas gosci.

Musimy zdawac sobie sprawe, ze Swiat zmienia sie bar-
dzo szybko i zyjemy w czasach ekstremalnych (klimat, ener-
gia, populacja itp.). Skutkiem tego sa kryzysy gospodarcze,
finansowe, polityczne, spoteczne itp. Kiedy Swiat sie zmie-
nia, my zmieniamy sie wraz z nim.

Gregg Braden opisat ten problem jako ,,kryzys myslenia”,
ktéry prowadzi do punktu zwrotnego. Punkt zwrotny wyste-
puje u szczytu tych zmian i skrajnosci, prowadzac do dale-
ko idacych przemian, czesto korzystnych (np. przetomowe
odkrycia) lub czesciej destrukcyjnych (katastrofy, wojny).

Ograniczenie kryzysu myslenia wiagze sie z potgczeniem
dwdch waznych elementéw: Swiadomosci i wiedzy. Dlatego
uniwersytety powinny odgrywac kluczowa role w tym procesie,
przygotowujac studentéw i absolwentéw do punktu zwrotne-
go. Punkty zwrotne w naszej egzystencji wymagaja wspbtpra-
cy, a nie konkurencji. Konkurencja w tym przypadku jest de-
strukcyjna. Podkreslam wage kooperacji jako najwazniejszej.
Bardzo wazna jest idea uniwersytetu 3G, ktory jest zorientowa-
ny nawspotprace z gospodarka regionu i lokalnym biznesem,
a takze w szerszym aspekcie kooperacyjnym.

Nasz uniwersytet jest liderem we wspotpracy z samorzg-
dem regionalnym Dolnego Slgska i od ponad 3 lat realizuje
polityke uniwersytetu 3G poprzez wdrozenie programu go-
spodarczego o nazwie ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywno-
Sci dla Zdrowia”. W tym miejscu chce podziekowaé Panu
Marszatkowi CEZAREMU PRZYBYLSKIEMU za wspétprace
i Pani dr EWIE MANKOWSKIE) za wsparcie w pierwszej fazie
tworzenia programu.

W wysokiej konkurencji w dziedzinie nauki, edukacji i in-
nowacji uniwersytety bedg angazowac sie w ,,czwartg rewo-
lucje przemystowa” (4.0), ogtoszong w 2011 r. na targach

w Hanowerze. Jest to nowe wyzwanie, z ktérym musimy sie
zmierzy¢ w najblizszej przysztosci.

Rektor Trziszka i prorektor Chetmorniska-Soyta z Anna Lipowska, przewodniczaca
Samorzadu Studenckiego UPWr
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Henryk Brzezicki, opiekun Zespotu Plesm i Tafca ,,Jedliniok”,
zostat wyrdzniony przez ministra kultury za wieloletnia prace
ze studentami

W tym konteksScie nalezy zadac pytania, czy model zarza-
dzania uniwersytetami ma byé podobny do zarzadzania
przedsiebiorstwami, korporacjami? Czy tez pozostac jako
tradycyjna uczelnia humboldtowska? Uwzgledniajac wspét-
czesny Swiat globalny i zewnetrzng konkurencyjnos¢, naj-
bardziej wtasciwy wydaje sie uniwersytet, ktory tagczy obie
ww. funkcje, tj. zarzadzanie typu korporacyjnego z zacho-
waniem wielowiekowej tradycji uniwersyteckiej, celebrowa-
nej zwtaszcza w czasie Swiat akademickich, oraz zachowa-
niem kultury akademickiej.

Obecny model szkolnictwa wyzszego bedzie podazat w kie-
runku potrzeb studentéw i bedzie przez nich coraz bardziej
ksztattowany, co wynika z powszechnego dostepu do infor-
macji i wiedzy w skali globalnej. Dlatego, biorgc pod uwage
Swiatowe trendy, nalezy zwrdci¢ uwage na wprowadzanie no-

Prof. TADEUSZ STEFANIAK,

Naszego rektora, prof. dr. hab.
Tadeusza Trziszke, poznatem we
wezesnych latach 90., kiedy wrdcit

woczesnego systemu edukacyjnego z uwzglednieniem inno-
wacji oraz wspétpracy lokalnej i miedzynarodowe;j.

Wedtug raportu British Council z 2017 roku oraz naszych
obserwacji przyszli absolwenci powinni posiada¢ umiejetno-
Sciadaptacyjne, kreatywne myslenie, umiejetno$¢ wspétpra-
cy zespotowej, kompetencje wielokulturowe. Ten adaptacyj-
ny i elastyczny profil przysztych absolwentéw jest szczeg6l-
nie wazny, poniewaz wedtug amerykanskiego Departamentu
Pracy az 65% przysztych zawodéw, ktére pojawig sie w naj-
blizszych 15 latach, nie zostato jeszcze ,,wymyslonych”.

Szanowni Pafstwo,

osiggniecie sukcesuw dobrych relacjach z otoczeniem aka-
demickim, administracyjnym i biznesowym musi wynikac
z okreslonej filozofii i szacunku do cztowieka. Godnym jest
oddanie szacunku wartosci najwyzszej, w tym uszanowanie
dla CZEOWIEKA. Strategia naszej uczelni, a przede wszyst-
kim program ,,Zielonej Doliny”, na pierwszym miejscu uwzgled-
niajg potencjat ludzki i warto$¢ kazdej osoby. Uwazam, ze
szczeg6lnie wazng sprawg sa dyskusje w réznych kregach,
m.in. cenie sobie spotkania z samorzadem studenckim, po-
dziwiajac jego zaangazowanie w zycie uczelni. Chciatbym zin-
tensyfikowac spotkania z doktorantami, gdyz nowa szkota
doktorska staje sig kluczowym elementem przyspieszenia roz-
woju naukowego uczelni, a takze interdyscyplinarnoscii inter-
nacjonalizacji.

Bardzo mi zalezy, aby ludzie pracujacy i uczacy sie na tej
uczelni mieli poczucie bezpieczefistwa, szacunku i zrozu-
mienia. Budujemy system nie tylko na te kadencje, ale
na dalsze lata funkcjonowania tej uczelni, a by¢ moze
w przysztosci jej istnienia w formie federacji z innymi przy-
jaznymi uczelniami, aby osiggac sukcesy wynikajace z inte-
gracji, a takze z ww. interdyscyplinarnosci. Musimy zdawac

kierownik Zakladu Prewencji i Immunologii Weterynaryjnej,
cztonek Rady Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

i organizacyjnej, jako kierownik dynamicznie rozwijajgcej sie
katedry, pomystodawca i gtowny realizator projektu OVOCURA,
a takze prorektor i rektor. Zaimponowata mi jego umiejetnos¢

! = z dluzszego stypendium za granicq.
Zwroczi wtedy mojg uwage jako osoba z jednej strony bardzo
aktywna i efektywna naukowo, a jednoczesnie posiadajgca duze
zdolnosci organizacyjne. Posiada rzadki dar szybkiego
nawigzywania porozumienia takze z nowo poznanymi ludzmi

i klarownego przedstawiania swojego punktu widzenia,
uzywajqgc ograniczonej liczby stéw. Mysle, ze te zalety rozwijat
w kolejnych latach swojej aktywnosci zarowno naukowej, jak

doboru wspétpracownikéw do szerokiej palety zadan bardzo
réznigcych sie merytorycznie. Zapamietam go tez jako osobe,
ktora wprowadzita naszg uczelnie do grona najlepszych.

Byto to mozliwe dzigki stworzeniu dobrej atmosfery

do wspélpracy i rozwoju. Mam tez nadzieje, Ze wykorzystujgc
jego osiggniecia i doktadajgc wlasne pomysty, nowe wladze
utrzymajg pozycje naszego uniwersytetu i pokazg, ze to jeszcze
nie wszystko, na co nas stac.
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sobie sprawe, ze pokonywanie trudnosci w rozwigzywaniu
probleméw wymaga okreSlonego zaangazowania i okre-
Slonego naktadu woli i dobrych intencji ze strony wszyst-
kich pracownikéw, a nie tylko wtadz uczelni. Jest to nasza
uczelniaiwspélnie realizujemy cele, ktére przynoszg nam
dume.

Zatem musimy by¢ zdecydowani i odwazni. Zawsze po-
wtarzam stowa mego ulubionego autora ksigzek Davida
Hawkinsa: ,,0dwaznym sprzyja los, a ci co sie boja, w zyciu
majg pecha”. Dlatego musimy byé odwazni w podejmowa-
niu ryzyka, co bedzie skutkowaé sukcesem. Bardzo licze na
dalsza dobrg wspotprace rektoréw uczelni Wroctawia oraz
na uruchomienie potencjatu przedsiebiorcdw naszego re-
gionu, na wspbtprace z administracja samorzadowa i wspar-
cie administracji rzgdowej. Powinnismy, a nawet musimy
budowad solidne fundamenty wspétpracy regionalnej i sze-
roko pojetej wspotpracy akademickiej miedzy uczelniami,
tworzac solidny ekosystem o docelowym znaczeniu global-
nym. Zapraszam panéw rektoréw, administracje i biznes
do wspblnych przedsiewzie€.

0 osiagnieciach naszej uczelni, a zwtaszcza w pionach po-
szczegblnych rektoréw i kanclerza, bede szczegdtowo mowit
za ponad miesigc, podczas uczelnianego Swigta nauki. Dzi$
chciatbym zwréci¢ uwage jedynie na kluczowe kwestie.

W wyniku realizacji wdrazania ustawy 2.0 stworzylismy
nowy statut oraz regulamin organizacyjny uczelni, regula-
min pracy, w toku tworzenia sg inne regulaminy i dokumen-
ty niezbedne w systemie zarzagdczym. W ten proces byty i sa
zaangazowane wszystkie sity i jednostki uczelni. Mysle, ze
wspélnie stworzyliSmy nowe i wazne dzieto dla przysztosci
uczelni. Przez ponad 9 miesiecy pracowaty komisje i pod-
komisje rektorskie i senackie, zwigzki zawodowe i spotecz-
noS¢ studencka oraz doktorancka. Byty dtugie dyskusje,
a nawet spory. W rezultacie okazaliSmy madro$c i powstato

Prof. PIOTR DZIEGIEL,

kierownik Katedry Morfologii i Embriologii
Czlowieka Uniwersytetu Medycznego

im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Z panem profesorem Tadeuszem Trziszkg

¢ poznatem sig na poczgtku 2005 roku,

kiedy wspélnie, w gronie licznych naukowcéw z prawie
wszystkich uczelni wroctawskich, zainicjowalismy
stworzenie Dolnoslgskiego Centrum Zaawansowanych
Technologii. Nadrzednym celem bylo zintegrowanie
wroctawskiego srodowiska naukowego, w efekcie ktérego
miaty powstawac wspélne projekty, patenty, publikacje
oraz awanse. Tak tez sig stato, a jednym z najwazniejszych
osiggnie¢ ww. dziatan bylto uzyskanie finansowania, przez
pana profesora interdyscyplinarnego projektu kryjgcego sie
pod nazwg OVOCURA (2008 rok). Wtedy tez zaciesnily sie

wazne dzieto, tj. podstawowe i ustawowe dokumenty dla
przysztosci uczelni. Jako istotne dla dalszego rozwoju uczel-
ni zostaty utworzone organy, w tym Rada Uczelni, rektor, se-
nat oraz siedem rad dyscyplin.

Zostata zmieniona struktura organizacyjna uczelni podpo-
rzadkowana w catosci rektorowi z podziatem na piony pro-
rektoréw i kanclerza. Zmienita sie funkcja wydziatéw i dzie-
kanéw. Zatem wydziaty petnig funkcje zarzadzania wiedza
i organizujg system edukacyjny. Na czele wydziatu stoi dzie-
kan, ktéry odpowiada nie tylko za jako$¢ ksztatcenia studen-
téw, ale takze za jakoS¢ naszego absolwenta. Jest to zatem
nowa rola dziekana, do ktérej musimy sie wszyscy przygoto-
wac i przyzwyczajac. Jednostki uczelniane (instytuty, kate-
dry, centra itp.) sg podporzadkowane na podstawie petno-
mocnictwa prorektorowi ds. rozwoju i organizacji uczelni. Po-
lityke finansowa prowadzi rektor we wsp6tpracy z kwestorem.

Generalnie system zarzadczy uczelni opiera sie na szeSciu
pionach, w tym pion rektora skupiajgcy wszystkie kluczowe
jednostki, m.in. kwestura, kadry i ptace, systemy informa-
tyczne, bezpieczehstwo itd.; Il. pion prorektora ds. organiza-
cji i rozwoju uczelni (jednoczesnie pierwszego zastepcy rek-
tora), odpowiadajacy za strategie uczelni, organizacje i struk-
ture uczelni oraz funkcjonowanie poszczegélnych jednostek
organizacyjnych; lll. pion prorektora ds. nauki i wspétpracy
z zagranica, odpowiedzialny za polityke naukowa uczelni,
wspotpracujacy z radami dyscyplin oraz odpowiadajacy
za internacjonalizacje uczelni; IV. pion prorektora ds. stu-
denckich i edukacji, ktéremu podlegaja wydziaty i dziekani.
Dzisiaj stawiamy bardzo mocno na daleko idgce zmiany
w procesie dydaktycznym na uczelni i w budowaniu inno-
wacyjnego systemu edukacyjnego; V. pion prorektora ds. in-
nowacji i wspétpracy z gospodarka staje sie kluczowym
czynnikiem wigzgcym uczelnie z gospodarka, tym samym
realizujac polityke uczelni 3G, zmierzajacej do uniwersyte-
tu 4.0.VI. pion kanclerza odgrywa kluczowa role w systemie

nasze wspolne kontakty, ktére w niedtugim czasie
przeistoczyly si¢ w przyjazti (nie tylko naukowq), trwajgcg
zresztq do dnia dzisiejszego.

Praca w ramach projektu OVOCURA - finansowanego
z Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
na kwote 25 mln zt — spowodowata stworzenie wielu
interdyscyplinarnych zespotow, w tym kilku
z Uniwersytetu Medycznego, badajgcych wplyw substancji
izolowanych z jaj kurzych (m.in. modyfikowanych dietg
kur) na réznego rodzaju schorzenia cywilizacyjne:
choroby uktadu krgzenia — nadcisnienie tetnicze,
choroby nowotworowe, choroby neurodegeneracyjne.
Eksperymenty byly prowadzone wieloptaszczyznowo,
zaréwno na modelach in vitro (hodowle komérkowe),
jak rowniez na zwierzetach doswiadczalnych czy
z udzialem samych pacjentow. Poszczegolnymi zespotami
z ramienia Uniwersytetu Medycznego kierowali
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Profesor Jorg Hartung, Swiatowej stawy specjalista z zakresu dobrostanu zwierzat
- dotaczyt do grona doktorow honoris causa UPWr

zarzadzania infrastruktura uczelni i jest odpowiedzialny
za utrzymanie biezacych funkgji i ruchu uczelni.

Uczelnia jest w ciagtej aktywnosci inwestycyjnej. Jedng
z najwiekszych inwestycji, wsp6tfinansowana z Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego, jest Centrum Innowa-
cyjnych Technologii (CIT) na kwote powyzej 100 mln zt. Tym
przedsiewzieciem kieruje pion prorektora ds. organizacji
i rozwoju uczelni we wspétpracy z pionem kanclerza. W tym
miejscu chce ztozy¢ podziekowania panu marszatkowi i ad-
ministracji urzedu marszatkowskiego za wspétprace i wspar-
cie finansowe na poziomie 70 mln zt.

Wdrazajac nowa ustawe, bardzo mocny nacisk potozyli-
Smy na uporzgdkowanie i rozwdj programu naukowo-ba-
dawczego naszej uczelni, zwtaszcza w formowaniu nowych
dyscyplin i szkoty doktorskiej, to byto gtéwne zadanie pionu
prorektora ds. nauki i wspétpracy z zagranicg. Od 1 maja
2019 roku UPWr posiada petne uprawnienia akademickie
w siedmiu dyscyplinach z trzech dziedzin: (1) dziedzina nauk
rolniczych, (2) dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych, (3)
dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych. Taki uktad — sie-
dem dyscyplin w trzech dziedzinach — pozwala zachowa¢
w UPWr status uniwersytetu. Nie oznacza to jednak, ze
na UPWr nie beda prowadzone badania w innych dyscypli-

nach. Na czele siedmiu dyscyplin ewaluowanych stojg Rady
Dyscyplin. Wspierajacym czynnikiem w dyscyplinach sg ww.
Wiodace Zespoty Badawcze (WZB).

W pionie prorektora ds. studenckich i edukacji prowadzo-
ne sg intensywne dziatania na rzecz restrukturyzacji syste-
mu edukacyjnego w kierunku obnizenia godzin nadliczbo-
wych oraz w kierunku wprowadzania nowych przedmiotéw
uatrakcyjniajacych dydaktyke, stuzacych przysztym absol-
wentom. WprowadziliSmy obligatoryjnie na wszystkich kie-
runkach przedmioty: przedsiebiorczos¢ i innowacje.

W roku akademickim 2018/2019 w zakresie wspétpracy
z gospodarka uczelnia umacniata swoja pozycje jako oSrod-
ka otoczenia biznesu i waznego partnera biznesowego
przede wszystkim w obszarze przetwérstwa zywnosci i ba-
dan Srodowiskowych.

Zgtoszono 112 wynalazkéw do opatentowania i 7 wzoréw
uzytkowych, uzyskano 35 patentéw na wynalazki z poprzed-
nich zgtoszen. Dlatego od lat nasza uczelnia jest w Scistej
czotéwce w kraju pod wzgledem patentowania.

Chciatbym wyrazi¢ swoja radosé, szczycac sie osiagnie-
ciami naszych studentéw, w tym:

e Stypendystami ministra nauki i szkolnictwa wyzszego zo-
stali KACPER NOWAK, MICHAE PEOCIENNIK i ALEKSAN-
DRA PODOLAK;

o W konkursie ,,Mtode Talenty” laureatka zostata (juz) mgr
ANNA LIPOWSKA;

e W konkursie Wroctawskiej Magnolii: | miejsce — JOANNA
DOBRZANSKA, Ill miejsce — SARA KANOZA. Studentem roku
w rankingu ,,Perspektyw” (2018) zostata SAFOURA REZA,
studentka na kierunku Weterynaria;

e Mgr JOANNA KOZtOWSKA zdobyta tytut studenta-wyna-
lazcy na Miedzynarodowej Wystawie Wynalazkéw w Ge-
newie oraz nagrody: ztoty medal w kategorii medycznej

m.in. prof. Andrzej Szuba, prof. Joanna Rymaszewska
oraz wyzej podpisany.

Kilka lat owocnej, wspélnej pracy w niezwykle
przyjaznej i petnej zrozumienia atmosferze to gtownie
zastuga kierownika projektu — pana profesora
Tadeusza - bo chyba moge tak méwié. Wspélne dziatania
zakoriczyly si¢ niematym sukcesem w postaci licznych
publikacji naukowych (do dzisiaj sq opracowywane
uzyskane rezultaty), patentow i wdrozeti
zaprojektowanych biopreparatow oraz awanséw
(doktoraty i habilitacje).

Dzigki osobie Tadeusza nawigzalismy kolejne
kontakty, zintensyfikowalismy dziatania naszych
dwéch uczelni, czego dowodem mogg by¢ realizowane
wspdlnie inne projekty, jak np. program ,,ProHum
- Interdyscyplinarna Szkota Doktorska — planowanie
badar eksperymentalnych, tworzenie i optymalizacja

zwierzecych modeli doswiadczalnych z umiejetnosciami
transferowania ich do badan klinicznych w medycynie
cztowieka” oraz przygotowywany miedzyuczelniany
kierunek ,,Biotechnologia Medyczna”. Wyrazem
wdzigcznosci spolecznosci Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu jest przyznanie w 2019 roku przez Senat
panu profesorowi Tadeuszowi Trziszce tytutu doktora
honoris causa naszej uczelni. Miatem tez zaszczyt

oraz niezwyklg przyjemnosc¢ by¢ promotorem

i wyglosi¢ uroczystq laudacje, zwieticzajgcg akt nadania
tytutu.

Jak wspomniatem, z panem profesorem tgczg nas
wyjatkowe relacje i jestem przekonany, ze takie pozostang,
aby zrealizowa( dalsze plany naukowe i organizacyjne,
jak chociazby ,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci
i Zdrowia”.
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poniewaz pan profesor jest bardzo dobrym czlowiekiem,
zarzgdcq oraz osobg o bardzo duzym doswiadczeniu, ktora
chetnie dzieli si¢ swojg wiedzg. W trakcie swojej kadencji jako
przewodniczgca moglam sig od niego nauczyé wielu istotnych

i nagrode specjalng Malezyjskiego Stowarzyszenia Badah
Naukowych;

e Za projekt w 4. edycji The Quarry Life Award nagrode otrzy-
mat zespot z SKN Gleboznawstwa i Ochrony Srodowiska;

e Zesp6tz SKN OrgChem i Bioinformatykow zakwalifikowat
sie do finatu konkursu International Genetically Engineered
Machine (iGEM) organizowanego przez MIT (Massachusetts
Institute of Technology) w Bostonie;

e Laureatka konkursu ,,Mtode Talenty” w kategorii sukces
w zakresie innowacji zostata mgr EWA KOZtEOWSKA;

e | aureatem Stypendium im. Anny Pasek zostat mgr KRZYSZ-
TOF WOLSKI;

e Program Top Minds — dwéch doktorantéw stato sie bene-
ficjentami programu: mgr IGOR TURKIEWICZ i mgr KARO-
LINA TKACZ;

e Stypendia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego za wybit-
ne osiagniecia dla doktorantéw zdobyty mgr EWA KOZEOW-
SKA i mgr DOROTA RZECHONEK;

e Mozna poszczycic sie osiggnieciami sportowymi studen-
tow, w tym ROKSANA FORTUNIAK to ztota medalistka Aka-
demickich Mistrzostw Polski w jezdziectwie i bragzowa
w ujezdzeniu;

* MARCIN KRYKOWSKI — ztoty medalista Akademickich Mi-
strzostw Polski w karate;

e Uzyskano liczne projekty NCN w ramach Preludium. Jako
ciekawostke podam ich rozpietos¢ naukowa: ,,Mechanizm
dziatania nowatorskich ekstraktéw roslinnych i ich wptyw
na odpornos¢ na stres Arabidopsis thaliana” — opiekun
naukowy dr inz. IZABELA MICHALAK; lub ,Wyznaczanie
precyzyjnych orbit satelitow GNSS na podstawie kom-
binowanych rozwigzaf laserowych oraz mikrofalowych”
— opiekun naukowy prof. KRZYSZTOF SOSNICA.

Duza radoscig kierownictwa uczelni sa przychody finanso-
we i tu mozemy sie poszczycic tym, iz uczelnia pozyskata
w biezacym roku akademickim projekty na realizacje badafh
w ramach H2020, NCN, NCBR, NAVA, Erasmus+ na taczna
kwote blisko 70 mln zt. W 2018 r. przychéd z tytutu zawartych
uméw badawczych, w tym uméw w projektach ,,Bon na inno-
wacje” i ,Szybka Sciezka” z partnerami biznesowymi, wy-
niést ponad 10 min zt /83 umowy.

ANNA LIPOWSKA;

W trakcie swojej przygody

z samorzgdem mialam ogromng
przyjemnosc poznad i wspotpracowac
z panem rektorem Trziszkg.

Bardzo dobrze wspominam ten czas,

Wydatki na inwestycje w biezacym roku przekroczyty
33 mln ztiplanuje sie do 2023 r. dalsze wydatki na poziomie
180 mln zt, co zwigzane jest z rozpoczetymi przetargami.

Dlatego jeszcze raz powt6rze, ze kluczowym ogniwem
w osiggnieciu tego sukcesu jest cztowiek, kazdy z nas tu we-
wnatrz uczelni, a takze cztowiek z zewnatrz, tj. nasi przyja-
ciele z innych uczelni — rektorzy, nasi przyjaciele z instytu-
cji administracyjnych —w tym rzgdowych i samorzadowych.
To my: ludzie dobrej woli, tworzymy Srodowisko sukcesu.

Bardzo licze na zaangazowanie w rytm rozwoju uczelni
studentéw, doktorantéw i mtodej kadry nauki. Wierze, ze ka-
dra adiunktéw bedzie szybko podnosi¢ swoje kwalifikacje
naukowe, a kadra profesorska bedzie rozstawiaé nasza
uczelnie. W ten sposéb bedziemy wspélnie dazyé do sukce-
su naszego uniwersytetu.

Koficzac dzisiejsze wystgpienie rozpoczynajace nowy rok
akademicki, chciatbym podzieli¢ sie madrosciag wielkich my-
Slicieli i sprébowac utozsamic sie z tym.

Logan Pearsall Smith powiada:

»W Zyciu trzeba sie staraé o dwie rzeczy: po pierwsze,
aby zdoby¢ to, czego pragniemy, a po drugie, zeby
potem umie€ sie tym cieszy€. Tylko najmadrzejszym
udaje sie to ostatnie”.

Chciatbym, abySmy koficzac te kadencje, cieszyli sie z te-
go, co robimy dla naszej uczelni.

| jeszcze jedna sentencja (Rabindranath Tagore):
,Nie przystawaj dla zbierania kwiatéw, by je zachowaé,
aleidZz naprzéd, a kwiaty bedg ciagle kwitna¢ na twojej
drodze”.

Zatem niech zawsze kwitng kwiaty na naszej drodze. Te-
g0 zycze pracownikom mojej uczelnii wszystkim Pahstwu,
naszym przyjaciotom i uczestnikom naszej uroczystosci.

Rok akademicki 2019/2020 uwazam za rozpoczety:
,»QUOD FELIX, FAUSTUM FORTUNATUMQUE SIT”. o

byla przewodniczaca Samorzadu Studenckiego UPWT, byta cztonkini Rady Uczelni

dla mnie rzeczy oraz rozwingcé umiejetnosci, ktore przydajg mi
sie w Zyciu codziennym. Podczas swojej przygody samorzgdowej
zawsze moglam liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony rektora
Trziszki, zarowno w sprawach zawodowych, jak i prywatnych.
Uwazam, ze jest on zaréwno znakomitym partnerem

w sprawach zawodowych, jak i mentorem wskazujgcym
wlasciwg Sciezke w naszym dalszym Zyciu. Bardzo cenig sobie
wspolprace oraz znajomoscé z profesorem Trziszkg i zycze mu
samych sukcesow.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020



2019 rok, 15 listopada

SWIETO NAUKI
W ROKU 2019

Magnificencje, Ekscelencje,
Wielce Szanowne Panie, Dostojni Panowie,
Panowie Celebryci naszego Swieta uczelni

—zwracam sie do Pana dr. Wojciecha MySleckiego i Pana prof. Tomasza Janowskiego,

Drodzy Przyjaciele,

Swieto nauki srodowiska akademickiego Wroctawia ma
szczegblng wartos¢ zardwno w aspekcie tradycji, jak i w kon-
tekscie zacieSniania wspoétpracy pomiedzy naszymi uczel-
niami.

Dzisiaj jest to Swieto Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu i jednocze$nie okazja uhonorowania wybitnych
postaci i nagrodzenia naszych najlepszych pracownikéw.

0d 1 pazdziernika rozpoczeliSmy kolejny istotny etap
wdrazania ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce. Oparte
na niej statut oraz regulamin organizacyjny uczelni, jako do-
kumenty prawa wewnetrznego, staty sie praktycznym instru-
mentem zarzagdzania uczelnia. W dalszym ciggu pracujemy
nad doskonaleniem ich zapiséw (zwtaszcza regulaminu
uczelni), aby paragrafy stuzyty catej spotecznosci akademic-
kiej i wzmacniaty system zarzadczy.

Dostosowalismy do nowych wyzwah strukture zarzad-
€z3 — mamy nowe organy, tj. Rade Uczelni oraz siedem Rad
Dyscyplin w trzech dziedzinach nauki, co pozwala zacho-
wac status uniwersytetu.

Musimy nauczy¢ sie funkcjonowac w zmienionej formule
zadan rozdzielonych pomiedzy dziekana, odpowiedzialnego
za edukacje, i przewodniczgcego Rady Dyscypliny, odpowie-
dzialnego za program naukowo-badawczy.

Naszym celem jest rozwdj wysokiego poziomu naukowe-
go i innowacyjny system nauczania.

Dazenie ustawodawcy do istotnych zmian w strukturze
uniwersytetéw wynika z koniecznosci dostosowania sie

do europejskich i Swiatowych standardéw jakosci oraz kon-
kurencyjnosci na rynku nauki i edukacji.

Ta nowa rzeczywisto$¢ w Swiadomosci jednych jest szan-
sg rozwoju i poprawy jakosci pracy i stabilnosci w zatrud-
nieniu, dla innych jest to problem egzystencjalny wynikaja-
cy z obaw przed zmianami.

Chce wyraznie przywotaé moje stowa z pierwszej inaugu-
racji tej kadencji, potem wielokrotnie powtarzane — stowa
ewangeliczne: ,Nie lekajcie sie”. RozpoczeliSmy zmiany
na dobre, stuzace rozwojowi uczelniijej pracownikom, dok-
torantom i studentom.

Doktorem honoris causa zostat prof. Tomasz Janowski
z Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego, Swiatowej stawy
endokrynolog z zakresu medycyny weterynaryjnej
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Doktor Wojciech Myslecki zostat wyrézniony tytutem profesora honorowego

Swieto Uniwersytet Przyrodniczego to nie tylko duma z historii uczelni, ale tez z dorobku jej naukowcéw, ktérzy tego dnia odbieraja
nagrody i wyrdéznienia

Chce mocno podkresli¢, ze nikomu z zatrudnionych i zaan-
gazowanych w rozw6j tego uniwersytetu nic nie zagraza. Za-
wsze podchodze z szacunkiem do kazdej osoby, dbajac réw-
noczesnie o bezpieczefstwo catej spotecznosci uczelni.

Dowodem jest m.in. fakt, iz w ostatnich trzech latach
utrzymatem wzrastajgce tempo podwyzek ptac w wyzszym
stopniu, niz wynikatoby to z wysoko$ci dotacji ministerial-
nej. W grupie nauczycieli wzrost ptac od 2016 do 2019 roku
wyni6st Srednio blisko 19%. Natomiast w grupie nienauczy-
cieli wzrost to Srednio 25%, a szczegblna troskga zostali ob-
jeci wszyscy najnizej zarabiajgcy, w ich przypadku wzrost
wynagrodzef byt najwyzszy.

Musze rownocze$nie zaznaczy¢, ze osoby niezaangazowa-
ne w rozw6j uczelni i niedbajgce o nieustanne podnoszenie
kwalifikacji nie beda objete troska o ich dalsze zatrudnienie.
Jednak weryfikacje wartosci pracownikéw czyni¢ bedziemy ta-
godnie, dajac kazdej osobie szanse na rozw6j zawodowy.

Za dobra i tworczg prace kazdy otrzyma nalezne wynagro-
dzenie i szacunek. Wtasnie z okazji naszego Swieta za dobrg
prace otrzymujecie pafstwo wysokie nagrody finansowe
i odznaczenia.

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Szanowni Pafstwo,

pracujemy w nadzwyczajnym tempie i czesto nie potrafimy
dostrzec, jak wiele dziato sie w ostatnich trzech latach. Od sa-
mego poczatku przystapiliSmy wspblnie z urzedem marszat-
kowskim do programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywno-
$ci i Zdrowia”. Z uwagi na dalekosiezne nowatorstwo tego
programu natrafialiSmy na rézne problemy, co u wielu wywo-
tato sceptycyzm, a nawet rozczarowanie. Jednakze, dzieki na-
szej wytrwatosci i wielkiej zyczliwosci wielu wspaniatych lu-
dzi, program ten nie tylko przetrwat, ale obecnie rozpoczy-
na swoj renesans. W sierpniu jako jedyny z Dolnego Slaska
program ,,Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” wszedt na liste
strategicznych projektow rzadu do roku 2030.

Jest to nasza wielka duma i zaszczyt, gdyz tym samym
udowodnilismy, ze nasz uniwersytet jest juz uniwersytetem
trzeciej generacji, tj. wspétpracujgcym na rzecz gospodarki,
co jeszcze przed trzema laty byto tylko marzeniem.

W tym miejscu chce wyrazi¢ moja wielkg wdziecznos¢ na-
szemu profesorowi honorowemu, panu WOJCIECHOWI
MYSLECKIEMU, a takze pragne podziekowaé panu ministro-
wi WITOLDOWI SEOWIKOWI i pani minister MAEGORZACIE
ZIELINSKIE).

Program ,,Zielona Dolina” juz teraz jest beneficjentem pro-
jektéw na ogbélng kwote ponad 13 milionéw zt i sg przygoto-
wane kolejne projekty na kwote ponad 5 milionéw zt. Wcho-
dzimy w spirale duzego rozwoju, co bedzie juz mocno wi-
doczne w potowie przysztego roku, a wiagze sig to z tym, ze
UPWr przejat catkowita kontrole nad tym programem, majac
zapewnienie wsparcia ze strony urzedu marszatkowskiego
i w bliskiej perspektywie wsparcie rzgdowe.

Wiadomo$¢ z ostatnich dni tez stata sie zrodtem satysfak-
cji. Uzyskanie wysokiej, dwunastej pozycji wiréd wszystkich
uczelni w Polsce w konkursie ,,Inicjatywa doskonatosci
— uczelnia badawcza” zapewnia zwiekszenie subwencji
0 2%, czyli ok. 3,5 mln zt/rok, przez 6 kolejnych lat.
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Wielu ludzi z naszej uczelni nie zdaje sobie nawet sprawy,
jak wielkie jest to osiggniecie zaréwno w skali kraju, ale tak-
ze Europy. Przeciez jesteSmy relatywnie mata uczelnia, a ry-
walizowali$my z wielkimi i renomowanymi uczelniami, pod-
dajac sie ocenie ekspertéw miedzynarodowych. Przygoto-
wanie wniosku konkursowego i jego obrona byty wielkim
wysitkiem i zaangazowaniem zespotu pod kierunkiem pro-
rektora prof. JAROStAWA BOSEGO, za co jemu i catemu ze-
spotowi serdecznie dziekuje. Od poczatku kadencji pan rek-
tor Bosy porzadkuje wewnetrznie i rozwija strategie nauko-
wa naszej uczelni i jest rozpoznawalny w Srodowisku
akademickim Polski. Oczywiscie, aby taki wniosek przygo-
towad, trzeba mie¢ zasoby w postaci osiggnie¢ naszych naj-
lepszych naukowcow. To im szczeg6lnie serdecznie gratulu-
je, a 18 listopada wrecze zastuzone nagrody.

W ramach projektu ,,BioSciUniversity” pod kierunkiem
prof. Jarostawa Bosego powotano 15 Wiodacych Zespotdw
Badawczych oraz utworzono Interdyscyplinarng Miedzyna-
rodowg Szkote Doktorska.

Celem wiodacych zespotéw badawczych jest pozyskiwa-
nie dla uczelni Srodkéw zewnetrznych na finansowanie ba-
dan i rozw6j dyscyplin.

Szkota doktorska otrzyma dofinansowanie z NCBR, a po-
nadto, dzieki finansowaniu ze srodkdéw NAWA, 4 najlepszych
doktorantéw z zagranicy otrzyma stypendium. Kolejnym
wsparciem szkoty doktorskiej jest projekt realizowany
w partnerstwie z Uniwersytetem Medycznym, w ramach kté-
rego 6 doktorantéw z UPWr skorzysta z dodatkowej formy fi-
nansowania ze Srodkéw NCBR.

Takie dziatania prowadza do podniesienia jakoSci zarza-
dzania potencjatem naukowo-badawczym, pozwalajacym
na wzrost miedzynarodowego znaczenia uczelni. Nasz uni-
wersytet bedzie nadal realizowat swoje strategiczne dziata-
nia poprzez wzmocnienie wspétpracy miedzynarodowej,
przetomowe badania, integracje z celami strategicznymi go-
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Profesor Tomasz Janowski z Zong i rektorem Tadeuszem Trziszka
przy tablicy z nazwiskami doktorow honoris causa uczelni

spodarki i podniesienie jakoSci ksztatcenia, szczegdlnie
w wymiarze miedzynarodowym.

W okresie od 2016 do 2019 roku uczelnia w obszarze na-
uki moze poszczyci€ sie znaczacymi osiggnieciami, w tym:
nadano pie¢ tytutéw doktora honoris causa oraz dwa tytuty
profesora honorowego. Czternascie 0s6b uzyskato tytut na-
ukowy profesora, 71 0s6b uzyskato stopiefi doktora habili-
towanego, a 150 0s6b — stopiefn doktora.

Pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
otrzymali finansowanie na realizacje:
e 67 projektéw badawczych — z Narodowego Centrum Nauki,
e 15 projektéw badawczych — z Narodowego Centrum Badah
i Rozwoju,
e 6 projektéw z programu H2020,
* 3 projekty z programu ERA-NET Cofund (NCBR, UE),
¢ 2 projekty z Interreg (Central Europe, Polen-Sachsen).

prezes Zarzadu PPF Hasco-Lek SA, czlonek Rady Uczelni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu zajmuje szczegdlne miejsce
zaréwno w dziejach nauki, jak

i'w moim osobistym zyciu. W zwigzku
z zakoriczong kadencjg chciatbym
przekazac ogromne wyrazy uznania dla profesora Tadeusza
Trziszki za jego wybitne, znaczqgce i innowacyjne osiggniecia
dydaktyczne. Nasza wieloletnia wspotpraca zaowocowata
kilkudziesiecioma fantastycznymi projektami dotyczgcymi
dziatalnosci na wielu ptaszczyznach. Od lat wraz z profesorem

Trziszkg staramy sig zaciesnia¢ wspolprace na linii biznes-
-nauka. Angazujemy sie w projekty naukowe, wspieramy
uczelnie i mtodych naukowcow. Jestem dumny, ze studenci
Uniwersytetu Przyrodniczego od lat uczestniczg w stazach

i praktykach w firmie Hasco-Lek. Ponadto, dzigki cztonkostwu
w Radzie Uniwersytetu Przyrodniczego, miatem mozliwos¢
aktywnego uczestnictwa w zyciu uczelni, za co chciatbym
rowniez serdecznie podzigkowaé. Podejmowane wspélnie

z Uniwersytetem Przyrodniczym inicjatywy bez watpienia
przyczynily sie do rozwoju polskiej i Swiatowej nauki.
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-Malinowskiej

Uscisk dtoni rektora i gratulacje dla dyrektor biblioteki UPWr Barbary Baraiiskiej-

Na szczeg6lng uwage zastugujg osiggniecia mtodej kadry
naukowej, ktéra obecnie jest widoczna na arenie krajowe;j
i miedzynarodowej. Mamy 4 laureatéw stypendium ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego dla wybitnych mtodych na-
ukowcéw; 1 stypendyste prestizowego europejskiego pro-
gramu IF MSCA oraz 1 beneficjenta programu START (FNP)
- najwiekszego w Polsce programu stypendialnego dla naj-
lepszych badaczy przed 30. rokiem Zycia.

Uczelnia zwieksza swojg obecnosé w obszarze cyfrowym
poprzez budowe bazy wiedzy naszej uczelni opartej na sys-
temie OMEGA-PSIR, jak réwniez tworzenie otwartego doste-
pu do zasob6w nauki w ramach projektu e-Science.

Uniwersytet Przyrodniczy wktada wielki wysitek w rozw6j
infrastruktury, co obecnie jest zogniskowane na inwestycji
za ponad 120 mln zt pod nazwa CIT (Centrum Innowacyjnych
Technologii). Budujemy szeS¢ nowych obiektéw, ktére be-
da stuzyé badaczom i studentom, a dzieki nim — rozwojowi
naszych dyscyplin. CIT poszerzy warsztat badawczy i mozli-
wosci wdrozeniowe na rzecz gospodarki.

Nadzér nad sprawnym przebiegiem inwestycji sprawuje
prorektor prof. ADAM SZEWCZUK, za co bardzo dziekuje.

Ponadto dokonujemy przebudowy i modernizacji wielu
terenowych obiektéw doswiadczalnych. Rolnicze Zaktady
Doswiadczalne na Swojcu, w Radomierzu, na Pawtowicach
iw Psarach sa dostosowywane do wspétczesnych wymagan
miedzynarodowych. Inwestujemy w kliniki na Wydziale Me-
dycyny Weterynaryjnej i w najblizszej przysztosci planujemy
budowe nowego kompleksu na Swojcu. Bardzo mocno an-
gazujemy sie w modernizacje i remonty na naszej uczelni,
a przeznaczane na to kwoty w ostatnich trzech latach prze-
kroczyty 20 min zt.

Dziekuje grupie kanclerskiej za skutecznie realizowany
proces modernizacji i remontéw.

W Radomierzu, w ramach wtasnych srodkéw oraz z fun-
duszy INTERREG, przy wspétpracy z oSrodkami z Niemiec,

modernizujemy i budujemy Centrum Gastronomiczne, ktére
bedzie stuzy¢ naszym studentom oraz pozwoli prowadzié
szkolenia w regionie jeleniogdrskim.

Ponadto Stacja DoSwiadczalna w Radomierzu staje sie
kluczowym oSrodkiem rozwoju produkcji wotowiny w pro-
gramie ,,Zielonej Doliny”.

Wspomniane inwestycje sa mocno powigzane z wieloma
projektami programu POWER, ktére sg komplementarne z ce-
lami postawionymi w strategii naszej uczelni do 2030 roku.

Ewenementem w skali kraju jest rozwijanie na ogromna
skale programu energetycznego z odnawialnych zrodet ener-
gii, zwtaszcza fotowoltaiki.

Juz obecnie nasz uniwersytet stat sie duzym producentem
energii z paneli fotowoltaicznych umieszczonych na naszych
budynkach. Wyprodukowalismy 345 MWh, co daje nam
istotne oszczednosci w skali uczelni. PodjeliSmy decyzje
o dalszej rozbudowie paneli na kolejnych budynkach. Ale
to wszystko jest tylko wstepem do wielkiego programu zie-
lonej energii.

Mamy zaawansowane prace projektowe i dokumentacyjne
we wspotpracy z PGE i grupg Tauron oraz ze sp6tkg PROMED-
PLAST na budowe nowoczesnej instalacji fotowoltaicznej
na powierzchni ok. 400 hektaréw. W tym projekcie za kilkana-
Scie miesiecy powstanie na naszych terenach kilka zielonych
elektrowni o mocy blisko 200 MW. Nowo5cia tego przedsie-
wziecia jest mozliwoS¢ uprawy roslin w miejscu zamontowa-
nych paneli, ktére umieszczone sg na wysokosci ok. 6 m na
specjalnych konstrukcjach. To sg innowacje na najwyzszym
poziomie w skali Swiatowej, pokazujgce mozliwos¢ potacze-
nia dziatalnosci rolniczej z produkcja odnawialnej energii,
wazne w aspekcie oddziatywania niskonapieciowych pél elek-
trycznych na wydajnos¢ i sktad biologiczny roslin.

Jak z tego wynika, aktywnos¢ uczelni, w tym program ,,Zie-
lona Dolina”, ogaria szeroka przestrzei gospodarcza po-
przez Srodowisko i ekologie, rolnictwo, zywno$¢ prozdro-
wotna, profilaktyke zdrowotng i zdrowie publiczne oraz sze-
roko pojeta zielong energie ze zrédet odnawialnych.

To jest nasza strategia do 2030 roku i mysle, ze moi nastep-
cy — kolejni rektorzy — pdjda tg droga, aby utrzymac wielkie
tempo rozwoju naszej uczelni w kierunku uniwersytetu 4.0.
Wypetnianie tej strategii trecig wymaga komplementarnych
dziataf na polu nowoczesnych i interdyscyplinarnych, mie-
dzynarodowych projektéw badawczych oraz catkowicie zmo-
dernizowanej, innowacyjnej edukacji. Te dwa obszary musza
by¢ zanurzone w ekosystemie gospodarki regionu.

Strategia uczelni jest i powinna byé powigzana ze Srodo-
wiskiem akademickim Wroctawia i Opola, z wtadzami regio-
nuizbiznesem. Waznym przyktadem takiej wspétpracy jest
program ,,0dra”, ktéremu przewodniczy Politechnika Wro-
ctawska.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020



65

Prodziekan Wojciech Pusz odebrat nagrode rektora z okazji Swieta uczelni

Dotychczasowe doSwiadczenia pokazuja, ze dla Srodowi-
ska akademickiego i regionu strategicznym dtugofalowym
dziataniem powinno by¢ budowanie federacji uczelni, co
wzmocni naszg pozycje na listach rankingowych i wptynie
na rozw6j gospodarczy regionu.

To wszystko pokazuje, jak wazne i odpowiedzialne zada-
nia stajg przed rektorem budujacym uniwersytet przysztosci.

Szanowni Panstwo,

budowanie nowoczesnej uczelni innowacyjnej wymaga na-
stawienia na wysoki poziom naukowy, a takze na nowocze-
sna forme transferu wiedzy w oparciu o innowacyjng edu-
kacje, jak na przyktad blended learning, e-learning, warsz-
taty interaktywne, systemy IT itp. Pan prorektor prof. JOZEF
SOWINSKI wraz ze swoim zespotem pracujg nad gteboka
modernizacjg naszego systemu edukacyjnego.

Student i doktorant naszej uczelni musi by¢ partnerem dla
nauczycieli akademickich i administracji. Nie moze by¢ pe-
tentem ani by¢ traktowany przedmiotowo. Bardzo sobie ce-
nie wspotprace z samorzagdem studenckim i z doktorantami.
Nasza uczelnia jest uczelnig nowoczesng, bez barier, a ja
osobiscie mocno stawiam na zapewnienie profesjonalnego
wsparcia psychologicznego i pedagogicznego dla studentéw
i doktorantow, ktdrzy doswiadczaja trudnej sytuacji zycio-
wej, przezywaja kryzysy, zmagajg sie z roznymi problemami.

Duzy wktad zostat wtozony w rozwdj programéw informa-
tycznych dla obstugi studentéw i organizacji studiéw, w tym
szczegblnie program USOS. Wykorzystujemy aplikacje Qlick
Sense do monitorowania jakosci danych dotyczacych toku
studiéw i obstugi procesu dydaktycznego, optymalizacji pro-
cesu zarzadzania danymi, obstugi akademikéw oraz opraco-
wania wewnetrznych procedur korekty danych w systemie
usos.

Istotnym krokiem naprz6d w kierunku wzmacniania wsp6t-
pracy uczelni z gospodarka jest wprowadzenie od pazdzier-
nika br. obowigzkowego na wszystkich kierunkach studiéw
przedmiotu ,,Przedsiebiorczo$¢” na | stopniu i ,,Innowacje”
nall stopniu studiéw. Obecnie przedmioty te sa prowadzone
w wiekszosci przez specjalistow z BCC i politechniki, i sa
wspierane finansowo przez projekt POWER 3.5.

Duzy nacisk ktadziemy na podnoszenie kompetencji na-
uczycieli akademickich. Dzisiaj wszyscy musimy sie uczyc,
aby by¢ lepszymi od innych. Rozwijamy mozliwosci szkole-
nia jezykéw obcych dla pracownikéw i studentéw. Obecnie
zesp6t anglistow pracuje nad przygotowaniem materiatow
wzbogacajacych zajecia w oparciu o0 nowoczesny, specjali-
styczny podrecznik.

Jako uniwersytet dazacy do elitarnej grupy innowacyjnych
uniwersytetéw 4.0 musimy wykazywac sie aktywnoscia pa-
tentowa i wdrozeniowa.

W 2018 roku zgtoszono 112 wynalazkéw do opatentowa-
nia i 7 wzoréw uzytkowych, uzyskano 35 decyzji o udzieleniu
patentéw. Srednio rocznie na przestrzeni czterech lat uzy-
skujemy ponad 60 patentéw, co stawia nasz uniwersytet
w krajowej czotéwce.

W 2018 r. przychéd z tytutu zawartych uméw badawczych,
w tym umoéw w projektach ,,Bon na innowacje” i ,,Szybka
Sciezka” z partnerami biznesowymi, wyniést ponad 10 mln zt
przy zawartych 83 umowach. W roku 2019 liczba uméw
z partnerami biznesowymi wyniesie ok. 100.

UPWr wykazuje wysoka aktywno$¢ w pracach na rzecz
sektora rolniczego. UzyskaliSmy 10 projektéw w ramach pro-
gram6éw PROW oraz KSOW. W ostatniej edycji byliSmy naj-
bardziej aktywnym uczestnikiem tych konkurséw.

W programie ,Dolny Slgsk. Zielona Dolina Zywnosci
i Zdrowia” aktywnie wspotpracujemy z gminami, m.in. La-
dek Zdr6j, Bystrzyca Ktodzka, Radkéw, Stoszowice, rozwija-
jac w nich inkubatory innowacyjnosci i tworzgc nowe miej-
sca dla wynalazcow z naszego uniwersytetu w ramach firm
start-upowych i spinowych.

W ostatnim czasie udato nam sie rozszerzy¢ na szeroka
skale wspétprace z producentami miodu, a takze producen-
tami ryb w okregu milickim. Projekt KSOW pt. ,,Opracowa-
nie krétkich tancuchéw dostaw karpia milickiego” zostat
przez Ministerstwo Rolnictwa oceniony jako najlepszy wsrod
projektéw KSOW z Dolnego Slaska i zostat umieszczony
na liscie najlepszych polskich projektéw KSOW wykazywa-
nych w UE.

Ponadto zainicjowalismy wspbtprace biznesowag w no-
wych obszarach, m.in. wykorzystanie biatka owadziego w zy-
wieniu zwierzat lub wspdlne przedsiewziecie z wojewddz-
twem dolnoslgskim pod nazwg ,,Dolnoslgska Strefa Tech-
nologii Biomedycznych”.
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Doktor honoris causa prof. Janowski z rektorem Trziszka oraz prof. Janem Twardoniem, kt6ry odczytat akt nadania tytutu, i prof. Wojciechem
Nizafskim - laudatorem

We wrzesniu br. podczas kongresu ,,Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Nauki — Nauka dla Ciebie” w Krakowie prorektor
ds. innowacji i wspotpracy z gospodarka, prof. ANNA CHEE-
MONSKA-SOYTA, podpisata Deklaracje Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci Uczelni, ktdra jest zbiorem zasad stuzacych
zarzadzaniu uczelnig w dialogu z jej interesariuszami.

Jednym z ciekawszych wydarzef ostatniego miesigca
z punktu widzenia rozpoznawalnosci naszej uczelni i jej
wiarygodnosci jako partnera biznesowego byto podpisanie
umowy konsorcjum Polskiej Misji na Marsa pomiedzy przed-
stawicielami 6 politechnik z kraju, Katolickiego Uniwersyte-
tu Lubelskiego i naszej uczelni oraz firmy SAT-Revolution
i amerykanskiej firmy Virgin-Orbit. Patronem projektu jest
NASA.

Jako uniwersytet badawczy, a takze innowacyjny chcemy
transferowaé najnowsze osiggniecia technologiczne na
rzecz rozwoju nowoczesnej gospodarki i obywatelskiego
spoteczenstwa przysztosci. Chcemy budowac spoteczen-
stwo, w ktérym najwyzszg wartoscig jest cztowiek i cata go-
spodarka z nim sie utozsamia. Jest to moze teraz w $rodo-
wisku sporéw politycznych nadmiernie idealistyczne, ale
my, akademicy, musimy zmieniac $wiat, rowniez ten men-
talny, czasem wrogi wobec natury, gdzie cztowiek przeciw-
stawia sie cztowiekowi. To my, akademicy, mamy obowig-
zek zmieniac negatywne myslenie na pozytywny wizerunek
Swiata i pozytywne postrzeganie cztowieka i jego roli jako
istoty doskonatej.

To my, akademicy, mamy dar analizy sytuacyjnejiw kon-
sekwencji tego mozemy wptywaé na rozwdj nauki, losy go-
spodarki, losy cztowieka.

Czesto nie zdajemy sobie sprawy, jaka mamy moc, a nie-
raz pozostajemy jak ten przystowiowy orzet, ktéry wychowat
sie wsrod kur, myslac, ze jest zwyczajnym kogutem, cho¢
jest krolewskim ptakiem.

To my, akademicy, jesteSmy postannikami wiedzy i ksztat-
towania wartosci prorozwojowych i spotecznych. Taka mu-
si by¢ nasza Swiadomo$s¢. Takie musza by¢ nasze dziatania!

Drodzy Pafstwo,

Pracownicy naszego uniwersytetu,

doktoranci i studenci,

a nade wszystko nasi dostojni goscie uhonorowani tytutami
akademickimi — DZIS JEST §WIETO NAUKI NASZEJ UCZELNI.

Zwracam sie do Was z wielka radoscia z wielu powodéw,
przede wszystkim w minionym roku wiekszo$¢ z Pafistwa
wykonata wspaniatg prace jako nauczyciele akademiccy.
Nasi pracownicy naukowi rozstawiaja Alma Mater swoja ak-
tywnoscig badawczg. Wykazali sie Pafistwo wieloma wspa-
niatymi pomystami edukacyjnymi i organizacyjnymi. Wszyst-
ko na rzecz rozwoju uczelni, budowania jej silnej pozycji
w Swiecie nauki; Swiecie, ktory nie ma dla nas granic.

W podziece za Wasz wysitek i trud pragne przekaza¢ Wam
nagrody rektora oraz wszelkiego rodzaju odznaczenia i wy-
réznienia. Druga cze$¢ przekazania nagréd (jest ich tak wie-
le!) odbedzie sie 18 listopada o godz. 12.00 réwniez w tej
auli. taczna suma nagréd pienieznych dla ponad 280 na-
uczycieli akademickich wynosi blisko 1.100.000 zt.

Swieto nauki, poza radoécig nagradzania najwybit-
niejszych pracownikéw nauki, ma jeszcze wazny aspekt
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akademicki, jakim jest celebra w postaci nadania tytutéw
profesora honorowego i doktora honoris causa naszego
uniwersytetu.

Uczelnia nadaje te prestizowe i najwyzsze tytuty akade-
mickie wytgcznie osobom o najwyzszym autorytecie nauko-
wym i spotecznym, osobom o szczegdlnej kulturze osobi-
stej oraz zastuzonym w rozwoju naszej Alma Mater. Niech
dzisiejsze nagrody, odznaczenia oraz tytuty honorowe stuzg
takze dalszemu rozwojowi i rozstawianiu naszej uczelni!

Jest to szczegblna okazja, aby serdecznie pogratulowaé
wszystkim nagrodzonym i odznaczonym. Wasz sukces to
sukces naszej uczelni. Patrzac jednak w przyszto$é, musi-
my jeszcze bardziej zwiekszy¢ naszg aktywno$¢ naukowa,
wdrazac¢ innowacyjno$¢ w dydaktyce, promowac i rozwijaé
Alma Mater.

Szanowni Panstwo,

chciatbym zwréci¢ uwage na fakt, jak trudne byty trzy lata
tej kadencji: wdrazamy nowa ustawe, restrukturyzujemy
uczelnie, rownoczesnie tworzgc i realizujac program gospo-
darczy ,,Zielonej Doliny”. A udato nam sie wprowadzié uczel-
nie na wyzyny polskiej nauki, zachowujac wzrost wynagro-
dzefi i poczucie bezpieczefistwa naszej spotecznosci aka-
demickiej.

Zatem nasuwa sie wniosek: miejmy odwage i$¢ do przo-
duitwdrzmy poprzez prace nasz uniwersytet, ktéry jestibe-

PRIYRODNICIY
WE WROCLAWIL

Uniwras,

FRZYROD!
w

Sitg uczelni sa tez ci, ktérych wyrdznia ona za dorobek naukowy
i zaangazowanie na rzecz wspélnoty akademickiej

dzie nasza duma. Nie b6jmy sie wyzwan. Miejmy Swiado-
mos¢, ze to my budujemy wtasny dom i tworzymy wygodne
i dostojne miejsce pracy dla siebie. Niech w nas rozwija sie
Swiadomos¢, Ze to jest nasze i tylko nasze. Uwierzmy w na-
szg madros¢, dojrzato$c i moc. Wyrazmy naszg intencje, ze
z kazdym dniem, z kazdym miesigcem stajemy sie coraz bar-
dziej doskonatym uniwersytetem.

Niech hipoteza Ruperta Sheldrake’a o mocy intencji bedzie
naszym wektorem na przyszto$¢. Miejmy dobre intencje i wia-
re, pamietajac, Ze marzenia staja sie realne, jesli pragniemy je
osiagnac. IdZmy tg drogg i budujmy uniwersytet przysztosci,
wspierajac cate srodowisko akademickie Wroctawia. o

Prof. ROMAN KOLACZ,

Gdy po sondazu przedwyborczym
podijgtem decyzje o kandydowaniu

na drugg kadencje, stanglem

przed wyborem kandydata

na prorektora ds. nauki. Profesor
Szlachta nie mogt juz pelmc kolejnej kadencji. Dobrym
kandydatem, wedlug mojej opinii, byt wlasnie profesor Tadeusz
Trziszka, ktorego blizej poznatem i zapamietatem jako czlowieka
o duzej dynamice, pelnego wielu pomystow z czasow, kiedy petnit
funkcje prorektora ds. wspélpracy z zagranicg i gospodarkg
narodowq u rektora Szulca. Wstegpne rozmowy, ktdre z nim
prowadzitem, nie byly obiecujgce, tumaczyt sie realizacjg duzych
projektow badawczych. Motywowalem rowniez, ze to stanowisko
jest dobrym punktem startowym do ubiegania si¢ w przysztosci

o urzgd rektora. W tej sprawie prositem réwniez profesora
Tadeusza Szulca, jego wczesniejszego szefa, aby pomdgt mi
przekonaé drugiego Tadeusza do wspotpracy i uzyskania zgody
na kandydowanie. Udalo sig, cho¢ poczgtkowo profesor Trziszka
weale nie byt taki chetny, rozmowy byly trudne, dtugie, ale
skuteczne. Krgzg rozne opowiesci o tych rozmowach, a poniewaz
nie uczestniczylem w nich, wiec nie potwierdzam i nie zaprzeczam
ich autentycznosci. Dlaczego zalezalo mi na kandydaturze

rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w latach 2008-2016

Tadeusza? Wiedziatem, ze wybér kolejnego rektora powinien
dawac gwarancje kontynuowania strategii cigglego rozwoju
naszej uczelni. I rzeczywiscie, tak sie stato. Dla mnie jednak
kluczowe bylo jego wczesniejsze doswiadczenie jako prorektora
w kadencji profesora Szulca, jego kontakty miedzynarodowe,
projekty, ktore realizowat, wreszcie dobre relacje z biznesem.
Co6z jeszcze moge powiedzie¢ o Tadeuszu... To marzyciel,
cztowiek pelen energii i pomystow. W okresie jego pierwszego
prorektorowania powolat na Uczelni Fundacje ,Fundar”, byt
inicjatorem i zatozycielem klastra Nutribiomed, ktéry zostat
niedawno uznany za najlepszy w Polsce. W mojej kadencji jako
prorektor powotat Spotke Celowg, walczyt o KIC dla naszej
uczelni, tu sie nie udato, ale nawigzaliSmy wiele kontaktéw
naukowych, zorganizowalismy kilka powaznych konferencji,

a takie dziatania zawsze procentujq. Jest jedynym pomystodawcg
i organizatorem powolania spotki ,,Zielona Dolina”. Profesor
Trziszka to nie tylko istny wulkan pomystéw, ale tez czlowiek,
ktory konsekwentnie stara sig je realizowad. Jest niezwykle
koncyliacyjny. Nie lubi konfliktow, unika ich, roztadowuje,
stowem godzi ludzi, a nie dzieli. Jestem wiec przekonany,

Ze z perspektywy jego kadencji rektorskiej, ta decyzja

i kandydatura byla zdecydowanie najlepsza.
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Doktorat honoris causa

od wroctawskich medykow

W UZNANIU
WYJATKOWE]
WSPOLPRACY

W marcu 2019 roku rektor TADEUSZ TRZISZKA zostat wyrozniony godnoscia doktora honoris causa
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. To byta wyjatkowa uroczystos¢, ktorej towarzyszyt

wyjatkowy wyktad.

Profesor Tadeusz Trziszka juz na sa-
mym poczatku swojego wystapienia
zartobliwie zapowiedzial, ze tym razem
nie bedzie mowit o jajkach. Zachecat za
to zebranych do postawienia sobie py-
tania o miejsce cztowieka w Kosmosie
i priorytety, jakie stawiaja sobie poje-
dynczy ludzie i cata ludzko$¢. Przypo-
minal o uwaznosci i dbatosci o zycie co-
dzienne, zbyt czesto podporzadkowane
gonitwie. Mowil o koniecznosci ochro-
ny $wiata, ale tez odpowiedzialnosci $ro-
dowiska naukowego.

,»Czlowiek od poczatku istnienia na zie-
mi doswiadcza i usituje poznac to, co jest
juz stworzone, poszukujac sensu istnie-
nia. W swojej dociekliwosci stara si¢
odkrywa¢ prawde istnienia. Tak po-
wstata nauka, ktora jest swego rodzaju
poswieceniem. Wielokrotnie poszukiwa-
nia naukowe i poznawanie tajemnic zy-

cia mialy dramatyczny przebieg. Czto-
wiek w swojej dociekliwosci przedwcze-
$nie albo nieumiejetnie siegnat po tajem-
nice istnienia. Pierwszym eksperymen-
tem poznania, jak wynika z Ksiegi Gene-
sis Starego Testamentu, bylo doswiad-
czenie z jabikiem, ktore skonczylo sie
ukaraniem czlowieka za niepostuszen-
stwo i wypedzeniem z raju. A moze to byt
zamysl sklaniajacy czlowieka do wysil-
ku przy poznawaniu prawdy?” - mowil
profesor Tadeusz Trziszka podczas swo-
jego wyktadu.

Krotko przed uroczystoscig na Uni-
wersytecie Medycznym z kolei, na la-
mach ,,Glosu Uczelni”, tak méwit o swo-
jej wspdlpracy naukowej, a wiec poszuki-
waniu odpowiedzi na stawiane pytanie:

Przynajmniej raz w kwartale
organizowali$my zebrania naukowe.
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Spotykalismy sie oczywiscie we wtasnym
gremium, bo wiele odkrywanych rzeczy
byto absolutng nowoscia. Nic wiec
dziwnego, ze ulegalismy fascynacji
naszymi odkryciami, ale tez

i umiejetnosciami, wiedza i mozliwosciami
kolezanek i kolegéw. To byta fantastyczna
wspotpraca. Medycy cieszyli sie, ze
poznaja mozliwosci jakiejs substancji,
amy, ze ta substancja moze miec
praktyczne zastosowanie. Kazdy z nas miat
inng wiedze, wiec sitg rzeczy nastapita
eksplozja czego$ nowego, co nikomu sie
wczesniej nie Snito. W monokulturze nic nie
zrobimy. One doszty juz do swojego kresu
i nie sg w stanie by¢ kreatywne. Przysztos¢
nalezy do zespotéw interdyscyplinarnych,
a nie do konkurencji miedzy soba

i zazdrosnego ukrywania wynikéw swoich
badan. Do projektu OVOCURA dotgczyto
okoto 20 réznych firm, mikro i Srednich,
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Tytut doktora honoris causa to na pewno radosc¢ i satysfakcja, ale przede wszystkim zobowigzanie. Tutaj profesor Tadeusz Trziszka odstania swoje
nazwisko na tablicy, na ktorej widnieja nazwiska naukowcow z UPWr wyrdznionych tym tytutem

awiec zadziatata nie tylko wspétpraca
naukowa, ale tez kooperacja
ze Srodowiskiem biznesowym.

Rektor Tadeusz Trziszka o$wiadczyl,
ze przyznane mu przez spolecznos¢ aka-
demicka Uniwersyteu Medycznego we
Wroctawiu wyrdznienie byto dla nie-

go milym zaskoczeniem. Z drugiej jed-
nak strony - podkreslil - to wydarzenie
w zyciu naukowca, ktére nalezy przyja¢
z gleboka pokorg. Kiedy kto$ uzyskuje
takg godnos¢, to stoi przed nim wielka
odpowiedzialno$¢ za wszystko. Za sto-
wo, za ksztalcenie, za rozwéj naukowy,
za patrzenie w przyszlo$¢, za krytyke.
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- Nie jest to wiec chwilowa przyjemnos¢
wazna dla kogos, kto lubi wypina¢ pier$
do orderéw. A poniewaz Uniwersytet
Medyczny we Wroclawiu jako instytu-
cja naukowa reprezentuje bardzo wyso-
ki poziom, to tym wigksza jest moja ra-
dos¢ i tym silniejsze zobowigzanie — nie
kryl profesor Tadeusz Trziszka.
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Recenzja w postepowaniu o nadanie godnosci tytutu doktora honoris causa

Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

prof. dr. hab. Tadeuszowi Trziszce

B 4

Dziatalnosé naukowa mozna realizowaé na wiele sposo-
bow. Jednym z nich jest préba dotkniecia jak najwiekszej
gamy dziedzin i dyscyplin naukowych, w nadziei, ze przeto-
mowe odkrycia leza zawsze na styku r6znych specjalnosci.
Innym — zgota odwrotnym, jest swoiste poSwiecenie sie jed-
nemu obszarowi nauki, zmierzajgce do jego petnego ujarz-
mienia i wyeksponowania w Swietle publikacji najwiekszych
jego tajnikéw. Kazdy naukowiec dgzy do przetomowego od-
krycia, poszerzenia istniejagcych horyzontéw wiedzy i wydo-
bycia na Swiatto dzienne gteboko ukrytej prawdy.

Nauki jednakze nigdy nie uprawia sie samemu. W dzi-
siejszych czasach o sukcesie, takze naukowym, bardzo
czesto decyduje praca zespotu. Jest ona tym bardziej efek-
tywna, im bardziej doswiadczony i otwarty jest jego lider.
W tym aspekcie dziatalnos¢ naukowa jawi sie jako umie-
jetnoS¢ zarzadzania i kierowania potencjatem oséb wcho-
dzacych w sktad grupy badawczej.

Whbrew pozorom, na Swiecie nie ma zbyt wielu takich
0s6b. Zdecydowanie tatwiej jest nam dzieli¢ niz taczy¢, za-
zdrosci€ niz podziwiaé, chodzi¢ na skroty zamiast podazac
stroma i waska Sciezka prawdy.

Kim jest Pan Profesor Tadeusz Trziszka?

W mojej opinii jest w pierwszym rzedzie wspétczesnym
luminarzem nauki. Osoba, ktéra potrafi wytyczy¢ i oSwie-
tli¢ naukowy szlak na kilka lat do przodu. Wskazac cele
i zaproponowac tempo ich zdobycia.

Pan Profesor Trziszka, bez cienia watpliwosci, potrafi wy-
zwalaé w naukowcach to, co najlepsze. Od wielu lat wspét-
pracuje z wieloma oSrodkami naukowymi Wroctawia. Z jed-
nej strony dziata w ramach dobrze zdefiniowanej proble-
matyki badawczej obejmujacej zagadnienia zwigzane
z zywieniem i technologig zywnoSci, opartej na badaniu
i przetwarzaniu surowcéw drobiarskich. Z drugiej — wyniki
swoich dziataf konsekwentnie i umiejetnie wdraza do co-
dziennej praktyki. Najlepszym przyktadem jest twércze za-
angazowanie w powstanie klastra Nutribiomed we Wro-
ctawskim Parku Technologicznym. Klastra, ktorego funk-
cjonowanie pozytywnie wptywato i wptywa na dziatalnosé
B+R wielu wroctawskich jednostek naukowych — réwniez
Uniwersytetu Medycznego. Klastra, ktory po chwile obecna
stanowi tygiel wykluwajacych sie nowych pomystéw ba-
dawczych, w ktérym prof. Trziszka petni role katalizatora.

Udziat Profesora Trziszki w animowaniu zycia naukowe-
go Wroctawia jest bezsprzeczny. Polega na umiejetnym ta-

czeniu naukowych potencjatéw i wyszukiwaniu swoistych
nisz, dla ktérych Wroctaw, wraz z catym wojewddztwem
dolnoslaskim, moze sie staé¢ matecznikiem nowych na-
ukowych odkryé i zastosowan. Wspomniany juz wczeSniej
Wroctawski Park Technologiczny — jeden z najlepszych te-
go typu osrodkdw na Swiecie, jest tego najlepszym przy-
ktadem. Jego niekwestionowang wartoscig dodang jest
stygmatyzowanie, w pozytywnym tego stowa znaczeniu,
dziatalnoSci naukowej wszystkich jednostek naukowych
miasta.

Jednym z efektéw dziatania Parku oraz klastra Nutribio-
med, w spos6b bezposredni przektadajgcych sie na dzia-
talnos¢ naukowo-badawcza Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, byt projekt OVOCURA, zmierzajacy do urucho-
mienia produkcji nowych biopreparatéw i funkcjonalnej
zywnosci na bazie nowej generacji jaj kurzych. W mojej
opinii juz sama przewrotna nazwa projektu bedaca nie-
przettumaczalna zbitka stéw odnoszacych sie do jaj ku-
rzych, zdrowia i leczenia, w doskonaty spos6b odzwiercie-
dla umystisposdb dziatania prof. Trziszki. Dla mnie to nic
innego niz ,jednos¢ w wielosci i wielo$¢ w jednosci”. Co
niezmiernie wazne, projekt nie tylko zostat uznany za za-
koficzony i rozliczony przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, ale jego dzieckiem jest znajdujacy sie w portfo-
lio Wroctawskiego Parku Technologicznego, zdobywajacy
uznanie konsumentéw i krytykéw, preparat,,Ovobiovita”.
Nalezy zwrdcic rowniez uwage na fakt, ze efekty projektu
OVOCURA jeszcze przez wiele lat bedg napedzaé dziatal-
noS¢ naukowa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.
W czasie jego trwania opracowano bowiem liczne techno-
logie izolacji substancji czynnych z jaj wzbogaconych
w n-3 kwasy ttuszczowe, co w spos6b oczywisty przyczy-
ni sie nie tylko do powstawania nowych wdrozef i komer-
cjalizacji, ale réwniez wptynie na rozwdéj naukowy kadr
akademickich.

Dziatalno$¢ Profesora Trziszki na niwie Wroctawia i Uni-
wersytetu Medycznego we Wroctawiu to jednak nie tylko
praca naukowa. To réwniez umiejetnosé zarzadzania, ak-
tywnos$¢ edukacyjna i popularyzujaca nauke. Jednym
z przyktadéw zarzadzania nauka moze by¢ udziat Profe-
sora Trziszki w budowaniu wspélnych ptaszczyzn dziata-
nia. Nalezy do nich nie tylko klaster Nutribiomed, ale réw-
niez projekt Wrovasc czy tez Wroctawskie Centrum Bio-
technologii. Co istotne, z inicjatywy prof. Trziszki Urzad
Marszatkowski Wojewé6dztwa Dolnoslaskiego uznat pro-
gram ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnoéci i Zdrowia”
za jeden z priorytetowych obszaréw dziatania w nadcho-
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Wroctawscy medycy podkreslali nie tylko otwartos¢ profesora Trziszki, ale tez jego naukowa odwage, wytrwatos¢ i przede wszystkim
inspirujgca do poszukiwai ciekawosé

dzacych latach. Chociaz realizacja programu w sposéb
bezposredni wynika z porozumienia zawartego miedzy
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu a urzedem
marszatkowskim, o tyle dtugofalowe efekty jego dziatania
beda przede wszystkim wptywaty na inicjowanie projek-
téw naukowych, badawczo-rozwojowych oraz edukacyj-
nych na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

Czy zarysowana wyzej, w formie niezwykle skrotowej,
aktywnos¢ naukowa i organizacyjna prof. Tadeusza Trzisz-
ki upowaznia Rade Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu do nadania Panu Profesorowi
najwyzszej godnoSci akademickiej, jaka jest tytut doktora
honoris causa? Czy mozna uznaé lub wytyczyé parametry
brzegowe, ktorych spetnienie (chocby w postaci liczby
wspblnie prowadzonych badaf naukowych, przewodéw
doktorskich i postepowai habilitacyjnych) moze upraw-
niac do otrzymania takiego tytutu? A moze granica powin-
na by¢ liczba i impact factor wspélnych publikacji?

W mojej opinii tytutu doktora honoris causa nie tylko nie
sposdb, ale wrecz nie wolno parametryzowac. Podobnie
jak nie mozna sparametryzowaé zaangazowania, poswie-
cenia czy tez wizjonerstwa. We wspotczesnym Swiecie po-
trzebujemy 0séb, ktére nie tylko bedg w sprawny sposéb

zarzadzaty nauka, ale stang sie konstruktorami marzen
oraz luminarzami wptywajacymi zaréwno na ksztatt chwili
obecnej, jak i catej epoki. Nieprzecietne umysty zdarzaja
sie rzadko, ale jeszcze rzadziej nieprzecietne umysty stu-
zg idei rozwoju i wsp6tpracy. Tym samym nie mozna mie¢
zadnych watpliwosci, ze osoba, ktéra jednoczy w sobie
tak wiele unikatowych cech, powinna by¢ w nalezyty spo-
s6b uhonorowana. W oparciu o powyzsze, wnosze do Wy-
sokiej Rady Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycz-
nego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu o nadanie prof.
dr. hab. Tadeuszowi Trziszce najwyzszego akademickie-
go tytutu honorowego — doktora honoris causa, jako wyra-
zu podziekowania dla nieprzecigtnego wktadu Pana Pro-
fesora w rozw6j naukowy Uniwersytetu oraz upamietnie-
nia dziatalnosci badawczej, organizacyjnej, edukacyjnej
i kulturalnej wyzej wymienionego.

Poznaf, 24 wrzesnia 2018 .

M‘M Novae L

Prof. dr hab. MICHAE NOWICKI
kierownik Katedry i Zaktadu Histologii i Embriologii
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu
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Ocena catoksztattu dziatalnosci zawodowe;j
prof. dr. hab. TADEUSZA TRZISZKI jako kandydata do tytutu doktora
honoris causa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

I 4

Profesor dr hab. Tadeusz Trziszka urodzit sie 30 stycznia
1948 r. w Bystrzycy Ktodzkiej. Po ukofczeniu Technikum
Rolniczego w Bozkowie (1967) podjat studia na Wydziale
Zootechnicznym Wyzszej Szkoty Rolniczej we Wroctawiu
(obecnie Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu). Dokto-
ryzowat sie na Wydziale Technologii Zywnosci AR w opar-
ciu o prace pt. ,Zmiany w strukturze btony witelinowej jaj
kurzych pochodzacych z réznych okreséw chtodniczego
przechowywania”. 28 listopada 1994 r. otrzymat tytut pro-
fesora nauk rolniczych. Odbyt liczne staze naukowe, m.in.
w Niemczech (w ramach stypendium Fundacji im. Alexan-
dra von Humboldta), Szwajcarii, Izraelu, USA i Holandii.

W swojej macierzystej uczelni petnit wielokrotnie za-
szczytne funkcje kierownicze: prorektora ds. rozwoju
uczelni (1996—2002), petnomocnika rektora ds. wsp6tpra-
cy z gospodarka, instytucjami rzadowymi i samorzgdowy-
mi regionu (2006—2008), prorektora ds. nauki i innowacji
(2012-2016), a od 2016 . rektora Uniwersytetu Przyrod-

niczego we Wroctawiu. W latach 1997-2016 petnit funk-
cje kierownika Katedry Technologii Surowcéw Zwierzecych
i Zarzadzania Jakoscig. Ponadto profesor Trziszka prowa-
dzit aktywna dziatalnoS¢ organizacyjna. Jest wsp6ttwérca
Wroctawskiego Parku Technologicznego, gdzie do dnia
dzisiejszego zasiada w Radzie Nadzorczej, byt inicjatorem
utworzenia klastra NUTRIBIOMED, ktéry jest obecnie jed-
nym z najlepszych klastréw w Polsce i liczacym sie kla-
strem w Unii Europejskiej — petni w nim funkcje Przewod-
niczacego Rady Klastra. Ponadto jest prezesem Zarzadu
Stowarzyszenia ,,Zywno$¢ dla Przysztosci” i negocjatorem
ds. wtaczenia Polski do struktur KIC (Knowledge and Inno-
vation Community) Food4Future.

Problematyka badafh naukowych prowadzonych przez
profesora Tadeusza Trziszke obejmuje zagadnienia zwig-
zane z chemia i technologia zywnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem surowcdw drobiarskich, zwtaszcza jaj.
Profesor Trziszka od wielu lat prowadzi badania zardwno

Nowy doktor honoris causa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu wraz z zaproszonymi na uroczystos¢ rektorami
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nad sktadem i jakoscig jaj, ale réwniez nad pozyskiwa-
niem bioaktywnych substancji dla celéw nutraceutycznych
i biomedycznych. Jest on pomystodawca i twérca prototy-
powej linii technologicznej przeznaczonej do produkcji
r6znego rodzaju biokomponentéw z surowcéw biologicz-
nych, w tym z kurzych jaj, miedzy innymi fosfolipidéw, li-
zozymu, cystatyny. Badania te byty prowadzone w ramach
projektu OVOCURA, w ktérym Uniwersytet Medyczny byt
konsorcjantem. Ponadto prof. Trziszka prowadzi badania
nad metodami wzbogacania sktadu tresci jaja w wielonie-
nasycone kwasy ttuszczowe i witaminy. Badania te stuza
do wykreowania nowej generacji naturalnych surowcéw
wyjSciowych do produkcji biosuplementéw diety jako ory-
ginalnych polskich produktéw. Nie mozna tez pomingé
dziatalnosci profesora Trziszki na rzecz popularyzacji wie-
dzy o zdrowotnych wartoSciach jaj kurzych i jego aktyw-
nosci na rzecz zwiekszenia ich spozycia przez liczne arty-
kuty popularno-naukowe i wywiady w mediach.

Dorobek naukowy profesora Trziszki obejmuje ponad
400 pozycji, w tym ponad 150 oryginalnych prac twér-
czych, ponad 15 podrecznikéw i monografii. Profesor Tade-
usz Trziszka jest cenionym ekspertem w swojej dziedzi-
nie, czego wymiernym dowodem jest udziat w pracach
wielu grup eksperckich, w tym w pilotazowym projekcie
Foresight w dziedzinie Zdrowie i Zycie (2004-2005), w Re-
gionalnej Sieci Naukowo-Gospodarczej Biotech (od 2006),
w Radzie Nadzorujacej Akademickiego Inkubatora Przed-
siebiorczosci i innych. Profesor Tadeusz Trziszka jest tez
cztonkiem Komitetu Nauk o Zywnosci, Wydziatu Il Nauk
Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk. W za-
kresie szkolenia mtodej kadry naukowej wypromowat
10 doktorantéw. Jest takze laureatem trzech nagréd mini-
sterialnych, dwukrotnie nagrody NOT za wybitne osiggnie-
cia w dziedzinie techniki oraz nagrody Polskiej I1zby Prze-
mystu Chemicznego.

Profesor dr hab. Tadeusz Trziszka jest cztonkiem wielu
prestizowych towarzystw naukowych — m.in. World’s Po-
ultry Science Association (WPSA), Polskiego Towarzystwa
Technologéw Zywnoéci, Wroctawskiego Towarzystwa Na-
ukowego, Societas Humboldtiana Polonorum (w latach
2001-2004 petnit funkcje przewodniczacego organizacji).

Za catoksztatt swojej dziatalnosci byt uhonorowany licz-
nymi odznaczeniami, m.in. Ztotym Krzyzem Zastugi (1995)
oraz Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski
(2002).

Profesor drhab. Tadeusz Trziszka swoje doSwiadczenie
naukowe wykorzystat, zdobywajgc (a nastepnie nimi kie-
rujac) granty KBN, MNiSW oraz NCN. Dziatania te bardzo
czesto byty prowadzone w ramach wspétpracy z naukow-
cami Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Przejawia-
ty sie wieloptaszczyznowg wymiang doSwiadczefi, wspol-
nymi badaniami naukowymi oraz ich efektami (publika-
cje, wystgpienia zjazdowe, zgtoszenia patentowe). Do
najbardziej owocnych inicjatyw w ramach wspétpracy
z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu nalezy zali-
czy¢ badania naukowe w ramach projektu OVOCURA, eks-
perymenty prowadzone z Katedrg Choréb Wewnetrznych,
Histologii i Embriologii, Psychiatrii i Farmakologii.

Majac na uwadze powyzsze informacje, mozna $miato
pokusié sie o stwierdzenie, ze Pan prof. dr hab. Tadeusz
Trziszka byt od wielu lat zwigzany ze Srodowiskiem nauko-
wym Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Jego sze-
rokie kontakty oraz przyjazne relacje przyniosty wymierne
efekty w postaci realizacji wsp6lnych projektéw badaw-
czych, redakcji monografii oraz publikacji licznych artyku-
téw, cenionych w Swiecie naukowym. Nalezy podkresli¢
takze, ze Pan prof. drhab. Tadeusz Trziszka byt i jest wiel-
kim przyjacielem naszej uczelni, zawsze stuzagc pomoca,
wsparciem oraz rada. W mojej ocenie jest réwniez wzorem
cztowieka i naukowca do nasladowania, zaréwno pod
wzgledem moralno-etycznym, jak réwniez w aspekcie ho-
listycznym.

Jestem gteboko przekonany, ze przyznanie Panu prof.
dr. hab. Tadeuszowi Trziszce tytutu doktora honoris causa
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu i przyjecie Jego
Osoby w tak zaszczytne grono, zostanie zaakceptowane
przez spotecznosc naszej Alma Mater z wielka radoScia
oraz uznaniem.

Piszac te recenzje, gorgco popieram wniosek Pana prof.
Piotra Dziegiela, prorektora ds. dydaktyki Uniwersytetu
Medycznego, skierowany do Wysokiego Senatu Uniwer-
sytetu Medycznego we Wroctawiu, i wnosze o dalsze pro-
cedowanie w tym postepowaniu.

Wroctaw, dnia 02.10.2018

N
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Kalendarium
kadencji rektora

2016-2020
Sery od podszewki, pokazy kulinarne, wyréznienia dla najlepszych winiarzy

i serowaréw — Il Swieto Sera i Wina przyciggneto na Pawtowice smakoszy, znawcéw,
producentéw i tych, ktorzy ucza, jak produkowac najlepiej. Gosci powitat nowy rektor

UPWr prof. Tadeusz Trziszka.

&

WRZESIEN
2016 rok

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

P N
Inauguracja roku akademickiego 2016/2017 - ustepujacy rektor,
Roman Kotacz, oficjalnie przekazat insygnia rektorskie swojemu nastepcy
Tadeuszowi Trziszce.

A
Uniwersytet Przyrodniczy rozpoczat starania

o prestizowe logo ,,HR Excellence in Research”,
przyznawane przez Komisje Europejska
instytucjom stosujacym zasady Europejskiej

Senat UPWr wyrazit zgode m.in. na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy Karty Naukowca i Kodeksu postepowania

z Uniwersytetem ds. Nauk Stosowanych w Dreznie oraz Instytutem Biologii przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych.
Zwierzat Narodowej Akademii Nauk Rolniczych Ukrainy. Rektor Tadeusz Dokumenty uchwalone w 2005 roku opisuja
Trziszka zapowiedziat m.in. internacjonalizacje badan i wymiany naukowej oraz prawa i obowiazki, jakim podlegaja naukowcy,
reorganizacje systemu nauczania, a jako flagowy program realizowany przez ale tez uczelnie czy instytucje, ktére ich

UPWr — ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia”. zatrudniaja.
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PAZDZIERNIK

2016 rok

Na ogdlnopolskim Forum
Inteligentnego Rozwoju >
UPWr zostat laureatem
Polskiej Nagrody
Inteligentnego Rozwoju
przyznawanej instytucjom
zajmujacym sie
dziatalnoscia badawczo-
-rozwojowa. Projekt

Biocervin zdobyt Grand Prix. LISTOPAD
Nagrode odebrat rektor -
prof. Tadeusz Trziszka. 2016 rok Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu Swietowat 65-lecie istnienia

— podczas uroczystych obchodéw 322 naukowcow odebrato z rgk
rektora prof. Tadeusza Trziszki i prorektoréw prof. Jarostawa Bosego

#MannequinChallenge — wyzwanie i prof. J6zefa Sowifiskiego nagrody za osiagniecia i zaangazowanie
rzucone internautom, podijete przez takie w prace dla UPWr, a 63 otrzymato dokumenty patentowe za wynalazki
postaci, jak: Hillary Clinton ze swoim zgtoszone do Urzedu Patentowego RP w poprzednich latach.

sztabem wyborczym, Michelle Obama
z zawodnikami NBA, University of
Cambridge, piosenkarka Adele i twércy P
Late Late Show (jednego z bardziej
popularnych amerykafnskich talk-show),
podjety tez wtadze UPWr. W rolach
gtownych wystapili: rektor prof. Tadeusz
Trziszka, prorektorzy profesorowie:
Jarostaw Bosy, Anna Chetmoiiska-Soyta,
Jozef Sowiniski i Adam Szewczuk,
kwestor Urszula Paszkowska-Szczerba

i kanclerz Marian Rybarczyk, dziekani:
Anna Czubaszek, Bernard Kontny,

Adam Roman i Bogdan Stepien, a takze
studenci z Samorzadu Studentéw UPWr
i AZS Wroctaw, pracownicy biur: rektora,
promocji, rekrutacji i wspétpracy

Z zagranica.

Unigversytet Przyrodniczywe Wroctawiu

Jaka jest rola uczelni w tworzeniu innowacyjnej . Wiceminister nauki Teresa Czerwifiska
gospodarki? Kto powinien finansowa¢ komercjalizacje GRUDZIEN spotkata sie z rektorami wroctawskich uczelni
innowacyjnych produktéw? Czy start-upy to moda,

czy moze warunek rozwoju innowacyjnej gospodarki?
To tylko niektore z pytafi pojawiajacych sie w dyskusjach
uczestnikow Narodowego Kongresu Nauki, ktory odbyt
sie w dniach 7-9 grudnia na Politechnice Wroctawskiej.
Jeden z paneli tematycznych prowadzit rektor UPWr
prof. Tadeusz Trziszka.

publicznych, m.in. z prof. Tadeuszem Trziszka.
2016 rok Rozmawiano o konsolidacji, wsparciu resortu
i kampanii informacyjnej.

Rektor prof. Tadeusz Trziszka zapowiedziat budowe
Regionalnego Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji,
Przetwérstwa i Bezpieczeiistwa Zywnosci — inwestycji

za przeszto 9o miliondw. Projekt, obejmujacy szes¢ inwestycji,
pozytywnie ocenity wtadze wojewddztwa dolnoslaskiego,
ministerstwa infrastruktury i szkolnictwa wyzszego. CIT beda
tworzyé: Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych
Technologii Produkcji Zywnoéci, Oérodek Badawczy Technologii
Produkcji Roslinnej, Osrodek Zaawansowanych Technologii
Produkcji Ogrodniczej, Centrum Diagnostyki Choréb Roslin,
Centrum Eksperymentalnych Zakazefi Zwierzat oraz Centrum
Produktu Regionalnego.
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KRONIKA WYDARZEN

Podczas aukcji towarzyszacej 6smemu Koncertowi
Noworocznemu, ktorego gwiazda byta Magda Umer,
zebrano rekordowa kwote 144 551 ztotych — w catosci
przeznaczong dla Fundacji Wroctawskie Hospicjum dla
Dzieci. — Od o$miu lat na poczatku roku na tym koncercie
spotykaja sie ludzie z r6znych instytucji i firm, aich
wspdlnym spoiwem jest potrzeba bezinteresownego
pomagania innym. Dzielmy sie radoscia i obdarzajmy
dobrem — powitat gosci rektor prof. Tadeusz Trziszka.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
uroczyscie otworzyt swoje muzeum.

Byty rektor UPWr prof. Tadeusz Szulc
podkreslat, ze muzeum jest hotdem

dla tych, ktorzy budowali tradycje uczelni,
poczawszy od osoby ksiecia Leona Sapiehy,
ktory utworzyt Akademie Rolnicza

w Dublanach, przez tych, ktérzy budowali
poczatki polskiej nauki na zgliszczach
powojennego Wroctawia, az do tych, ktoérzy
beda tworzy¢ przysztosé Uniwersytetu
Przyrodniczego. —To historia i jej etapy
budujag wartos¢ uniwersytetu — dziekowat
bytemu rektorowi prof. Tadeusz Trziszka.

UPWr dotaczyt do Santander Universidades
- najwiekszej globalnej sieci uniwersytetow.
2 lutego uczelnia podpisata ramowg umowe
z Bankiem Zachodnim WBK i znalazta sie
w gronie 65 uczelni w Polsce oraz ponad 1200
uczelni na Swiecie skupionych w SU. Jednym
z zatozen podjetej wspotpracy ma by¢
wspieranie rozwoju kompetencji studentow
i rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni.
Porozumienie podpisali rektor prof. Tadeusz
Trziszka i Wojciech Myslecki, petnomocnik Banku
Zachodniego WBK, zarzadzajacego w Polsce
Santader Universidades.

Na posiedzeniu Konwentu UPWr rektor Tadeusz
Trziszka przedstawit strategie rozwoju

uczelni. - Chcemy tworzy¢ uniwersytet wtgczony
w system gospodarczy regionu, zajmujacy
pozycje lidera innowacji i transferu wiedzy

w zakresie agrobiznesu, Srodowiska, gospodarki
zywnosciowej i profilaktyki zdrowotnej — méwit
rektor prof. Tadeusz Trziszka, podkreslajac,

ze strategicznym dziataniem bedzie realizacja
programu ,,Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci
i Zdrowia”, utworzonego na bazie porozumienia
uczelni i Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
DolnoSlaskiego.

UPWr dotaczyt do akcji Caritas Archidiecezji Wroctawskiej
,Talent mitosierdzia”, zainaugurowanej w 2016 roku.

J »Talent mitosierdzia” wsparli rektorzy wroctawskich
uczelni, w tym rowniez prof. Tadeusz Trziszka.

MARZEC

2017 rok

—
- ZIELONA DOLINA
ZYWNOSCI | ZDROWIA
h |

Ponad 200 zgtoszein wptyneto

na konkurs na logotyp programu
»Dolny Slask. Zielona Dolina
Zywnosci i Zdrowia”. Za najlepszy
- projekt jury uznato logo autorstwa
k- Grzegorza Araszewskiego (+Division).
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2017 rok

Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego, zarzadzajacy funduszami
europejskimi trafiajgcymi na Dolny Slask za posrednictwem RPO
(Regionalnego Programu Operacyjnego), zdecydowat o dofinansowaniu
Regionalnego Centrum Innowacyjnych Technologii Produkgji,
Przetwérstwa i Bezpieczeiistwa Zywnosci - inwestycji Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu - kwota 65 milionéw.

i

(|

Podczas pierwszej Akademii Dobrego Piwa
UPWr oceniono piwa zgtoszone do konkursu
w trzech kategoriach. Ogdlnopolski konkurs
na najlepsze piwo to poktosie uruchomienia
na UPWr pierwszych w Polsce podyplomowych
studiéw z zakresu piwowarstwa.

Rektor Tadeusz Trziszka podczas Jarmarku Pawtowickiego
wraz z wicemarszatkiem wojewddztwa dolnoslaskiego,
Ewa Marnkowska, i wiceprezydentem Wroctawia, Adamem
Grehlem, odstonit logo Zielonej Doliny Zywnosci i Zdrowia.
Tego samego dnia oficjalnie nadano imie uczelnianemu
zrebakowi, synowi Nerony, ktorg poprzedni rektor,

prof. Roman Kotacz, uratowat od rzezni. Imie musiato
zaczynac si¢ na litere N i nie mogto sie powtarzac

z imionami zapisanymi w Ksiedze Stadnej koni petnej krwi
angielskiej w ciggu ostatnich 20 lat - spotecznos¢
akademicka wybrata w plebiscycie imig Nitro.

Na trzecim posiedzeniu Konwentu UPWr i pierwszym prowadzonym
przez jego nowego przewodniczacego, wybitnego chemika

prof. Bogustawa Buszewskiego, rektor prof. Tadeusz Trziszka
przedstawit m.in. koncepcje programu Zielona Dolina Zywnosci

i Zdrowia, ktéry ma sie sta¢ miejscem transferu technologii,
wykorzystujacym naukowy potencjat UPWr i kierunek prowadzonych
na uczelni badafi.

UPWr zdobyt logo ,,Human Resources Excellence in Research” przyznawane instytucjom stosujgcym zasady Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania. Starania uczelnia podjeta we wrzesniu 2016 roku — zarzagdzeniem rektora Tadeusza Trziszki
powotano zespét, w ktorego sktad weszli pracownicy naukowi i administracyjni, odpowiedzialni m.in. za dokumentacje organizacyjna,
prawng i informacyjna oraz opracowanie strategii HR i planu dziatan.

CZERWIEC
2017 rok

W 18. rankingu miesiecznika ,,Perspektywy” Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
zajat 32. miejsce wsréd wszystkich uczelni w Polsce i 3. wsréd uczelni rolniczych.
W kategorii ,innowacyjno$¢” uczelnia zajeta 6. pozycje (w 2016 r. — 12.), wyprzedzajac
cztery politechniki (wroctawska, gdanska, lubelska i todzka) oraz Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. W kategorii tej licza sie Srodki pozyskane z Unii Europejskiej,
patenty i prawa ochronne, sprzedane licencje oraz firmy spin-off i spin-out.

act to make an impa

impact'17 4.0 Economy
= & Kiakow, Poland >

W Krakowie odbyt sie kongres Impact’17. 5 tys. uczestnikow i ponad 300 méwcéw >
z ponad 30 krajéw dyskutowato o innowacjach i przysztosci, szansach i zagrozeniach ekonomii 4.0
i rozwigzaniach dla nowoczesnej gospodarki. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu byt
wspotorganizatorem Sciezki foodtech & agritech, w ktérej naukowcy i przedsiebiorcy zastanawiali
sie, jak postep w zakresie produkcji zywnosci i rolnictwa moze wptynaé na zdrowie ludzi.

Wstep do dyskusji i wystapien gosci wygtosit rektor prof. Tadeusz Trziszka.
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Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu po raz pierwszy zostat odnotowany

w rankingu szanghajskim - na podstawie danych za 2016 rok. W obrebie dyscypliny
food science and technology zajat 255. miejsce wsréd 300 najwyzej ocenionych uczelni
na Swiecie. O sukcesie zdecydowata m.in. liczba cytowar — gtéwnie prac autorow

z Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci.

LIPIEC i
SIERPIEN
2017 rok

2017 rok

P
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu podpisat
porozumienie o wspotpracy z Dolnoslaskim
Urzedem Marszatkowskim w ramach programu
,»Dolny Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia”.

Wtadze UPWr w Chinach
rozmawiaty o poszerzeniu 4
wspotpracy z uczelnia

w Changshy i nawiazaniu
kooperacji z uniwersytetem
Minzu w Pekinie. Rektor
Tadeusz Trziszka przedstawit
gospodarzom dorobek 1
i perspektywy rozwoju ) )
Uniwersytetu Przyrodniczego

- ze szczegblnym
uwzglednieniem jego zwigzkéw
zregionem.

26 wrzes$nia otwarto Centrum >
Digitalizacji UPWr. Jednostka
powstata w ramach projektu
»~Aktywna Platforma
Informacyjna e-scienceplus.pl”
realizowanego i finansowanego
z Programu Operacyjnego
Polska Cyfrowa, ktory zaktada
powstanie internetowej
platformy informacyjnej zwanej
Atlasem Zasobow Otwartej
Nauki (AZON).

o Senat UPWr wyrazit zgode na zawarcie przez rektora
WRZESIEN prof. Tadeusza Trziszke uméw o wspétpracy Uniwersytetu
2017 rok Przyrodniczego we !Nroclawiu z Institut de Recherche

en Sémiochimie et Ethologie Appliquée (IRSEA) z Francji
oraz Uniwersytetem Medycyny Weterynaryjnej i Farmacji

w Koszycach na Stowacji, a takze na uruchomienie w roku
akademickim 2017/2018 podwéjnie dyplomowanej
specjalnosci Advanced Technologies in Chinese and Polish
Horticulture na studiach stacjonarnych Il stopnia na kierunku
ogrodnictwo przy wspotpracy z Hunan Agricultural University
z Chin.

y Podczas IV Swieta Sera i Wina na Pawtowice $ciagneli nie tylko lokalni
producenci, ale tez wroctawianie witani przez rektora prof. Tadeusza
Trziszke. Po raz pierwszy zorganizowano panel dyskusyjny ,,Kuchnia
polska — kosmos lokalnych smakéw”, w ktérym o tradycji polskiej
kuchni rozmawiali Aleksander Baron, kucharz, wtasciciel restauracji
Solec 44 w Warszawie, oraz dr Maciej Oziembtowski z Katedry
Technologii Surowcow Zwierzecych i Zarzadzania JakoScig na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, cztonek kapituty ogélnopolskiego
znaku ,,Jako$¢ Tradycja”.
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Podczas inauguracji roku akademickiego
2017/2018 rektor Tadeusz Trziszka mowit
m.in.: — Najwyzsza wartoScia kazdej
jednostki organizacyjnej, w tym uczelni,
jest CZEOWIEK, cztowiek jako podmiot i jako
perta w koronie. Chciatbym, aby ludzie
pracujacy i uczacy sie na tej uczelni mieli
poczucie bezpieczefistwa, szacunku

i zrozumienia.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu po raz
pierwszy byt organizatorem Polskiego Kongresu
Browarniczego. — To nie przypadek, ze nasza
uczelnia wtgcza sie w organizacje branzowego
spotkania przedsiebiorcow — mowit na jego otwarciu
rektor UPWr, prof. Tadeusz Trziszka. — Na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci od kilkudziesieciu
lat ksztatcimy specjalistow dla szeroko pojetej
branzy zywieniowej, w tym browarnikéw.

Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych ocenit
dziatalnos¢ naukowa i badawczo-rozwojowa jednostek
naukowych. Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
otrzymat jako jednostka niejednorodna najlepsza

ocene - A+. Ocene A przyznano wydziatom Biologii

i Hodowli Zwierzat oraz Medycyny Weterynaryjnej. Ocene
B otrzymaly wydzialy Inzynierii Ksztattowania Srodowiska
i Geodezji oraz Przyrodniczo-Technologiczny.

PAZDZIERNIK

2017 rok

Senat UPWr zatwierdzit
regulamin przyznawania
Srodkéw na projekty badawcze
winnowacyjny Doktorat”
realizowane przez doktorantéw
w okreslonych dyscyplinach

i osoby rozpoczynajace kariere
naukowa nieposiadajace
stopnia naukowego doktora.

W Rzeszowie odbyto sie Il Forum
Inteligentnego Rozwoju, ktorego
wspoétorganizatorem byt Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu. UPWr patronowat
dwom blokom tematycznym: innowacyjnemu
rolnictwu organicznemu i precyzyjnemu

oraz panelowi ,,Polska — centrum produkcji
zywnosci w Europie”. Obie dyskusje
prowadzit rektor prof. Tadeusz Trziszka.

Rektor prof. Tadeusz Trziszka i marszatek Cezary Przybylski
zainaugurowali pierwsze posiedzenie Rady Programowej
Zielonej Doliny. W sktad Rady Wykonawczej, ktéra bedzie
realizowata zadania okre$lone w programie ,,Dolny Slask. Zielona
Dolina Zywnosci i Zdrowia”, weszli: rektor prof. Tadeusz Trziszka,
marszatek Cezary Przybylski, wicemarszatek Ewa Mainkowska,
dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego Zbigniew Dynak,
prorektor UPWr ds. innowacji i wspotpracy z gospodarka

prof. Anna Chetmoriska-Soyta oraz doradca rektora ds. Zielonej
Doliny — Ireneusz Ratuszniak. Rada Programowa ma petnic role
opiniodawczo-doradcza, jej przewodniczacym zostat marszatek
Przybylski.

v
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o
Gosciem posiedzenia Z okazji Swieta uczelni i nauki wroctawskiej rektor
Konwentu UPWr byt prof. Tadeusz Trziszka — w asyScie prorektorow profesorow:
wiceminister Witold Stowik Anny Chetmofnskiej-Soyty, Jarostawa Bosego
z Ministerstwa Rozwoju iJ6zefa Sowifiskiego — wreczyt 312 nagrdd za osiggniecia
- przedstawit perspektywe w czterech dziedzinach: dydaktycznej, naukowej,
rozwoju Dolnego Slaska organizacyjnej i za catoksztatt dziatalnosci
w kontekscie strategii oraz 49 dokumentow patentowych.
na rzecz odpowiedzialnego
rozwoju.

LISTOPAD

2017 rok

Senat UPWr jednogtosnie popart
utworzenie spotki ,,Dolnoslaska

Podczas uroczystych obchodéw Swieta Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu rektor prof. Tadeusz
Trziszka wreczyt cztonkom spotecznosci akademickiej
uczelniane i pafnstwowe nagrody. Tytut doktora honoris
causa UPWr odebrat prof. Andrzej Grzywacz.

Zielona Dolina DOZEDO”.

Podczas V Polskiego Kongresu
Przedsiebiorczosci
organizowanego przez Polska
Agencje Przedsiebiorczosci

i redakcje ,,Forum
Przedsiebiorczosci”

w ,,Dzienniku Gazecie Prawnej”
w gronie laureatow
wyréznionych Polska Nagroda
Innowacyjnosci znalazto sie
Centrum Diagnostyki
Eksperymentalnej

i Innowacyjnych Technologii
Biomedycznych na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej UPWr.

v
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Podczas dziewiatej edycji Koncertu Noworocznego,
ktérego gwiazda byta Alicja Majewska, zebrano

94 tysigce ztotych. Kwote uzyskana z aukgji przekazano
Fundacji Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci. Podczas
koncertu do Chéru Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu i Alicji Majewskiej dotaczyt rektor

prof. Tadeusz Trziszka — wspdlnie zaspiewali kolede
»Przybiezeli do Betlejem”. Zebrani dowiedzieli sie,

ze profesor w czasie studiéw tez byt chorzysta.

LUTY

2018 rok

Rosliny in vitro zamkniete

w matych stoikach,
rozmnazane w Katedrze
Genetyki, Hodowli Roslin

i Nasiennictwa, zostaty
nagrodzone w konkursie
Genius Universitatis

na najlepszy gadzet
promujacy uczelnie wyzsza
w Polsce.

81

STYCZEN
2018 rok

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu oraz Centrum Diagnostyki
Eksperymentalnej i Innowacyjnych Technologii
Biomedycznych dziatajace przy UPWr zostaty wyrdznione
tytutem EuroSymbol 2017 przyznawanym przez ,,Monitor
Biznesu” po raz siodmy. Nagroda wyrdznia tych, ktorzy
skutecznie pozyskuja dotacje unijne.

A4

Psi ratownicy z WOPR, GOPR i OSP zostali objeci
specjalistyczna opieka weterynaryjng na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu. Umowe z ratownikami
podpisat rektor prof. Tadeusz Trziszka.

KWIECIEN

2018 rok

—r=sur Hg, Nada
T

Prof, oy, hab, “:':',-r;,l s

Honorowym profesorem
Uniwersytetu
Przyrodniczego

we Wroctawiu zostat
rektor Narodowego
Uniwersytetu Medycyny
Weterynaryjnej

i Biotechnologii

we Lwowie - Volodymyr
Stybel.

v
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W rankingu uczelni akademickich dziennika ,,Rzeczpospolita” i miesiecznika
»Perspektywy” UPWr zajat 34. miejsce wsrod wszystkich uczelni w Polsce,

a 3. wsrod uczelni przyrodniczych. Weterynaria i nauki o zywnoSci i zywieniu
znalazty sie na 1. miejscu w rankingu kierunkow studiéw. Pod wzgledem potencjatu
naukowego UPWr zajat 13. miejsce w kraju, a pod wzgledem prestizu - 20.

IX Dni Przyrodnikéw przyciagnety na Pawtowice ttumy wroctawian.

W 3-kilometrowym biegu o puchar rektora zmierzyto sie ponad 50 0s6b

- studentéw (réwniez z zagranicy) i pracownikéw UPWr. W5rdd kobiet
zwyciezyta studentka weterynarii Wiktoria Foks, wéréd mezczyzn - Henryk
Barabosz, student zarzadzania jakoscia i analizy zywnosci.

A
Panele fotowoltaiczne na Centrum Dydaktyczno-
-Naukowym i ptywalni Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu to najwieksze we Wroctawiu instalacje
fotowoltaiczne zainstalowane na obiektach
uzytecznosci publicznej. Dwie instalacje solarne
na ptywalni uruchomiono w maju.

2018 rok

Podczas drugiej Akademii Dobrego Piwa jury oceniato 8o piw zgtoszonych

do konkursu z catej Polski. — Poziom konkursu byt bardzo wysoki — chwalit jego
przewodniczacy Rafat Kowalczyk, podkreslajac, ze Akademia nie tylko premiuje
standardy, ale tez pokazuje trendy ksztattujgce rynek piwny w Polsce.

Podczas posiedzenia Konwentu UPWr

pod przewodnictwem prof. Bogustawa Buszewskiego
rektor prof. Tadeusz Trziszka wsréd sukceséw i nowych
inicjatyw wymienit m.in. zdobycie tacznie w latach
2016-2018 10 miliondéw zt na granty badawcze,
wsparcie weterynaryjne dla zwierzat pracujacych

dla GOPR i WOPR, nabér na miedzyuczelniane studia
doktoranckie BioTechNan, polsko-chifskie studia

z architektury krajobrazu oraz, w ramach wspétpracy
z Chinami, otwieranie kolejnych wspdlnych kierunkéw
(ogrodnictwo i zootechnika).

W najnowszym rankingu szanghajskim UPWr

w obszarze food science & technology zajat 186. miejsce
na 300 najlepszych uczelni na $wiecie. Po raz pierwszy
w rankingu znalazty sie nauki weterynaryjne, czyli
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej — odnotowany
na190. miejscu.

LIPIEC
2018 rok

Piec rodzin pszczelich zamieszkato na dachu centrum
handlowego Wroclavia, czyli w samym sercu stolicy
Dolnego Slaska. To wspélne przedsiewziecie galerii
handlowej i Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
ktéry opiekuje sie pszczotami.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu podczas ostatniej oceny parametrycznej uzyskat
note A. Po odwotaniu sie do Komitetu Ewaluacji Jednostek
Naukowych (KEJN) wroctawska weterynaria otrzymata najwyzsza
kategorie naukowa A+.
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WRZESIEN

2018 rok

s | UNIWERSYTET
24 d 1| PREYRODNICZY
L W WROCLAWIU

Podczas V Swieta Sera

i Wina, ktérego gosciem
byt Robert Maktowicz,
przyznano pierwsze
certyfikaty Zielonej
Doliny. Wyrézniono

10 produktéw, m.in.

sok z aronii, make
otrzymywang w tradycyjny
sposab, sery biaty i zotte
(farmerskie), masto

i kiszona kapuste.

A

TET

awiu

W zycie weszta nowa ustawa dotyczaca szkolnictwa wyzszego nazywana
Konstytucja dla Nauki. Rektor prof. Tadeusz Trziszka tak mowit o niej
spotecznosci akademickiej: — Ustawa zacheca, by odrzuci¢ ze struktury

i sposobu dziatania to, co mato wydajne, hamujace rozwéj, co by¢ moze
narosto z czasem albo sprawdzato sie w innych okolicznosciach
zewnetrznych. Musimy jednak najpierw odrzuci¢ dotychczasowe
przyzwyczajenia, odwazy¢ si¢ na zmiany.

0 jednosci wroctawskiego Srodowiska akademickiego

i wyzwaniach w rozpoczynajacym sie roku mowit podczas
wspolnej inauguracji prof. Marek Zietek, rektor Uniwersytetu
Medycznego i przewodniczacy Kolegium Rektoréw Wroctawia
i Opola.

PAiDZIERNIK UPWr wprowadzit

3 pazdziernika spotecznos¢ Uniwersytetu 2018 rok miedzynarodowy identyfikator
Przyrodniczego we Wroctawiu rozpoczeta naukowca - ORCID, czyli Open
nowy rok akademicki 2018/2019. Podczas Researcher and Contributor iD.
uroczystosci prof. Bogustaw Buszewski Jest on powszechny w Swiecie
odebrat tytut doktora honoris causa uczelni. naukowym, w Polsce bedzie
musiat go miec kazdy, kogo
osiagniecia ztozg sie na oceniany
dorobek jednostki naukowo-
-badawczej, z ktora jest
zwiazany.

UPWr otworzyt Centrum Inzynierii
Genetycznej. Wyposazone

w unikatowa na Dolnym Slasku
infrastrukture badawczg bedzie
prowadzi¢ analizy genotoksycznosci
(mutagennosci) substancji
bioaktywnych in vivo

oraz badania onkologiczne
iimmunologiczne.

Katedra i Klinika Chirurgii UPWr z Polska
Nagroda Innowacyjnosci 2018,
przyznawana przez Polska Agencje
Przedsiebiorczosci i redakcje ,,Forum
Przedsiebiorczosci”.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020



KRONIKA WYDARZEN

14 listopada Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
uroczyScie obchodzit swoje Swieto. Z tej okazji nadano
tytut doktora honoris causa prof. Wolfgangowi Kellerowi.

o

Z okazji Swieta uczelni i nauki wroctawskiej rektor prof. Tadeusz Trziszka

— w asyscie prorektora prof. Jarostawa Bosego — wreczyt 323 nagrody za osiagniecia
w czterech dziedzinach: dydaktycznej, naukowej, organizacyijneji za catoksztatt
dziatalno$ci oraz 55 dokumentow patentowych.

Radostaw Ratajszczak, prezes Wroctawskiego
LISTOPAD Ogrodu Zoologicznego, zostat profesorem

2018 rok honorowym Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu.

Koniec dziatalnosci Konwentu UPWr. Podczas ostatniego posiedzenia jego przewodniczacy prof. Bogustaw

GRUDZIEN Buszewski dziekowat obecnym za zaangazowanie i wspétprace. — Czas, z ktérym sie zegnamy, jest czasem
2018 rok sukcesow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, ktory obecnie jest najlepsza uczelnia rolnicza w Polsce

i ma ambicje znalez¢ sie w waskiej grupie uniwersytetow badawczych — powiedziat prof. Buszewski.

Rektorzy uczelni Wroctawia i Opola, poruszeni
tragiczng Smiercia prezydenta Gdafiska Pawta
Adamowicza, zaapelowali o wzajemny szacunek
-z nadzieja, ze umiar w stowach obnizy
temperature sporéw w Polce.

Zakoiiczono kolejny etap termomodernizacji budynkéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Inwestycje
realizowane sa dzieki wsparciu Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska, z akceptacja i wsparciem Ministerstwa
Energii w ramach programu operacyjnego ,Infrastruktura

i Srodowisko”. Po zamontowaniu paneli fotowoltaicznych

i termomodernizacji budynkow — hali sportowej przy

ul. Chetmonskiego oraz Centrum Naukowo-Dydaktycznego
przy pl. Grunwaldzkim - kolejne zainstalowano na budynku
Katedry Biostruktury i Fizjologii Zwierzat przy Kozuchowskiej.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020

. W Katedrze Chemii ruszyt projekt z programu

STYCZEN Horyzont 2020 finansowany przez Komisje Europejska,
zatytutowany ,,Synthetic microbial consortia-based

2019 rok platform for flavonoids production using synthetic

biology”. To pierwszy projekt H2020 typu badawczo-

-innowacyjnego (RIA) na UPWr i jednoczesnie najwiekszy

pod wzgledem finansowym. Jego budzet wynosi

blisko 7 370 000 euro, z czego 528 000 euro trafi

na wroctawska uczelnie.

Podczas jubileuszowego, dziesiagtego Koncertu Noworocznego, ktérego
gwiazda byt Artur Andrus, zebrano blisko 70 tysiecy ztotych. Pienigdze trafity
do Fundacji Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci.
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. W

i administracyjni UPWr.

W ramach przedsiewziecia ,,Strategia DoskonatoSci

- Uczelnia Badawcza” UPWr otrzymat 700 tys. zt

na realizacje projektu ,,BioSciUniversity” — wsparcie
uzyskali doktoranci, pracownicy naukowo-dydaktyczni

UNIWERSYTET MEDYCZNY

M. P1asTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Ao

Senat UPWr wybrat kandydatow na cztonkéw
Rady Doskonatosci Naukowej pierwszej kadencji,
arektor i prorektorzy przekazali informacje
dotyczace aktualnych prac nad wdrazaniem
ustawy 2.0.

Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu jako jedna

z 20 uczelni w kraju uzyskat

w ostatniej parametryzacji
jednostek naukowych powyzej 50%
kategorii A i A+, dzieki czemu ma
szanse zosta¢ uniwersytetem
badawczym. Taki status zdobedzie
maksymalnie 10 uczelni, ktére
wygraja ministerialny konkurs
»Strategia Doskonatosci

- Uczelnia Badawcza”. Strategia
transformacji UPWr w uczelnie
badawcza opiera sie na dwoch
filarach: Interdyscyplinarnej
Miedzynarodowej Szkole
Doktorskiej i Wiodacych Zespotach
Badawczych (WZB).

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, profesor Tadeusz Trziszka, zostat wyr6zniony
tytutem doktora honoris causa Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
w uznaniu wieloletniej naukowej wspotpracy ze Srodowiskiem medycznym.

MARZEC
2019 rok

KWIECIEN
2019 rok

Podczas posiedzenia senatu podjeto uchwaty w sprawie

m.in. planu rzeczowo-finansowego UPWr, przebudowy budynku
przy ul. Kozuchowskiej 7 i zawigzania wspétpracy z uczelniami
z Czech i Chin.

Po raz pierwszy w historii UPWr zostat ogtoszony
konkurs na projekty badawcze kot naukowych. W sumie
do rozdysponowania przeznaczono 100 tysiecy ztotych.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020
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UPWr ma petne uprawnienia akademickie w siedmiu dyscyplinach

z trzech dziedzin: w dziedzinie nauk rolniczych to rolnictwo i ogrodnictwo
(nalezy do niej 108 naukowcéw UPWr), technologia zywnosci i zywienia
(82 naukowcow), weterynaria (124 naukowcow) oraz zootechnika

i rybactwo (49 naukowcéw). W dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych:
nauki biologiczne (65 naukowcéw). W dziedzinie nauk inzynieryjno-
-technicznych: inzynieria ladowa i transport (36 naukowcdw) oraz inzynieria
$rodowiska, gornictwo i energetyka (88 naukowcow). Siedem dyscyplin

w trzech dziedzinach pozwala zachowaé UPWr status uniwersytetu.
Badania w innych dyscyplinach beda finansowane ze Srodkéw subwencji

i projektéw, jakie pozyskaja naukowcy pozostatych dyscyplin.

o
Powotano Rade Uczelni, a na jej czele stangt Marek Woron, kanclerz |——
dolnoslaskiej lozy BCC. W sktad rady weszto 6 0s6b powotywanych
przez senat, z czego trzy spoza uczelni, oraz przewodniczacy
samorzadu studenckiego.

NCBIR przyznato UPWr ponad 7 mln zt na wzbogacenie

i poprawe jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej.
W ramach projektu uruchomiona zostanie Interdyscyplinarna
Miedzynarodowa Szkota Doktorska (IMSD). 14 doktorantow

przez 4 lata studiéw bedzie miato zapewnione m.in. finansowanie
specjalistycznych analiz, zakup materiatow do badai, realizacje
rocznego stazu za granica. Ich prace bedzie nadzorowato dwéch
promotoréw: polski i zagraniczny, a co semestr Rada Naukowa
oceni ich postepy. Projekt zaktada rowniez powstanie nowych tresci
programowych (19 sylabusoéw i zajec).

Podczas trzeciej edycji Akademii Dobrego Piwa jury
oceniato 83 zgtoszone piwa, w tym 37 z browaréw.

X Dniom Przyrodnikéw na Pawtowicach
patronowaty pszczoty. Podczas jarmarku po raz MA]
drugi wreczono certyfikaty Zielonej Doliny.

a4

Europejska Noc Literatury
na UPWr - fragment ,,Pani Bovary”
Flauberta przedstawita w gmachu

——— 0 / > 7 gtéwnym uczelni Roma
— el gt L CNE a o T Gasiorowska. Byto to jedno
1 - [P Sehie / z 10 czytah, ktore rozbrzmiaty
I g il | F w okolicy placu Grunwaldzkiego.

A

Na UPWr odbyt sie VI Ogélnopolski
Kongres Tutoringu.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020
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Zarzadzeniem rektora powotano 15 Wiodacych Zespotow Badawczych i ich
liderow. WZB beda dziataty w obrebie dyscyplin i interdyscyplinarnie, poza
strukturami instytutéw, katedry i wydziatow. Ich celem bedzie pozyskiwanie dla
uczelni pieniedzy z zewnatrz i rozwdj siedmiu ewaluowanych na UPWr dyscyplin.

UPWr na 1. miejscu wsrdd uczelni rolniczych i na 22. miejscu wérod
wszystkich uczelni w Polsce. Weterynaria i nauki o zywnosci
i zywieniu najlepsze w rankingu kierunkow studiow ,,Perspektyw”.

W Radomierzu utworzono Centrum
Dydaktyczne UPWr. To jeden

z efektow transgranicznego
porozumienia podpisanego przez
uczelnie ze stowarzyszeniem
Christlich-Soziales Bildungswerk

Sachsen e. V. (CSB). Warto$é CZERWIEC
projektu to blisko 800 tysiecy euro. 2019 rok
W uroczystosci podpisania
porozumienia, ktéra odbyta sie

na Uniwersytecie Przyrodniczym,
udziat wzieli m.in. rektor Tadeusz
Trziszka, prezes CSB Peter Neunert,
Thadddus Ziesch - kierownik dziatu
transgranicznego (koordynator),
Daniel Gellner - kierownik dziatu
Rolnictwa, LeSnictwa i Rozwoju Wsi
w Ministerstwie Saksofiskiego
Srodowiska i Rolnictwa, Pawet
Kurant - kierownik Wspélnego
Sekretariatu Polska — Saksonia
2014-2020, i Pawet Czyszczoi,
dyrektor Wydziatu Obszarow
Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Profesor Agnieszka Kita, prof. Jacek Bania i prof. Andrzej
Kotecki zostali wybrani do Rady Doskonatosci Naukowej.
tacznie do Rady wybrano 141 naukowcéw, reprezentujacych
dyscypliny naukowe wyodrebnione zgodnie z Ustawg 2.0.

W parku im. prof. Stanistawa Totpy Zarzad
Zieleni Miejskiej we Wroctawiu
przeprowadzit rewitalizacje, ktorg
sfinansowata firma Torf Corporation,
odwotujaca sie do dorobku naukowego
pierwszego rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego.

W opublikowanym rankingu szanghajskim UPWr w obszarze food science and A m"_ACADEMIC 1B=
technology zajat 208. miejsce sposrod 300 najlepszych uczelni na $wiecie, i % %’:‘&“G OF " LIPIEC
a wroctawska weterynaria znalazta si¢ na miejscu 241. g~ UNIVERSITIES 2= 2019 rok

Projekt ,,Dolny Slask. Zielona Dolina

4 Zywnosci i Zdrowia” zostat wpisany na liste
rzadowych projektow strategicznych.
Decyzje podjeta Rada Monitorowania Portfela
Projektow Strategicznych Ministerstwa
Inwestycji i Rozwoju.

Senatorowie uchwalili nowy Statut Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu, kt6ry wejdzie w zycie
1 pazdziernika 2019 roku.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020
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NAWA

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

P
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
przyznata UPWr pienigdze na miedzynarodowa
wymiane doktorantéw i mtodej kadry
akademickiej — tym razem ponad milion
ztotych. UPWr w dyscyplinie ,,weterynaria”
zdobyt grant w wysokosci 2 milionow ztotych
z programu NAWA - partnerstwo
miedzynarodowe.

o

. Gosciem VI Swieta Sera i Wina byta Katarzyna Bosacka, dziennikarka, autorka
WRZESIEN ksiazek kucharskich, promotorka zdrowej i racjonalnej kuchni. Po raz pierwszy

odbyt sie studencki konkurs o tytut mistrza kuchni, w ktérym Nagrode Rektora
2019 rok wygrata Magdalena Wypych.

Uroczyste ogtoszenie wynikow pierwszego konkursu w ramach programu
JInicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”

= le:’mitfative’_

? fficialagsrr}nt of the-sg

Inaugurujac rok akademicki 2019/2020,
rektor Tadeusz Trziszka przedstawit cel:
2025 rok — uniwersytet 3. generacji,

2030 - 4.0, czyli uniwersytet innowacyjny.
Podczas uroczystosci tytut doktora
honoris causa UPWr odebrat prof. Jorg
Hartung.

~

Ponad 80 uczelni podpisato
deklaracje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.
W5rdd nich znalazt sie rowniez o
Uniwersytet Przyrodniczy . Rozstrzygnieto pierwszy
we Wroctawiu. PAZDZIERNIK konkurs Inicjatywa
Doskonatosci, ktory wytonit
2019 rok grupe najlepszych polskich
uczelni badawczych.

Uniwersytet Przyrodniczy

| we Wroctawiu zajat
Podczas uroczystej 12. miejsce.
Srodowiskowej
inauguracji roku
akademickiego
wyktad ,,Nauka
dla przysztosci”
wysgtosit prof.

4 Klaus von Klitzing, Powotano pierwszych

laureat Nagrody przewodniczacych Rad
Nobla. Dyscyplin na UPWr.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020
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Uczelnia zyskata zesp6t
4 jedenastu laboratoriow
dydaktyczno-naukowych.
Na kampusie Biskupin,

w miejscu starych garazy,
otwarto nowy budynek
Instytutu Inzynierii
Rolniczej.

LISTOPAD

2019 rok

Podczas Swieta Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu

nie tylko wreczono nagrody

i wyréznienia wybijajacym sie
pracownikom, ale tez po raz
pierwszy odbyta sie uroczystos¢
wreczenia dwoch tytutow
honorowych: honorowego profesora
dr. Wojciechowi Mysleckiemu,
cztonkowi konwentu uczelni

w kadencji 2016-2018, oraz doktora
honoris causa prof. Tomaszowi
Janowskiemu z Uniwersytetu
Warmifisko-Mazurskiego.

4 Z okazji Swieta uczelni i nauki
wroctawskiej rektor — w asyscie
prorektoréw — wreczyt 301 nagréd

i dyplomow za osiggniecia w dziedzinie
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
oraz 38 dokumentoéw patentowych.

GRUDZIEN

2019 rok

UPWr zdobyt trzy projekty Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej na poszerzenie i promocje
oferty studiow: studia polsko-hiszpafiskie, filmy,
webinary i kursy e-learningowe. Wspélne studia
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

i University Miguel Hernandez de Elche,
realizowane w dyscyplinie ,.technologia zywnosci

i zywienie cztowieka”, beda sie nazywaty

B-Innova — Master in Food Technology. | beda
bezptatne dla studentéw.

Blisko 2,5 mln zt na projekt ,,innowacyjne metody chowu bydta
w celu uzyskania najlepszej jakosci dolnoslaskiej wotowiny”
zdobyto konsorcjum, ktérego liderem jest Zielona Dolina.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020
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106 tysiecy 96 ztotych i 30 groszy

- tyle zebrano z aukcji na Koncercie
Noworocznym i z puszek na datki
wystawionych na uczelni. Konto
Wroctawskiego Hospicjum dla Dzieci
zasilit tez doch6d ze sprzedazy ptyt
gwiazdy koncertu — Natalii Kukulskiej.

Dwa wspétpracujace Wiodace
Zespoty Badawcze - WCE —
i SpaceOS - zostaty partnerem
miedzynarodowego projektu
WATERAGRI, ktory szuka
nowych sposobéw
gospodarowania woda

w rolnictwie i moze usprawnic
produkgje roslinna. Projekt
realizowany jest w ramach
programu Horyzont 2020.

7 partneréw i ponad 52 min zt
na System Obserwacji Ptyty
Europejskiej (z czego 8,5 mln zt
dla UPWr) - projekt EPOS-PI+

Wroctaw jest jednym z 9 europejskich miast zaangazowanych w projekt
FoodSHIFT2030 finansowany przez Unig Europejska w ramach programu
wpisany jest w Polska Mape Horyzont 2020, realizowany w Atenach, Awinionie, Barcelonie, Braszowie,
Drogowa Infrastruktury . Berlinie, Kopenhadze, Ostendzie i we Wroctawiu. Jego celem jest zmiana
Badawczej i w European STYCZEN systemu zywienia mieszkaficéw miast, tworzenie spotecznych ogrodow
Research Infrastructure 2020 rok miejskich i wspieranie lokalnych rolnikéw. Projekt realizuje Katedra

. ro . .
Consortium. Gospodarki Przestrzennej UPWr.

22 naukowcéw z UPWr
LUTY zostato wybranych
do komitetow Polskiej
2020 rok Akademii Nauk
na kadencje 2020-2023.

Nowy film promocyjny uczelni zajat Ill miejsce w konkursie Genius
Universitatis w kategorii video online. Genius Universitatis to konkurs
marketingowy na najlepsze kampanie kreatywne szkot wyzszych organizowany
od 2012 roku przez fundacje ,,Perspektywy”.

W zwigzku z nasilajacym sie zagrozeniem
epidemicznym w kraju
zdecydowano MARZEC W zwiazku z zawieszeniem zajec dydaktycznych
0 przesunieciu i apelem o pozostanie w domach rektor prof. Tadeusz
planowanych 2020 rok Trziszka skierowat list do studentéw UPWr.
na 16 marca
2020 1. wyboréw
rektora UPWr.
Rektor Tadeusz Trziszka w apelu do studentow i doktorantéw: — To dla uczelni stan

nadzwyczajny, ale proces edukacyjny musi przebiegac nawet w takich warunkach.
Licze na wspétprace, wyrozumiato$¢ i zrozumienie.

GtOS UCZELNI, WYDANIE SPECJALNE, pazdziernik 2020



Profesor Tadeusz Trziszka zostat cztonkiem .
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora KWIECIEN
Zywnosci Wysokiej Jakosci dziatajacej

przy Polskiej Agencji Rozwoju Przemystu. Rade
tworza przedstawiciele Srodowisk naukowych,
przedsiebiorcow, producentéw, rzadu i instytucji

2020 rok

panstwowych.

UPWr podpisat kontrakt z Europejska Agencja Kosmiczna. Projekt P
badawczy realizowany na UPWr dla Europejskiej Agencji Kosmicznej Dolnoslaski Festiwal Nauki laureatem 15. edycji konkursu

pozwoli zweryfikowac stusznos¢ teorii Einsteina dotyczacej Popularyzator Nauki 2019. To najstarsze i najbardziej prestizowe
zakrzywienia czasoprzestrzeni przez masywne obiekty oraz jego wyréznienie przyznawane w Polsce za przyblizanie spoteczefistwu
wptywu na orbity ziemskich satelitow. nauki i pracy naukowcow.

MA]

2020 rok i
12 rﬁilionéw ztotych L

Z programow
Narodowego Centrum
Nauki zdobyli liderzy
Wiodacych Zespotow
Badawczych

na Uniwersytecie
Przyrodniczym we
Wroctawiu. To historyczny

rekord.
gy NARODOWE
m CENTRUM
NAUKI
P
Profesor Jarostaw Bosy, prorektor ds. nauki i wspétpracy
‘ CZERWIEC z zagranica, zostat nowym rektorem Uniwersytetu Przyrodniczego

CWTS 2020 rok we Wroctawiu. Kadencje rozpocznie 1 wrzeSnia 2020 .

‘ Meaningful metrics
o

Uniwersytet Przyrodniczy W rankingu szanghajskim Uniwersytet Rektor prof. Tadeusz
we Wroctawiu w CWTS Przyrodniczy we Wroctawiu znalazt sie w dwéch CZERWIEC Trziszka wreczyt
Leiden Ranking 2020. obszarach nauki: food science and technology 2020 rok stwierdzenie wyboru
W rankingu opartym oraz weterynaria. W tym pierwszym obszarze na rektora
na bazie Web of Science UPWr zajat 187. miejsce. Wroctawska weterynaria prof. Jarostawowi
UPWr zajat 347. miejsce zostata sklasyfikowana na 271. miejscu. Bosemu.
na Swiecie i 8. w Polsce T v
pod wzgledem wptywu

naukowego publikacji
oraz odpowiednio 330.
i 3. miejsce w zestawieniu

uwzgledniajacym LIPIEC

publikacje gold open

access. 2020 rok

W rankingu ,,Perspektyw” UPWr zajat 25. miejsce wéréd ) Ranking
wszystkich uczelni w kraju i 2. wéréd uczelni rolniczych. Sz K6 L
Kierunki o zywieniu i zywnosci po raz kolejny, a geodezja WYZSZYCH
i kartografia po raz pierwszy zostaty najlepszymi

kierunkami w Polsce.
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PRODUKT LOKALNY

NABOR DO BEZPLATNEGO
PROGRAMU CERTYFIKACJI

ZNAKIEM
Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia

B" Wyrdznienie dla najlepszych lokalnych wyrobdéw
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