Wroctaw, 28 lutego 2023 r.

Sprawozdanie Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
za rok akademicki 2021/2022

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie nr 35/2022 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 15 lutego 2022 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu (UPWr) z pézZn. zm. i obejmuje dwa poziomy:

Poziom I — Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKds.ZJK),
Poziom II — Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (RKds.ZJK).

Oceny funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na szczeblu uczelni
dokonata Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, powotana Zarzadzeniem nr
317/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 19 pazdziernika 2020
roku w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na okres
do 31 sierpnia 2024 z p6zn. zm., w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni - Wydzial Biotechnologii
i Nauk o Zywnosci (WBiNoZ)

Czlonkowie:

dr hab. Aleksander Chrészcz, prof. uczelni — Wydzial Medycyny Weterynaryjnej (WMW),

dr hab. inz. Joanna Kaminska, prof. uczelni — Wydzial Inzynierii Ksztattowania Srodowiska
i Geodezji (WIKSiG),

dr hab. inz. Jacek Twardowski, prof. uczelni — Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny (WP-T),
dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska, prof. uczelni — Wydziat Biologii i Hodowli
Zwierzat (WBiHZ),

dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz — dyrektor Centrum Spraw Studenckich,

Sandra Mulica — przewodniczgca Samorzadu Studenckiego UPWr (SS UPWr),

Zakres analizowanych danych obejmowal informacje przedstawione w raportach
sporzadzonych przez WKds.ZJK oraz w sprawozdaniach udostepnionych przez Dziat
Wspétpracy z Zagranica i Centrum Spraw Studenckich.

1. Sprawozdanie z realizacji dzialai naprawczych wskazanych w raporcie RKds.ZJK
w poprzednim roku akademickim — dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni /dr Katarzyna
Lech-Ksigzkiewicz

Realizacja programu naprawczego byta utrudniona przez ograniczenia zwiazane z pandemig
COVID-19. Podkresli¢ nalezy, ze ww. utrudnienia byty jednak znacznie mniejsze niz te, ktére
wystgpily w poprzednim roku akademickim.

Rozpoczgto realizacj¢ wszystkich (10) zadan naprawczych wskazanych w sprawozdaniu
RKds.ZJK za rok akademicki 2020/2021 do realizacji z poziomu uczelni:



1) W roku akademickim 2021/2022 do 27 marca 2022 r. z przyczyn bezpieczenstwa, zajecia
ogélnouczelniane i wyklady pozostawiono wtrybie online. Od kwietnia 2022 roku
wszystkie zajecia organizowane byly w siedzibie uczelni. W zwigzku z tym, poglebily sie u
studentow braki z zakresu umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spotecznych. Wiadze
Wydziatdéw w miar¢ mozliwosci, wraz z polepszaniem si¢ sytuacji epidemiologiczne;j,
staralty si¢  przywraca¢ stacjonarne ksztalcenie na  wszystkich  kierunkach
i poziomach studiow. Kladziony byt przy tym szczegdlny nacisk na uruchamianie w trybie
stacjonarnym zaje¢ laboratoryjnych i pozostalych form zaje¢ ¢wiczeniowych.

W ramach dziatan naprawczych w trakcie opracowywania programéw studiéow na cykl
ksztatcenia 2022/2023 rozpoczeto dyskusj¢ o zmniejszeniu liczebnosci grup zajeciowych,
wprowadzeniu mozliwosci realizowania zaje¢ dydaktycznych na drugim stopniu studiow w
grupach specjalizacyjnych o liczebnosci obnizonej do 7-10 0s6b oraz zwigkszeniu godzin
realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim w ramach
programéw studiow na poszczegdlnych kierunkach. Przedmiotowe zmiany zostaty
wprowadzone odpowiednio w drodze:

a) Zarzadzenie nr 194/2022 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 13
grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia zmian do zarzadzenia nr 201/2020 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu dnia 10 lipca 2020 roku w sprawie ustalenia
liczebnos$ci grup zajeciowych oraz zasad realizacji i rozliczania zaje¢ dydaktycznych,
w tym praktyk zawodowych,

b) Uchwata nr 39/2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia
25 listopada 2022 roku w sprawie zmian do uchwaty nr 113/2019 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie wytycznych
w zakresie projektowania 1 ustalania programéw studiéw w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroclawiu.

2) W celu poprawy praktycznego przygotowania studentow do pracy zawodowej na niektérych
Wydziatach (np. WBiNoZ) zachecano koordynatoréw przedmiotéw do zapraszania na
zajecia praktykéw (osoby z przemyshi) w wyniku czego odbyly sie zajgcia, na ktdrych
studenci mieli mozliwo$¢ poznania wybranych zagadnien od strony wykorzystania ich
w pracy zawodowej. Podjeto tez kroki zachecajace nauczycieli do organizowania zajeé
terenowych, finansowanych przez dziekanow.

3) W roku akademickim 2021/2022, gtéwnie w gronie Senackiej Komisji Spraw Studenckich
i Edukacji, poszerzonym o prodziekanow, kontynuowano dyskusje dotyczaca potrzeby
zmiany wzordw recenzji prac dyplomowych. Opracowano odpowiednie wzory
ww. dokumentdéw, wtym rozszerzono wzor oceny pracy dyplomowej, zarowno na
pierwszym, jak i na drugim stopniu studiéw, o aspekt jej charakteru inzynierskiego oraz
spelniania przez pracg dyplomowa wymogow stawianych poszczegdinym rodzajom prac
dyplomowych licencjackich, inzynierskich i magisterskich w zakresie realizacji efektow
uczenia si¢ dla konkretnego charakteru pracy. Przeprowadzono konsultacje dokumentow
z cztonkami Komisji. Nie udalo si¢ jednak uzyska¢ akceptacji dla przygotowanych
propozycji ani wypracowa¢ wspdlnego wzoru recenzji na podstawie zglaszanych uwag.
Obecnie trwa procedura korekty zaproponowanych dokumentow, po ktorej wzory beda dalej
procedowane. Planowane wdrozenie w APD powinno nastapi¢ od roku akademickiego
2023/2024.

4) W drodze wprowadzenia zmian do obowigzujacego Regulaminu studiéw UPWr, uchwata
nr 8/2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 29 kwietnia 2022 roku
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w sprawie zmian do Regulaminu studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
wprowadzonego uchwata nr 18/2021 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
zdnia 23 kwietnia 2021 roku, stworzono dziekanowi mozliwoé¢ okreslania ograniczania
liczby prac wykonywanych pod opieka jednej osoby. Obecnie zgodnie z postanowieniami
§ 29 po ust. la dziekan moze ustali¢ maksymalng liczbe prac dyplomowych wykonanych
pod opieka nauczyciela akademickiego, a liczba prac moze byé rézna dla poszczegolnych
stanowisk.

Prowadzono takze rozmowy =z dziekanami dotyczace ewentualnej mozliwosci
wypracowania mechanizmu pozwalajacego okresowo nie zlecaé opieki nad pracami
dyplomowymi nauczycielom akademickim nie w pelni wywiazujacym si¢ z tego obowiazku,
w szczegllnosci w przypadkach, gdy jako$é prac realizowanych pod opiekg danego
nauczyciela akademickiego zostanie oceniona przez WKds ZJK lub PKA jako
niewystarczajaca. Proponowana zmiana do Regulaminu studiéw UPWr w tym zakresie nie
uzyskata jednak akceptacji i finalnie nie znalazla si¢ w procedowanym projekeie.

5) Sukcesywnie podejmowane sa prace zmierzajace do poprawy infrastruktury, w tym
dotyczace poprawy dostgpu do Internetu i miejsc odpoczynku. Stata modernizacja sieci
bezprzewodowej obejmuje instalacje punktéw dystrybucyjnych (AP) WiFi w nowych
lokalizacjach oraz sukcesywna wymiane starszych urzadzefi na nowe, o znacznie lepszych
parametrach sygnatu. Wszystkie nowo instalowane urzadzenia rozgtaszaja zaréwno sieé
WiFi-UPWr jak i eduroam. Modernizacja obejmuje zaréwno budynki w obu kampusach
Uczelni, osrodkach zamiejscowych, jak i domach studenckich. W najblizszym czasie
planowana jest takze modyfikacja sposobu uzyskiwania loginéw/haset do sieci
bezprzewodowej, aby proces ten uproscié¢ w najbardziej mozliwy sposdb.

W 2022 roku UPWr rozpoczat inicjatywe Budzetu Partycypacyjnego, ktérej celem jest
aktywizacja pracownikow, doktorantéw i studentéw do dbania o wspolna przestrzen na obu
kampusach i poprawa jakosci funkcjonowania na uczelni. Na projekty pracownicze
i studenckie przeznaczona zostata kwota 100 tys. zt rocznie (po 50 tysiecy na projekt).
W pierwszej edycji budzetu — po glosowaniu catej spotecznosci uczelni — zmodernizowano
patio Biblioteki Glownej tak, aby stuzylo jako miejsce relaksu dla studentéw i pracownikow,
a takze zrewitalizowano parking mieszczacy sie na 1. pigtrze budynku Geo-Info-Hydro,
poprzez postawienie donic z kwiatami oraz zainstalowanie lawek.

Dziatania w zakresie poprawy warunkow sanitarnych daty pozytywny skutek, gdyz w roku
akademickim 2021/2022 zostaly one przez studentéw ocenione pozytywnie 1 wyzej niz
w poprzedniej ankiecie (oceny zréznicowane dla poszezegdlnych wydzialow od 4,3 WBiHZ
do 4,7 WBiNoZ).

W zakresie poprawy standardu zamieszkania w domach studenckich podjeto dziatania
w zakresie zmniejszenia liczby 0sob kwaterowanych w pokojach trzyosobowych do dwéch
0s6b w pokoju. Ponadto od 2021 roku trwa modernizacja DS Arka, w ktérym beda dostepne
pokoje jednoosobowe z tazienka oraz pokoje dwuosobowe z tazienka i matym aneksem
kuchennym. Dodatkowo na kazdej kondygnacji bedzie dostepny aneks kuchenny.
W DS Centaur i DS Talizman dokonano czgs$ciowej wymiany mebli pozyskanych z DS Arka
oraz cale trzecie pigtro wyposazono w nowe lub roczne jasne meble i tapczany. Pokoje nauki
w DS Centaur wyposazono w nowe stoly i krzesta ISO. Ponadto zakupiono dwie nowe
mikrofalowki do kuchni oraz wymieniono stoly i krzesta w dwdch pokojach nauki.

Centrum Zasob6éw i Wsparcia Dydaktyki prowadzi dziatania majace na celu zapewnienie
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trwalego monitoringu stanu infrastruktury AV w salach dydaktycznych wraz
z sukcesywnym podnoszeniem standardow wyposazenia sal w aparature do prowadzenia
zaje¢ stacjonarnych i hybrydowych. Zatozenia i plany wzgledem podejmowanych dziatan
opracowane zostaty w Raporcie stanu i projekiu zalozen modernizacyi infrastruktury
komputerowej oraz sprzetu AV w salach dydaktycznych UPWr.

Centrum Zasobow i Wsparcia Dydaktyki wspiera ponadto rozwdj mobilnosei cyfrowych
w obszarze dydaktyki w zakresie technologicznym 1 infrastrukturalnym w organizacji
i prawidlowym przebiegu spotkan, wydarzen zdalnych/hybrydowych (np. hybrydowe
obrony prac dyplomowych, wykiady online gosci wizytujacych, zaréwno z perspektywy
gospodarza, jak i odbiorcy).

Majac na wzgledzie nieustanng koniecznosé¢ modernizacji wyposazenia i zapewnienia
dostepu do infrastruktury umozliwiajacej cyfrowa mobilnoéé¢ podejmowane sg dalsze
dziatania doposazajgce sale w aparature do spotkan zdalnych oraz hybrydowych (dziatanie
finansowane ze srodkéw POWER na UPWR oraz POWER RegZD).

6) Wdrozono jednolita procedurg oceny programow studiow w oparciu o Zarzadzenia Rektora.

Zarzadzeniem Rektora nr 35/2022 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z
dnia 15 lutego 2022 w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu zostat
wprowadzony wzor karty oceny programu studiow dla cyklu ksztalcenia jako element
raportu kierunkowego WKds.ZJK. Obejmuje on wszystkie aspekty brane pod uwage przez
PKA w ocenie prowadzonych kierunkéw podczas wizytacji.

Odno$nie opracowania zasad zglaszania nowych przedmiotéw dla nowych cykli ksztalcenia,
kwestie te pozostaja w kompetencjach rad programowych i ich przewodniczacych oraz
dziekanéw, ktorzy pelnig nadzoér nad funkcjonowaniem tych ciat opiniodawczo-doradczych
i organizacja procesu dydaktycznego na wydziale.

7) Dziatania naprawcze dotyczace praktyk studenckich przyczynily si¢ do wprowadzenia
Zarzadzenia 116/2022 Rektora UPWr z dnia 25 maja 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu regulujacego wszelkie sprawy dotyczace organizacji, realizacji i zaliczania
praktyk. W wymienionym zarzadzeniu sa zapisy regulujace weryfikacje miejsc wybranych
przez studentow do realizacji praktyk. Karta weryfikacji miejsca odbywania praktyki
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego aktu prawnego.

8) Mimo podejmowanych prob w zakresie automatyzacji procedury przeprowadzania
ankietyzacji absolwentow nie udalo sie osiggnaé oczekiwanego efektu. System Ankieter
wykorzystywany do przeprowadzania ankiety absolwenta nadal nie daje mozliwosci
automatycznej wysylki ankiet do studentéw po zmianie ich statusu w USOS na DYPLOM.
Zmodyfikowano natomiast sposéb dystrybucji ankiet, ktéry na chwile obecng wydaje si¢
byé wystarczajacy, aby zapewni¢ zwigkszenie liczby respondentow. Ustalono, ze
ankietyzacja absolwentow bedzie wygladata nastepujaco: pracownik SSE UCI wygeneruje
liste 0sob bedacych na ostatnim semestrze studiow 1 wg ww. listy zostang wystane linki
z dostepem do ankiety absolwenta. W dzien obrony, kazdy zainteresowany posiada link do
ankiety na swojej skrzynce pocztowej a komisje egzaminacyjne, proszac o jej wypelienie,
majg pewnos¢, ze linki do ankiet zostaly rozestane i sg mozliwe do wypetnienia.



9) Uczelnia sukcesywnie doskonali wewngtrzne procedury majace na celu poprawe jakos$ci
obstugi studentoéw i zwigkszenie stopnia jej informatyzacji. Aktualizowane i doskonalone sg
wewngtrzne systemy wykorzystywane do obstugi studiéw i studentéw: USOS i Sylabus.
Przygotowano systemy do wdrozenia nowych funkcjonalnosci, np. mobilnyUSOS, nowe
raporty na potrzeby weryfikacji programéw studiéw, poprawa jakosci wydruku dyploméw
ukonficzenia studiéw. Wdrozenie rozbudowanego rejestru dokumentéw publicznych
w USOS oraz mobilnyUSOS zostato zaplanowane i zrealizowane od roku akademickiego
2022/2023. W roku akademickim 2021/2022 w odpowiedzi na potrzeby studentéw Zwigzane
ze wzrostem cyfryzacji procesu obstugi administracyjnej toku studiéw i indywidualnych
spraw studenckich oraz doskonaleniem wewnetrznych procedur i systeméw do obstugi
studentéw w ramach projektu POWER Reg ZD wygospodarowano ok. 0,5 min 7t na
wdrozenie elektronicznego obiegu wnioskéw studenckich i decyzji administracyjnych
w USOS. Rozpocze¢to ponadto prace nad opracowaniem dokumentacji na potrzeby
przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego do zakupu
ww. ushugi.

W roku 2022 zakupiono, zainstalowano i uruchomiono nowy sprzet tworzacy klaster
serweroéw dla systemu USOS. W ramach tego rozwiazania, oprécz zwigkszenia zasobow dla
USOSa, zapewniono réwniez podniesienie wskaznikow dotyczacych niezawodnosci
i bezpieczenstwa systemu (system zasilania awaryjnego, redundantne zasilanie oraz
automatycznie wykonywane kopie bezpieczenstwa).

W ramach poprawy jakosci obstugi proceséw oraz zapewnienia ciaglosci prawidtowego
funkcjonowania infrastruktury audiowizualnej na salach dydaktycznych wdrozony zostat
z poziomu Multiportalu (Intranetu pracowniczego) modut zgtaszania awarii systeméw AV
w salach dydaktycznych. Wdrozone rozwiazanie usprawnia komunikacje¢ pomiedzy Sekcja
Pomocy Dydaktycznych CZiWD stanowigca w tym przypadku dzial techniczny
a dydaktykiem/uzytkownikiem sali zglaszajagcym usterke. Konieczny do wypekienia
w formularzu opis problemu pozwala ponadto w sposéb przyblizony przewidzie¢ czas
niezbedny na naprawe i ewentualne wytgczenie sali z uzytkowania.

W obszarze cyfryzacji i rozwoju systeméw informatycznych wspierajacych obszar
dydaktyki istotnym dziataniem byla takze rozbudowa Bazy Wiedzy UPWr i utworzenie
Repozytorium Instytucjonalnego Danych Dydaktycznych do ktérego wprowadzono juz
ponad 1000 materiatéw w postaci multimedialnej, a takze podrgcznikéw i skryptow.
Gromadzone materialy dydaktyczne udost¢pniane s3 w mysl idei Open Access, Open Data,
a takze z ukierunkowaniem na spelnienie standardéw dostepnosci WCAG.

10) W ramach dziataii majacych na celu motywowanie studentéw do udziatu w ankietyzacji
i rzetelnego wypelniania ankiet wladze dziekanskie, czlonkowie Uczelnianego Zespotu
ds. Ankietyzacji, w ktérego sktad wchodzg studenci wszystkich wydziatéw oraz pracownicy
Centrum Spraw Studenckich i Sekcji systeméw edukacyjnych UCI nieustannie zachgcajg
studentéw do aktywnego i rzetelnego udziatu w ankietyzacji. Takie dziatania majg miejsce:

a) podczas spotkan z Samorzadem Studenckim, na réznych poziomach funkcjonowania
jego organdw,

b) na spotkaniach ze studentami I roku na tzw. godzinach dziekanskich,

¢) na spotkaniach ze studentami kofczacymi studia przy okazji informowania ich
o procedurach obowiazujacych przy skladaniu prac dyplomowych i przystapieniu do
egzaminu dyplomowego,

d) na posiedzeniach RKds.ZJK, WKds.ZJK i Senackiej Komisji Studenckich i Edukacji,
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e) w trakcie spotkan WKds.ZJK ze spotecznoscia danego wydziatu po§wigconych oméwieniu
raportow kierunkowych dotyczacych jakosci ksztalcenia na wydziale w danym roku
akademickim.

Podczas ww. spotkan studenci sa informowani o wykorzystaniu wynikéw ankiet w obsadzie
zaje¢ dydaktycznych, a takze motywowaniu stabo ocenianych nauczycieli do wprowadzenia
dziatan naprawczych. Do podobnego motywowania studentow do udziatu w ankietyzacji sa
proszeni takze nauczyciele prowadzacy zajecia ze studentami oraz sami studenci, ktorzy
motywuja kolegdw do udzialu w ankietyzacji gldwnie za posrednictwem medidw
spolecznosciowych.

Akcja promocyjna w mediach spofecznosciowych dotyczaca ankietyzacji ma na celu
propagowanie wiedzy studentow na temat ich ustawowego prawa do dokonywania oceny
nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia oraz realizowanych w uczelni
zaje¢ dydaktycznych. Dzialania promocyjne opieraty si¢ na publikacji watkéw na kanatach
mediow spotecznosciowych organdéw Samorzadu Studenckiego UPWr (SS UPWr) oraz
regularnym rozpowszechnianiu informacji na grupach studenckich spotecznosci Uczelni.
W akeje zaangazowane sg rozne organy SS UPWr - od starostow poszczegolnych kierunkow
studidow 1 rocznikéw az po cztonkéw Parlamentu Studenckiego.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze dzialania naprawcze przeprowadzono réwniez na wszystkich
wydziatach UPWr w celu wyeliminowania zastrzezen do jakosci ksztalcenia wskazanych
w Raportach RKds.ZJK i WKds.ZJK za rok akademicki 2020/2021.

2. Ocena metod weryfikacji efektow uczenia si¢ — dr hab. inz. Jacek Twardowski, prof.
uczelni

Na podstawie analizy wynikéw oceny metod weryfikacji uczenia si¢ przeprowadzonej za rok
akademicki 2021/2022 przez WKds.ZJK mozna stwierdzi¢, ze w zdecydowanej wiekszosci sg
one dobrane we wiasciwy sposob i1 adekwatne do sprawdzanych efektéw uczenia sie.
Wiekszos¢ nauczycieli akademickich wykorzystuje rozne metody, co wydaje sie wlasciwym
podejsciem. Metody oceny zaréwno prac etapowych jak i koncowych odpowiadaja sylabusowi
danego przedmiotu.

Wykryte w nielicznych przypadkach uchybienia w doborze metod weryfikacji efektéw uczenia
sie w czesci byly wynikiem zmian wynikajacych z nieprzewidzianej wczesniej zdalnej formy
ksztatcenia. W raportach kierunkowych zwrécono bowiem uwagg, ze wprowadzenie zdalnego
procesu ksztalcenia spowodowalo brak mozliwosci osiagnigcia niektorych efektow
praktycznych, przykladowo postugiwanie si¢ sprzetem laboratoryjnym czy wykonywanie
analiz. Nieliczne zastrzezenia pojawily si¢ w odniesieniu do rozkladu ocen. Dotyczylo to
gtéwnie przedmiotéw fakultatywnych 1 kierunkow o matej liczebnosci studiujacych. Nalezy
przy tym zaznaczyc, ze czgs¢ przedmiotdw fakultatywnych kwalifikujacych sie do oceny nie
mogla zosta¢ oceniona, gdyz nie zostaly one wybrane przez studentéw w roku akademickim
2021/2022. W niektérych przypadkach stwierdzono brak weryfikacji efektéw uczenia sie
z zakresu umiejetnosci. Stwierdzono réwniez, ze wykorzystanie jedynie formy ustnej
weryfikacji efektow uczenia sig¢ uniemozliwia przeprowadzenie oceny zastosowanych metod,
jesli dokumentacja nie zawiera pytan stawianych podczas egzamindw ustnych W trakcie oceny
wychwycono réwniez sporadyczne przypadki niezgodnosci tematyki zajeé z zapisami
sylabusow oraz niedociagnigcia w sposobie i zasadnosci oceniania.

Szczegotowe informacje dotyczace uchybien w przeprowadzonej ocenie zawarte sg w raportach
kierunkowych 1 wydziatowych udostepnionych wladzom dziekanskim, ktére zostalty réwniez
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upublicznione na stronach wydziatowych. Na podstawie wynikow oceny sformutowano
zalecenia dotyczace dziatan naprawczych dla poszczegélnych kierunkéw studiéw. Zdaniem
komisji nalezy zweryfikowaé metody i kryteria oceniania w przypadku przedmiotow,
w ktorych wykryto uchybienia, a nauczyciele musza nanosié stosowne poprawki do sylabuséw
obowiazujacych w kolejnych cyklach ksztalcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze informacja dotyczaca
metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ powinna byé przekazana studentom na poczatku zajeé
wraz z harmonogramem wykladéw i éwiczen, byé zgodna z informacjami zawartymi
w sylabusie przedmiotu oraz nie podlegaé modyfikacjom lub zmianom w czasie trwania kursu.
Podsumowujgc, pozytywnie nalezy ocenié¢ proces eliminowania nieprawidtowosci w tresciach
sylabusow. Wykazywane niedociagniecia sa uzupelniane i aktualizowane w systemie. Tym
niemniej, w zwigzku z czgstymi modyfikacjami programéw, konieczna jest ciggta weryfikacja
przedmiotéw z uwzglednieniem aktualizacji w sylabusach tresci programowych, przypisanych
efektow uczenia si¢ oraz wykorzystywanych metod dydaktycznych i metod weryfikacji
efektow uczenia sie.

3. Analiza wynikéw ankiet studenckich, protokoléw hospitacji oraz ankiet absolwentéw
— dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni/ dr hab. inz. Joanna Kaminska, prof. uczelni, dr
Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz, dr inz. Iwona Kwiecifiska

W roku akademickim 2021/2022 udzial studentéw w ankiecie studenckiej byl bardzo
zroznicowany w zaleznosci od wydzialu, kierunku i stopnia studiéw oraz przedmiotu
i prowadzacego zajecia (0 - 64,70%). Srednio na Uczelni udziat studentéw w ankiecie wynosit
27.87% przy wahaniach na wydziatach od 13,65% (WMW) do 40,65% (WIKSIG).
Stwierdzono, ze frekwencja studentéw w ankiecie na studiach I stopnia byla znacznie wyzsza
niz na studiach II stopnia, a na studiach niestacjonarnych nizsza niz na studiach stacjonarnych.
Wyjatek stanowit WMW, na ktérym udzial studentéw studiéw niestacjonarnych byt wiekszy
niz stacjonarnych (odpowiednio 22,83 i 13,80%). Wyniki ankiet wskazujg ponadto, ze na
wszystkich wydziatach wystepuja oceny prowadzacego lub przedmiotu, ktérych nie mozna
uzna¢ za miarodajne ze wzgledu na bardzo matg frekwencje studentéw. WKds.ZJK na WMW
uwaza, ze ,,na ciagle niska frekwencje studentéw w procesie ankietyzacji wplywa nadal og6lne
przekonanie o braku mocy sprawczej wyrazanych ocen w obliczu ograniczonej skutecznodci
Wiadz Dziekanskich”. Wynika z tego, ze w dalszym ciagu nalezy poszukiwaé metod
zachgcania studentéw do zwickszenia ich udziatu oraz rzetelnego podejscia do wypelniania
ankiet.

Na wszystkich kierunkach studiéw $rednie oceny prowadzacego, sposobu prowadzenia zajec
oraz jakosci materiatow dydaktycznych byty pozytywne (przekraczaly one warto$¢ 4). W roku
akademickim 2021/2022 oceny te byly wyzsze niz w roku poprzednim (2020/2021).
Czlonkowie WKds.ZJK na WMW upatruja przyczyn tego zjawiska w doskonaleniu metod
dydaktycznych stosowanych przez nauczycieli na zajeciach zdalnych oraz w powrocie do zajeé
stacjonarnych. Na kazdym wydziale stwierdzono jednak pojedyncze negatywne oceny sposobu
prowadzenia zaje¢¢, prowadzacego lub materiatéw dydaktycznych. Czasami byly to te same
zajgcia 1 0soby co w roku ubiegtym. W tych przypadkach, nalezy poszukiwaé przyczyn zlej
oceny. Zdaniem Komisji konieczna jest analiza procedury postepowania w przypadku
negatywnej oceny przedmiotu czy prowadzacego i wypracowanie skutecznych metod poprawy
sytuacji.

Jednym z elementoéw ankiety studenckiej jest oszacowanie liczby godzin pracy wiasnej
w ramach ocenianych przedmiotow. Na tej podstawie WKds.ZJK dokonaty analizy przypisania
ECTS poszcezegblnym przedmiotom. Stwierdzono, ze w programach studiéw zdarzajg sie
przedmioty o zawyzonej lub zanizonej liczbie ECTS w stosunku do liczby deklarowanej
w sylabusie. Przy czym liczba przedmiotéw, co do ktérych zgtaszano wieksza liczbe godzin
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pracy wlasnej niz zakladana w sylabusie jest wigksza niz liczba przedmiotow o zawyzonej
liczbie ECTS. Zglaszane wigksze, niz zakiadane w sylabusie, naklady pracy wiasnej mogg
wynika¢ z ponownego przejscia na nauczanie zdalne na poczatku roku 2021/2022 w skutek
nasilenia si¢ pandemii COVID-19. Taki system ksztalcenia powoduje konieczno$¢ poswiecenia
wiekszej liczby godzin na przyswojenie tresci materialéw dydaktycznych opracowanych przez
poszczegolnych nauczycieli do realizacji przedmiotow w warunkach zdalnych i wydtuzenia
czasu pracy wilasnej] w stosunku do realizacji zaje¢ w sposdb stacjonarny. Dodatkowo
czlonkowie komisji maja obawy co do poprawnosci szacowania godzin przez studentéw, ktérzy
powinni oddzielnie szacowaé godziny pracy wlasnej przypisane wykladowi i ¢wiczeniom.
Nalezy réwniez bra¢ pod uwage niedoskonatos¢ oceny przedziatowej (student podaje godziny
pracy wlasnej w przedziale od do). Z tych powodéw Rady programowe poszczegdlnych
kierunkow nie moga dokonaé weryfikacji ECTS na podstawie jednorocznych wynikéw ankiet.
By¢ moze analiza zestawionych kilkuletnich danych pozwoli na racjonalng ocen¢ potrzeby
wprowadzania zmian w ECTS w programach studiow.

Wryniki ankiety przeprowadzanej wsréd absolwentéw wskazujg, ze w roku akademickim
2021/2022 frekwencja na wydziatach byla niska na poszczegdlnych kierunkach i poziomach
studiow udzial w ankiecie bralo od 1 do 47 absolwentéw. W sumie na Uczelni w ankiecie
wzieto udziat 501 osob, a na wydziatach liczba ta wahala si¢ od 50 oséb (WMW) do 173
(WIKSiG). Stwierdzono, ze w mniejszym stopniu w ankiecie uczestniczyli absolwenci studiow
II stopnia niz I stopnia. Przypuszczalnie przyczyna tego faktu bylo zdalne prowadzenie
egzaminow dyplomowych 1 mniejsze mozliwosci zachgcania absolwentdow do wypelnienia
ankiety niz w przypadku stacjonamej formy egzaminu, jak réwniez sam sposéb
przeprowadzania ankiety. Wyniki tej ankiety wskazuja, ze absolwenci wszystkich wydzialow
najlepiej oceniajg obstluge w dziekanacie oraz opiek¢ nauczycieli, w tym promotora pracy
dyplomowej, a takze, infrastrukture 1 wyposazenie sal dydaktycznych, zasoby biblioteczne,
system $wiadczen dla studentdéw, czy mozliwosci rozwoju pozanaukowego. Niepokojace jest,
ze najnizsze oceny dotyczyty konstrukcji programu studiéw, spetnienia oczekiwan zwigzanych
z obranym kierunkiem i liczby zaje¢ praktycznych. Oceny ponizej 3 dla wymienionych
kryteriow stwierdzono na kierunkach: weterynaria, ogrodnictwo (I st), rolnictwo (I st),
bioinformatyka (II st), odnawialne zZrodla energii i gospodarka odpadami (I st.), biologia
cztowieka (I i IT st), zywienie czlowieka i dietetyka (I st), geodezja i kartografia (I st). Na
pozostatych kierunkach oceny wahaty si¢ od 3,0 do 3,9. Nisko oceniano réwniez liczbe godzin
zaje¢ praktycznych, co jest zapewne czesciowo wynikiem stanu pandemii COVID-19
i koniecznosci prowadzenia prawie wszystkich zaje¢ dydaktycznych, nawet tych ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne, w formie zdalnej. Zdaniem czltonkéw Komisji na WMW, przyczyna
niskiej oceny programow jest mata skutecznosé dziatan wladz dziekanskich majgcych na celu
eliminowanie nieodpowiedniego wywigzywania si¢ z obowigzkow pojedynczych nauczycieli
zle ocenianych w ankietach. Przypuszczalnie wiasnie te pojedyncze, niskie oceny przedmiotow
czy prowadzacych sprawiajg, ze opinie studentéw na temat jakosci ksztalcenia ulegaja
obnizeniu, ze szkoda dla przewazajace] wigkszosci nauczycieli akademickich, ktérzy
poswiegcaja wiele trudu, czasu oraz wlasnego zaangazowania w tg jakze wymagajaca prace
dydaktyczng. Wskazuje to na koniecznos¢ ciaglego doskonalenia systemu w tych obszarach.

Jednym ze sposobow kontrolowania jakosci ksztalcenia sa hospitacje zajec. Czionkowie
komisji wydzialowych przeprowadzili tacznie 179 hospitacji. Liczba hospitowanych
przedmiotéw na poszczegélnych wydziatach byla zroznicowana: od 19 na WBIiHZ do 48
przedmiotow na WP-T. Wszystkie hospitowane wyklady i¢éwiczenia zostaly pozytywnie
ocenione, w zdecydowane] wigkszosci - wysoko, w zakresie: wykorzystywanych materiatéw,
jakosci przekazu tresci oraz zaangazowania prowadzacych zajecia, a w przypadku przedmiotow
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realizowanych zdalnie réwniez w zakresie zastosowanych metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

Zidentyfikowano jednostkowe przypadki nieprawidtowosci, np.:

- zajgcia odbywaly sie w niedostosowanych do specytiki zajeé salach - uktad stotéw i krzesel
w sall znaczaco utrudnial prowadzenie zajeé (np. sala z komputerami i studenci zwréceni
przodem do $ciany podczas zaje¢ z matematyki, kiedy wykorzystywana jest tablica),

- prowadzacy nie prowadzit zaje¢ punktualnie,

- zaobserwowano niewielki kontakt prowadzacego ze studentami,

- w nielicznych przypadkach realizowany podczas hospitowanych zaje¢ materiat nie pokrywat
si¢ z wynikajacym z sylabusa. odstgpstwa te byly jednak akceptowalne.

Weciaz powraca zagadnienie najnizej ocenianych przez studentéw dydaktykéw, ktorzy mimo
hospitacji, omawiania niedoskonatosci w prowadzeniu zaje¢ oraz rozméw z przetozonymi
1 dziekanami nie pracujg nad poprawg swojej dziatalnosci dydaktyczne;.

4. Opinia interesariuszy zewnetrznych, w tym jednostek, w ktorych realizowane sg
kierunkowe praktyki studenckie (opinia opiekuna praktyk), w zakresie przygotowania
przyszlych absolwentéw do pracy zawodowej oraz zasadno$ci i poprawnosci
przygotowania nowych programéw studiéw — dr hab. Aleksander Chrészcz, prof. uczelni

W roku akademickim 2021/2022 WP-T nie wprowadzat nowych programéw studiéw, wigc nie
uznano za konieczne ich opiniowania przez interesariuszy zewnetrznych. Analiza opinii
praktykodawcow wskazuje, ze wigkszo$¢ z nich byta zadowolona z praktykantéw, co sugeruje
odpowiednie dostosowanie obecnego programu studiéw do potrzeb i oczekiwan przysztego
rynku pracy. Krytyczne uwagi dotyczyly jedynie kompetenciji spolecznych (pracy w zespole,
nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich, wytrwatogci, cierpliwosci), jak tez kompetencji
kierunkowych (zwigzanych np. z obstugg maszyn, urzadzen, programow komputerowych,
znajomoscia aspektéw prawnych i rynkowych, znajomoscig zasad agrotechniki, czy tez
postugiwaniem si¢ jezykiem polskim i angielskim o charakterze technicznym w odniesieniu do
konkretnej branzy). Pomimo niewielkiej skali tych uwag nalezy permanentnie zwracaé uwage
na odpowiedni udziat elementéw o charakterze praktycznym w programach poszczegdlnych
przedmiotow obligatoryjnych.

W przypadku WBIiHZ wigkszos¢ praktykodawcow podkreslata cheé dalszej wspolpracy
z Wiadzami Wydziatu w zakresie realizacji praktyk studenckich, a czes¢ z praktykodawcow
jest zainteresowana udzialem w pracach komisji wydzialowych. W odniesieniu do
praktykantow zaznaczono dobre ich przygotowanie teoretyczne, zauwazono, jednak ze
przygotowanie studentéw do wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce jest stabe oraz niskie
umiejetnosci praktyczne. Po zakonczeniu okresu pandemii shusznym dziataniem wydaje si¢
nawigzanie stalej wspdlpracy i podpisanie uméw w zakresie realizacji praktyk przez studentow
WBIHZ z konkretnymi firmami, ktére wykazujg cheé stalej wspOlpracy z wydziatem
1 uczestniczenia w pracach np. Rad Programowych.

Praktykodawcy wspotpracujacy z WIKSIG wskazywali na wysokie kompetencje studentow
dotyczace wiedzy i umicjetnosci oraz samag postawe praktykantow (sumiennos¢,
odpowiedzialnos¢, samodzielno$c). W wickszosci przypadkow praktykodawcy deklarujg cheé
dalszej wspotpracy z UPWr w ramach realizacji praktyk zawodowych. Do zauwazonych
niedoskonatosci i wad praktykantéw nalezaly: staba znajomosé przepisdw prawnych oraz
niewystarczajagca umiejetnosé¢ postugiwania sie urzadzeniami geodezyinymi (kierunek
Geodezja i Kartografia) oraz niewystarczajgce przygotowanie studentéw do pracy w zespole



1 ograniczong umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej] w praktyce (kierunek
Budownictwo).

WMW prowadzi trzy rodzaje praktyk (hodowlane, kliniczne i sanitarne). Analiza wynikow
ankiet praktykodawcdw wspolpracujacych z WMW wykazala, ze w odniesieniu do praktyk
hodowlanych powinno si¢ wykorzysta¢ zaangazowanie studentow wykazywane w trakcie
praktyk oraz zapewni¢ im lepsze przygotowanie teoretyczne i praktyczne, co wskazuje na
koniecznos¢ przeniesienia odbywania praktyk hodowlanych na semestr studiéw, gdy studenci
beda posiadali nie tylko wiedzg z zakresu nauk podstawowych i hodowlanych, ale i klinicznych
(przynajmniej w zakresie obchodzenia sig ze zwierzetami, czynnosciami obstugi codziennej
zwierzat gospodarskich oraz sposobu uzytkowania zwierzat, gdyz wiekszo$¢ studentow nie
miato z nimi weczesniej bezposredniego kontaktu). Ponadto dla niektérych studentow
uzytkowanie rzezne zwierzat gospodarskich jest trudne do przyjecia ze wzgledéw etycznych ze
wzgledu na brak uprzedniego przygotowania teoretycznego zwigzanego z proba wyjasnienia
roli produktéw pochodzenia zwierzgcego oraz sposobu uzytkowania zwierzat gospodarskich
dla zapewnienia podazy tych produktéw, wraz z rola lekarza weterynarii w tym procesie.
Podkreslano réwniez konieczno$¢ dostosowania terminow odbywania praktyk hodowlanych do
sezonowosci rozrodu zwierzgt, jednak ze wzgledu na zasady organizacji roku akademickiego
realizacja tego postulatu wydaje sie niemozliwa. Ponadto wickszo$¢ praktykodawcow uwaza,
ze Wiadze Wydziatu powinny w wigkszym stopniu wykorzysta¢ ich opinie i uwagi w procesie
dostosowania praktyk do potrzeb przysztych absolwentow.

W przypadku praktyk klinicznych praktykodawcy podkreslali konieczno$é ksztatcenia
umiejetnosei  praktycznych studentéw (obchodzenie sig ze zwierzetami, wykonywanie
podstawowych czynnosci lekarsko-weterynaryjnych, znajomosé obowigzujgcych przepiséw
prawa, znajomos¢ podstaw funkcjonowania i administrowania placéwki weterynaryjnej,
kontakt z klientem/wlascicielem pacjenta) oraz zdolnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej
w praktyce. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze 23-25% praktykodawcow zglaszato cheé uczestnictwa
- w pracach nad programem studiéw i jego dostosowaniem do potrzeb przyszlych pracodawcow
1 absolwentéw studiéw. Jest to wyjatkowo cenna inicjatywa praktykodawcow, ktéra warto
wykorzysta¢ przy wigczaniu przedstawicieli tego gremium do prac rad programowych
1 WKds.ZJK. W odniesieniu do praktyki w Inspekecji Weterynaryjnej - wazng inicjatywa
praktykodawcéw jest poglad o koniecznosci rozszerzenia praktyk zawodowych w zakresie
inspekcji weterynaryjnej o udziat studentéw w kontrolach i innych dziataniach podejmowanych
przez urzgdowych lekarzy weterynarii jako obserwatoréw. Niepokojgcy jest fakt braku
zainteresowania praktykodawcow dalsza wspolpracg z wydzialem w odniesieniu do studentow
studiow anglojezycznych, podczas gdy wigkszo$¢ praktykodawcdw polskich jest
zainteresowana kontynuacja wspélpracy w zakresie realizacji praktyk. Znaczacy jest tez
odsetek (pow. 10%) praktykodawcoéw zainteresowanych wspolpracg z uczelnig w zakresie
doskonalenia programu studiéw i przygotowania absolwentéw do wyzwan wspdlczesnego
rynku pracy, réwniez w zakresie dzialan urzedowego lekarza weterynarii. Cel ten mozna
osiagna¢ jedynie we wspolpracy z praktykodawcami dziatajacymi w realiach funkcjonowania
inspekcji weterynaryjne;.

Praktyki zawodowe realizowane na wszystkich kierunkach i stopniach studiéw realizowanych
na WBiNoZ objely lacznie 516 studentéw i studentek. Sposrod wszystkich praktykodawcéw
przyjmujgcych studentéw wydziatu na praktyki 56% wypetnilo ankiete oraz deklarowato cheé
dalszej wspdtpracy w zakresie prowadzenia praktyk w kolejnych latach, ale nie wykazywali
checi uczestnictwa w gremiach, ktore opracowujg nowe programy studiéw. Praktykodawcy
zglaszali uwagi dotyczace przygotowania studentéw do wykonywania zawodu. Wsréd nich
byty tez uwagi krytyczne dotyczace: braku doswiadczenia i obycia z produkcjg zywnosci,
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nieznajomoscia proceséw  technologicznych,niedostatecznego przygotowania studentow
z zakresu analityki chemicznej zywnosci, nieznajomosci przepisow i regulacji prawnych
obowigzujacych dla danej dziedziny oraz braku umiejetnodci ich zastosowania w praktyce.
Zwrocono rowniez uwage na braki w kompetencjach spotecznych (zarzadzanie, wspoOlpraca,
asertywnos$c), nieumiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce oraz
brak bieglosci w obstudze nowoczesnego sprzetu wykorzystywanego w produkcji. Wskazuje
to na koniecznos¢ zwigkszenia ilosci zajg¢ praktycznych (praktyk, stazy) w celu zdobycia
i doskonalenia umiejetnosei wykorzystywanych w pracy zawodowej. Zwrdcono uwage na
znaczacy wplyw okresu pandemii na jako$¢ umiejetnosci praktycznych u studentéw
zwigzanych z pracg w laboratoriach. W jednej z opinii pojawila sie réwniez sugestia, ze
»W szkoleniu studentéw nalezy polozy¢ wiekszy nacisk na planowanie prostych (ale
wielozadaniowych) projektéw badawczych z naciskiem na odpowiedni dobér metodologii.”

Reasumujac, wydaje si¢ stusznym stwierdzenie, ze szczegélny nacisk w procesie ksztalcenia
winno ktas¢ si¢ na ksztalcenie wéréd studentéw umiejetnosci praktycznych, zdolnosci
umiejetnego wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktyce, ksztattowanie kompetencji
spotecznych oraz wspélprace z praktykodawcami zainteresowanymi udziatem w doskonaleniu
programéw praktyk. Istotnym jest réwniez miejsce odbywania praktyk, majace zasadnicze
znaczenie dla praktykantéw, a ktére powinno dawaé mozliwosé skutecznego przygotowania
przysziych absolwentéw uczelni do wyzwan i oczekiwan rynku pracy.

5. Ocena procedury dyplomowania — dr hab. inz. Joanna Kamirska, prof. uczelni

Ocena procesu dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie wykazala
istotnych uchybieni. W wyniku oceny prac dyplomowych stwierdzono, ze tematy byty zgodne
z efektami uczenia sig i zakresem tresci programowych dla kierunku studiéw, tresci i struktura
prac byla zgodna z ich tematami. Zidentyfikowano kilka przypadkéw rozbieznosci w ocenach
promotora i recenzenta pracy, jednak byly one akceptowalne. Zaproponowano stworzenie
odrebnych formularzy oceny pracy dyplomowej dla promotora oraz recenzenta ze wzgledu na
role promotora w powstaniu pracy. Zaproponowano rozszerzenie formularza recenzji pracy
0 oceng/opis odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia sie i kompetencji inzynierskich.
Pytania na egzaminie dyplomowym sprawdzaly efekty uczenia sie wlasciwe dla kierunku
studiow. Zaleca si¢ stworzenie dokumentu o charakterze “procedury dyplomowania” na
WP-T.

6. Ocena prowadzonych na wydziale studiow doktoranckich we wspélpracy z ich
Kierownikiem — dr hab. inz. Joanna Kamirviska, prof uczelni

W roku akademickim 2021/2022 na UPWr studia doktoranckie byly realizowane jedynie przez
studentéw IV roku w zwigzku ze zmiana sposobu ksztalcenia doktorantéw tzn. uruchomieniem
w 2019 roku ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Studenci studiéw trzeciego stopnia bardzo
pozytywnie wypowiedzieli si¢ w ankietach na temat prowadzonych zajeé, w szczegolnosci
wykorzystywanych metod dydaktycznych, merytorycznego przygotowania prowadzacych oraz
sposobu ich prowadzenia.

Absolwenci studiéw doktoranckich dobrze lub bardzo dobrze ocenili: mozliwosci poszerzania
wiedzy, ksztaltowania umiejgtnosci redagowania prac naukowych, dostepnosé informacji
dotyczacych studiéw doktoranckich, przejrzystos¢ rekrutacji, sam przebieg studiow
doktoranckich.
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Nieliczne osoby uznaly, ze niezadowalajaca byla oferta proponowanych przedmiotéw
fakultatywnych oraz mozliwos¢ uczestniczenia w charakterze obserwatora w zajeciach, ktore
w przysziosci sami beda prowadzi¢. Na WBiNoZ absolwenci wyrazali zréznicowane opinie na
temat wsparcia finansowego pracy badawczej oraz pomocy przy pozyskaniu grantu/stypendium
na badania naukowe.

7. Ocena prowadzonych na wydziale studiéw podyplomowych we wspélpracy z ich
kierownikami — dr hab. Aleksander Chroszcz, prof. uczelni

W roku akademickim 2021/2022 WP-T prowadzil jeden kierunek studiéw podyplomowych,
pt. Ekologiczne i integrowane rolnictwo. Przeprowadzone badanie ankietowe wykazalo, ze
pozytywnie oceniono duzy udzial zaje¢ praktycznych, réznorodnos$¢ poruszanej tematyki,
fachowo$¢ prowadzacych i1 bardzo dobrg atmosfere. Wsrdd nielicznych uwag krytycznych
pojawily si¢ opinie dotyczace organizacji zaje¢ i komunikacji z uczestnikami oraz koniecznosci
reorganizacji tresci programowych tak, aby nie powtarzaty si¢ te same zagadnienia.

WBIiHZ prowadzit trzy studia podyplomowe. Oceny stuchaczéw byty w wigkszosci pozytywne
(odsetek powyzej 70%). Najwigkszy odsetek ocen negatywnych dotyczyt aktualnosci
materialow, czy stosowanych metod nauczania, a takze mozliwosci podniesienia kwalifikacji
zawodowych, jednak byty to pojedyncze osoby. Duzy odsetek stuchaczy tej formy ksztalcenia
deklaruje, ze najlepszy jest jednakowy udzial nauczycieli akademickich i praktykéw
w prowadzeniu zajg¢, jest to cenna wskazoéwka dla organizatoréw. Nalezatoby tez rozwazyé
forme zaje¢ oraz jakosé¢ materialéw dydaktycznych, bowiem sa to elementy stosunkowo
najstabiej oceniane.

W przypadku WIKSiG prowadzone byly studia podyplomowe, pt. Wycena nieruchomosci.
Ankiete wypelnito 24 sposréd 43 stuchaczy. Po raz kolejny studenci okazali niezadowolenie
z braku mozliwosci zaproponowania zmian w programie studiow, co, jak wyjasnia kierownik
studiéw, wynika z przepisdw prawa regulujacych forme i1 zakres takich studiéw. Stuchacze
bardzo wysoko ocenili podniesienie kwalifikacji oraz uzytecznos¢ studiow podyplomowych,
w ktérych brali udziat.

WMW prowadzit studia podyplomowe, pt. Dobra praktyka produkeyjna i higieniczna oraz
audytowanie systemow jakosci zdrowotnej zywnosci, w procesie ankietyzacji wzielo udziat 25
stuchaczy. Z analizy wynikow ankiet przeprowadzonych wsréd shuchaczy wynika, ze: program
studiow, poziom =zaje¢ dydaktycznych, aktualno$¢ przekazywanych tresci, przydatnosé
przedmiotdow w programie studiow 1 materiatdéw dydaktycznych, zastosowanie metod
ksztalcenia oraz sposobow komunikacji, stopien przygotowania do egzaminu, speinienie
oczekiwan stuchaczy oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych oceniono bardzo dobrze.
Jednoczesdnie wigkszos¢ stuchaczy jest zadania, ze w toku studiéw podyplomowych udziat
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz wybitnych praktykéw powinien by¢ rowny.
Ponadto ponad potowa uczestnikéw zwrdcita uwage na koniecznosé zwigkszenia ilosci godzin
zaje¢ praktycznych; przy czym réwniez okolo polowy stuchaczy stwierdzito, ze program
studiéw podyplomowych nie wymaga zmian.

W odniesieniu do studiow podyplomowych prowadzonych przez WBiNoZ, tj.: Wiedza o Unii
Europejskiej - AGROUNIA, Technologia piwowarstwa, Technologia winiarstwa, Ziola
i nutraceutyki - ich znaczenie dla gospodarki i zdrowia oraz Psychodietetyka, sposrod 175
stuchaczy uczestniczacych w zajgciach, udziat w ankiecie wziglo 151. Zdecydowana wigkszo$é
ankietowanych odpowiedziala na zadane pytania pozytywnie.
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Na studiach podyplomowych z Wiedzy o Unii Europejskiej -AGROUNIA pojedyncze oceny
negatywne pojawily si¢ odnosnie zadowolenia z programu studiéw oraz mozliwosci zglaszania
propozycji zmian w programie (2% respondentéw) i aktualnosci przekazywanych tresci
(4% respondentow).

Na studiach podyplomowych z zakresu Technologii piwowarstwa wszystkie kryteria oceniato
pozytywnie od 66,7 do 100% respondentéw, brak opinii deklarowato od 4,2-29.1%
w kryteriach dotyczacych zadowolenia z programu studiéw Jjego aktualnosci i mozliwosci
zglaszania zmian oraz podniesienia kwalifikacji i uzytecznodci studiéw w pracy zawodowe;.
Oceny negatywne shuchaczy tych studiéw podyplomowych (4,2%) dotyczyty tylko mozliwosci
zglaszania zmian w programie.

Na studiach Technologia winiarstwa ilo$¢ stuchaczy, ktérzy pozytywnie odpowiedzieli na
pytania zadane w ankiecie, ksztattowala sie¢ w zakresie od 91 do 100%, brak opinii
zadeklarowato od 4,5 do 9%, a 4,5% respondentéw negatywnie ocenito aktualnogé tresci
programowych, mozliwos¢ zglaszania zmian w programie i przydatno$ci oraz materiaty
otrzymywane w czasie studiow.

Na studiach podyplomowych Ziola i nutraceutyki — ich znaczenie dla gospodarki i zdrowia, w
pytaniach ankietowych liczba ocen pozytywnych wahata si¢ od 82% do 100%, brak opinii
zadeklarowato 8% ankietowanych. Ocen negatywnych byto od 7% (przydatno$¢ materiatow
dydaktycznych) do 18% (aktualnosé tresci objetych programem studiow).

Na studiach z zakresu Psychodietetyki na pytania ankietowe odpowiedziato pozytywnie od
81,25% do 100% respondentéw, w niektérych pytaniach od 6,25% do 18,75% stuchaczy nie
wyrazito swojej opinii. Oceng negatywna spelnienia oczekiwan i uzytecznosci studiow
w rozwoju zawodowym zglosito 6,25% shuchaczy.

Generalnie stuchacze studiéw podyplomowych uwazaja, ze zajecia powinni prowadzié
w réwnej mierze praktycy i nauczyciele akademiccy. Znaczna ilodé stuchaczy chciataby
rowniez by zajecia prowadzili wybitni praktycy.

Reasumujgc, nalezy podkreslié wysoki odsetek uczestnikéow studidw podyplomowych
W procesie ankietyzacji. W wigkszosei ta dziatalno$¢ uczelni byla oceniona pozytywnie
i bardzo wysoko. Wigkszos¢ uczestnikéw przychyla sie réwniez do opinii o jednakowym
udziale nauczycieli akademickich i praktykéw w procesie ksztalcenia. Nieliczne, krytyczne
uwagi dotyczyly organizacji tresci programowych, organizacji zaje¢, komunikacji ze
stuchaczami oraz braku mozliwosci modyfikowania programow ksztatcenia.

8. Opiniowanie programéw studiéw dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
W nastepnym roku akademickim — dr hab. inz. Magdalena Zatow-Dobrowolska, prof. uczelni

W odniesieniu  do wszystkich przedstawionych do oceny programdéw  studiow
rozpoczynajacych sig od roku akademickiego 2022/2023 WKds.ZJK (poza komisjg na WP-T)
stwierdzily zgodnos¢ z regulacjami, zaréwno ustawowymi, jak i wewnetrznymi UPWr
1 zaopiniowaty je pozytywnie. Jedynie w kilku przypadkach zostato zalecone dopracowanie
opisu kierunkéw, tak aby byty one mniej ogélne, a bardziej ukierunkowane na wykazanie
specyliki kierunku. Efekty uczenia sie zostaly we wszystkich przypadkach dobrze
zdefiniowane i opisane, a przedstawione sylabusy umozliwiajg ich osiggniecie przez studentow
w czasie studiéw. Powiazanie ich z realizowanymi badaniami na wydziatach pozwala na to,
aby byly to studia o profilu ogélnoakademickim. Podkreslano takze koniecznosé cyklicznej
weryfikacji 1 korekty sylabuséw oraz zwracania uwagi m.in. poprawno$¢ dobrania metod
weryfikacji uzyskiwanych efektow uczenia sie, czy aktualnosci literatury.
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Wprowadzony wzér karty oceny programu studiéw stat sie dobrym narzedziem
optymalizujacym i standaryzujacym calosciowa analize¢ dokumentacji programéw studiéw dla
nowych cykli ksztalcenia. Jednakze pojawily si¢ opinie, ze powinien zosta¢ opracowany
bardziej szczegolowy opis procedury opiniowania w Zarzadzeniu dotyczagcym USZJK.

Z raportow wydzialowych wynika, ze koordynatorzy przedmiotéw wskazujg na potrzebe
wsparcia metodycznego w zakresie wypelniania kart przedmiotéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem formutowania efektéw uczenia sig, strukturyzowania tresci programowych,
doboru metod weryfikacji, zasad kalkulacji bilansu ECTS. W wielu przypadkach nauczyciele
oczekiwaliby takze wsparcia metodycznego w zakresie doboru metod nauczania, doboru metod
weryfikacji efektéw uczenia sig, zasad dokumentowania procesu przeprowadzenia weryfikacji
uzyskanych przez studentow efektéw uczenia sie.

Dodatkowo nalezy kontynuowaé analiz¢ wartosci punktow ECTS przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotdw w zakresie pracy wlasnej studenta oraz dziatania naprawcze
majgce na celu biezace informowanie studentéw o konieczno$ci uwzglednienia podziatu na
formy zajg¢ przy szacowaniu liczby godzin potrzebnych do uzyskania przewidzianych dla
danego przedmiotu efektéw uczenia sig. W przypadku stwierdzenia w kolejnych ankietyzacjach
powtarzajace] si¢ duzej roznicy pomigdzy okreslonym w sylabusie wymiarzem pracy wiasnej
studentéw a tym deklarowanym przez studentéw, Rady Programowe powinny rozwazyé
konieczno$¢ zmiany liczby ECTS dla takich przedmiotow.

Ponadto wydaje si¢ konieczne opracowanie i wprowadzenic jakiego$ narzedzia, ktore
pomogloby zdyscyplinowa¢ nauczycieli, ktérzy notorycznie nie uzupeiniaja sylabusow, nie
dokonujg w nich zalecanych modyfikacji Iub nie przyktadaja si¢ do tego z nalezytg uwaga.
Utatwitoby to pracg Wladz Dziekanskich oraz Rad Programowych oraz skrdcito czas potrzebny
na opracowanie i weryfikacj¢ programéw studiow dla kolejnego cyklu ksztatcenia.

9. Analiza mobilnosci studentéw i poziomu umiedzynarodowienia — dr Katarzyna Lech-
Ksigzkiewicz, dr hab. Anna Czubaszek, prof. uczelni na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez Dzial Wspotpracy z Zagranicg

W roku akademickim 2021/2022 z UPWr wyjechalo w ramach programu Erasmus+ na studia
1 staze w sumie 100 studentdw:

= 42 studentéw wyjechalo na studia (SMS) na okres jednego lub dwdch semestrow

- 58 studentéw wyjechato na staze (SMP),

Najwiecej studentow na studia w roku 2021/2022 wyjechato z wydziatu: WMW (27 oséb),
WPT (5 o0s6b), WBiHZ (4 osoby), WIKSIG (4 osoby), WBiNoZ (2 osoby). Najczesciej na
studia studenci wyjezdzali do uczelni partnerskich w Hiszpanii, Portugalii, Czechach oraz na
terenie Niemiec i Wioch.

Dodatkowo w roku 2021/2022, az 22 studentdéw i 6 doktorantéw wzieto po raz pierwszy udziat
w BIP (Blended Intensive Programmes), czyli krotkookresowych studiach. Programy BIP
odbywaly si¢ we Wioszech i w Portugalii. Wzigli w nich udziat studenci z WPT (10 oséb),
WBIiHZ (10 oséb) i WBiNoZ (2 osoby).

Nikt ze studentdw nie wyjechal w ramach programu CEEPUS 2021/2022 z wydzialéw WMW,
WBiNoZ, WPT.
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W roku 2021/2022 w przypadku doktorantéw liczba wyjazdow zwigkszyla sie z 28 do 102
(w poréwnaniu do roku ubieglego, gdzie pandemia COVID-19 znacznie ograniczyla wyjazdy
studentow 1 doktorantéw). Wigkszo$é wyjazdéw zagranicznych doktorantéw stanowily staze
badawcze i naukowe (36) oraz konferencje (47) i byly to wyjazdy krotkoterminowe, trwajace
od kilku dni do 2 miesigcy.

W roku akademickim 2021/2022 zostato zrealizowanych 58 mobilnosci typu SMP w ramach
programu Erasmus+, czyli wyjazdy na praktyki, realizowane przez studentéw, absolwentéw
1 doktorantow UPWr. Wyjazdy te zostaty zrealizowane gléwnie przez studentow i absolwentéw
z WMW w zagranicznych klinikach, zaréwno akademickich, jak i nieakademickich: 37 oséb
wyjechato na praktyki 3-miesieczne lub diuzsze oraz 16 0s6b na staze 2-miesigczne, tj. razem
53 osoby. Kraje, do ktorych wyjezdzali uczestnicy programu praktyk to: Portugalia, Hiszpania,
Wiochy, Niemey, Czechy, Cypr, Malta, Szwecja, Francja.

W przypadku studentéw weterynarii taki wyjazd umozliwia zdobycie pierwszych praktycznych
doswiadczen zawodowych oraz w ramach takiego wyjazdu studenci zaliczajg rownoczesnie
obowigzkowe praktyki kliniczne, przewidziane w ramach programu studiéw. Natomiast
w przypadku absolwentéw weterynarii wyjazd na praktyke z programu Erasmus+ umozliwia
rozpoczgeie kariery zawodowej w zagranicznej klinice w wybranej przez absolwenta
specjalizacji (np. chirurgia, onkologia, mate zwierzeta, konie) przez okres do 12 miesi¢cy od
daty ukoficzenia studiéw, a nastepnie w wielu przypadkach absolwenci-praktykanci otrzymuja
w tych klinikach propozycje zatrudnienia lub wracaja do Polski w ciekawym doswiadczeniem
zawodowym.

W roku akademickim 2021/2022 UPWr goscil w sumie 149 studentéw (144 zagranicznych
studentow, ktérzy w ramach programu Erasmus+ uczestniczyli w wymianach w trakcie trwania
jednego lub dwdch semestrow oraz, 5 studentéw odbywajacych staze na UPWr. Najwiccej
studentéw zagranicznych wybralo WMW (34 studentéw). Na WIKSIG oraz WBiNoZ,
przyjechato po 31 studentéw, WBiHZ goscit 26 studentéw, na WP-T uczestniczylo w zajeciach
22 studentéw. W wymianach dominowali studenci z krajéw Unii Europejskiej - najwiecej
studentéw przyjechato z Hiszpanii (54), Turcji (31), Portugalii (15) i Francji (14). Ponizej 10
0s0b przyjechalo z Wioch (9), Norwegii (9), Niemiec (4) i Rumunii (3), po jednej osobie
z Grecji, Ukrainy, Stowenii, Holandii oraz USA.

W ramach programu Erasmus+ 5 studentéw odbywato staze w UPWr.

Ponadto w ramach programu CEEPUS 2021/2022 przyjechato 6 studentéw oraz 2 doktorantéw
(2 studentéw oraz 1 doktorant na WBiNoZ, 4 studentéw oraz 1 doktorant na WMW).

UPWr posiada w ofercie wiele programéw umozliwiajacych wyjazdy zagraniczne, z ktorych

moga korzysta¢ studenci, doktoranci i pracownicy. Programy umozliwiaja kontakty z innymi

uczelniami na Swiecie, zapewniajac finansowanie pobytu.

Dziataniem na przyszlos¢, wspierajacym udzial studentéw w mobilnosci migdzynarodowej

moze by¢ np. stworzenie tzw. okna mobilnosciowego, czyli mozliwosci wyjazdu studenta

i realizowania catego semestru na uczelni zagranicznej z zapewnieniem mozliwosci uzyskania

przez studenta efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw bez koniecznosci

dopasowywania przedmiotéw do programu studiow obowigzujacego w UPWr.

Dzial Wspélpracy z Zagranica podejmuje szereg aktywnosci, aby pozyska¢ jak najwiecej

studentéw przyjezdzajacych i wyjezdzajacych w ramach mig¢dzynarodowych programow

mobilnosciowych, m. in. takich jak:

1) opracowywanie ,,Erasmus+ Information Package” w formie papierowej i elektronicznej
ijego wysytka do uczelni zagranicznych, a takze dystrybucja wsréd zagranicznych
studentoéw i pracownikéw, ktorzy odwiedzaja nasza uczelnie,
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2) wspolpraca z organizacja STEP UP (zrzeszenie studentdéw pomagajacych studentom
zagranicznym na UPWr) oraz Samorzadem Studenckim,

3) organizowanie cyklicznych spotkan dot. programu Erasmust na poszczegdlnych
wydziatach wraz z udzialem studentow danego wydziatu, ktérzy wyjechali na studia
w ramach Erasmus+, promocja pozostalych programéw mobilnosciowych.

W najblizszym czasie Dziat Wspoélpracy z Zagranica planuje jeszcze wdrozyé w zycie

nastepujace dzialania:

1) zbieranie opinii studentéw zagranicznych, przyjezdzajacych na studia na UPWr w ramach
programu Erasmus+, opinie do wykorzystania w ,,Erasmus+ Information Package”, mediach
spotecznosciowych i stronie www uczelni,

2) organizacja spotkan online ze studentami zagranicznymi, zar6wno na etapie rejestracji, jak
i trwania mobilnoéci,

3) zaopatrywanie pracownikéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+
w ,,Erasmus+ Information Package” przy podpisaniu umowy celem przekazania broszury na
uczelni partnerskiej,

4) organizowanie spotkan z psychologiem, wigksza aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych
(np. Facebook) skupiajacych si¢ na opisach doswiadczenia 2z wyjazdéw
w ramach programéw wymiany.

UPWr dba rowniez o rozszerzanie oferty studiow prowadzonych w jezyku angielskim, ktore
uruchamiane sg w celu zwigkszenia poziomu umig¢dzynarodowienia uczelni. W semestrze
letnim roku akademickiego 2021/2022 uruchomiono studia wspolne na kierunku Food
Technology prowadzone we wspdlpracy z Uniwersytetem Miguela Hernandeza w Elche.
W maju 2022 roku podpisano ponadto umowg o wspoéltpracy w zakresie prowadzenia studiow
wspolnych pierwszego stopnia na kierunku Bioeconomy z Politechnika Wroctawska.

Ogromnym sukcesem uczelni, jest uzyskanie statusu Uniwersytetu Europejskiego. Wspolpraca
w ramach konsorcjum EU GREEN moze przynies¢ UPWr jako uczelni wiele korzysci, ktére
w stosunkowo krétkim czasie mogg sie przetozyé na wzrost umiedzynarodowienia w obszarze
dydaktyki, podniesienie jakosci ksztalcenia, doskonalenia programéw studiow w zakresie ich
dostosowania do potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego i wdrazania nowoczesnych
metod nauczania, atrakeyjnych dla studentow, przy wspotpracy z kadrg dydaktyczng z uczelni
partnerskich, pozwalajacych wyposazy¢ ich w kluczowe kompetencje potrzebne w przyszie;
pracy zawodowe], w tym takze tak unikatowych jak praca w zespole miedzynarodowym.

10. Analiza ankiet dotyczacych funkcjonowania dziekanatu, infrastruktury, dostepu do
informacji — Sandra Mulica

W roku akademickim 2021/22 po raz drugi przeprowadzono wsréd studentéw ankiete
dotyczacg pracy dziekanatu, oceny infrastruktury i dostgpu do informacji. W ankiecie udziat
wzieto srednio 13% studentow.

Analiza wynikow z poszczegolnych wydziatdéw pozwala wyciagna¢ nastepujace wnioski:

1) Na wszystkich wydziatach nisko zostal oceniony dostep do Internetu na terenie uczelni.
Jednak odnotowuje si¢ wzrost wskaznikow. Na WPT studenci ocenili dostgp do internetu na
2.8, na WMW na 3,0, na WBiNoZ na 3,2, na WBiHZ na 2,9, ana WIKSiG na 2,9. Nasuwa
sie wniosek, iz na obydwu kampusach wskazane byloby wdrozenie dziatan majacych na celu
zwiekszenie dostepnosei internetu.

2) Nisko zostaty ocenione takze ilo$¢ miejsc odpoczynku oraz zaplecze socjalne. Na WP-T
studenci ocenili dostep do miejsc odpoczynku i zaplecza socjalnego na terenie uczelni na
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3,4. Na WMW ocena ta wyniosta 3,7. Nasuwa si¢ wniosek, ze na kampusie Grunwaldzkim
Jest wigksza dostepnosé ilosé miejsc odpoczynku oraz zapewnione lepsze zaplecze socjalne.

3) Ocena pracy dziekanatéw byta zréznicowana, co bylo spodziewanym wynikiem, ze wzgledu
na cechy osobowosciowe 0séb pracujgcych  przy  obstudze  studentéw
z poszczegolnych kierunkow studidow. Najgorzej oceniony zostal dziekanat WIKSIG,
a najlepiej dziekanat WBiNoZ.

4) Na WP-T, WMW i WIKSiG dostep do informacji i aktualno$é informacji zostaly ocenione
na podobnym poziomie (3,7-3,9). Najlepiej oceniono dostep do informacji i aktualno$é
informacji na WBiNoZ. Naj gorzej oceniono dostep do informaci i aktualnogé informacji na
WBIHZ (odpowiednio 3,6 i 3,7).

5) Warunki sanitarne zostaly ocenione podobnie na wydziatach WIKSiG, WMW i WBiNo7
(odpowiednio 4,5, 4,6, 4,7), a na WPT ocena wyniosta 4,4. Najgorzej oceniono warunki
sanitarne na WBiHZ.

6) Oceng doméw studenckich przeprowadzono na wszystkich wydziatach. Najwyzej oceniany
byl Dom Studencki Raj (ocena 3,2 - 4,4), kolejnym dobrze ocenionym domem studenckim
byt DS Centaur (3,3 - 4,0).

Warto zwrdci¢ réwniez uwage na fakt, ze responsywnos¢ ankiet wérod studentéw byta niska,
cho¢ odnotowuje si¢ wzrost wzgledem roku poprzedniego. Nasuwa si¢ wniosek, iz nalezatoby
zintensyfikowaé dzialania promocyjne w zakresie rozpowszechnienia informacji o trwajacej
ankietyzacji.

11.  Zakres dzialan naprawczych — dr hab. inz. Magdalena Zatovi-Dobrowolska, prof.
uczelni, dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof uczelni. dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz

1) Kontynuowanie dziatan motywujacych studentéw oraz absolwentéw do wypelniania
ankiet tak, aby uzyskana informacja zwrotna mogta by¢ traktowana jako rzetelne narzedzie
do wprowadzania zmian, a takze, przeprowadzanych w oparciu o nia, ocen nauczycieli
akademickich oraz jednostek administracyjnych obstugujacych studentéw. Podnoszenie
swiadomosci studentéw w zakresie znaczenia procesu ankietyzacji i zwickszenie
odpowiedzialnosci spotecznej za rzetelnogé wypelnienia ankiety i forme przekazania
informacji zwrotnej.

2) Podejmowanie dzialan na rzecz budowania wspotodpowiedzialnodci calej spolecznosci
akademickiej za jako$é ksztalcenia, zaréwno na poszczegoblnych kierunkach studiow, jak
1 w uczelni.

Na wszystkich wydziatach zorganizowano stacjonarne spotkania WKds.ZJK w celu
zaprezentowania spotecznosci akademickiej wynikéw raportow kierunkowych za rok
akademicki 2021/2022. Godziny dziekanskie przeznaczone na ten czas pozwalaly by
wszyscy mogli w nich uczestniczy¢ i braé¢ udziat w dyskusji na temat doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Niestety, frekwencja na spotkaniach nie byla zbyt wysoka, a studentéw - Wrecz
incydentalna, co jest alarmujace i wymaga pilnych dziatan naprawczych.

3) Rozszerzenie wzoru ankiety absolwenta o pole z mozliwoscia wpisania
komentarzy/sugestii dotyczacych kryteriow ankiety.

4) Podejmowanie dalszych dzialan majacych na celu zwiekszenie nacisku na nabycie przez
studentéw umiejetnosci praktycznych oraz praktycznego wykorzystania wiedzy
teoretycznej (badania laboratoryjne, uzytkowanie nowoczesnej aparatury, sprzetu
komputerowego); kompetencji spolecznych (praca w grupie, sytuacje kryzysowe, reakcja
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na stres); znajomosci obowigzujacych przepisow prawa oraz rozumienia jgzyka prawa
i jego interpretacji.

5) Kontynuacja prac zwigzanych z uzupelnieniem recenzji prac inzynierskich o oceng aspektu
inzynierskiego pracy i zgodnosci tresci prac dyplomowych z kierunkowymi efektami
uczenia sie. Dodatkowo rozwazenie zréznicowania oceny opiekuna i recenzenta pracy
dyplomowe;j.

6) Wypracowanie w porozumieniu z dziekanami propozycji dziatan pozwalajgcych na lepsza
identyfikacje przyczyn negatywnej lub niskiej oceny zajg¢ z poszczegolnych przedmiotéw
lub prowadzgcych oraz mechanizmdéw zapobiegania im.

7) Podejmowanie dalszych dziatan zmierzajacych do poprawy infrastruktury uczelni
w zakresie wyposazenia sal dydaktycznych, dostgpnosci miejsc odpoczynku i pracy
wspolnej dla studentéw, poprawy standardu doméw studenckich, a takze modernizacji
sieci komputerowej (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zwigkszenia pokrycia sygnatem
sieci bezprzewodowej) oraz serwerdw zapewniajacych dostep do ustug edukacyjnych.

8) Kontynuacja dziatan zwigzanych z unowocze$nieniem 1 integracjg systemow
informatycznych stuzacych do obshugi studiow, procesu dydaktycznego i studentow, ze
szczegOlnym uwzglednieniem cyfryzacji obstugi studiow i studentéw, oraz automatyzacji
poszczegdlnych procesow.

9) Zwieckszanie oferty szkolent metodycznych dla nauczycieli akademickich, w szczegélnosci
pos$wieconych prawidtowemu opracowywaniu kart przedmiotow, doborowi efektywnych
metod nauczania oraz nowoczesnych metod nauczania i konsekwentne zachgcanie
nauczycieli do brania w nich udziatu z jednoczesnym budowaniem swiadomosci na temat
znaczenia podnoszenia kompetencji metodycznych dla jakosci ksztalcenia. Zaplanowanie
i zorganizowanie ww. szkolen lub informowanie nauczycieli akademickich o mozliwych
zr6diach finansowania udziatu w nich.

10) Dazenie do podniesienia atrakcyjnosci zajg¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci zmiany ich
formuly poprzez wdrozenie roznorodnych, nowoczesnych metod dydaktycznych,
umozliwiajacych studentom uzyskanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych oczekiwanych przez pracodawcow, wprowadzanie nowych metod weryfikacji
uzyskiwanych efektéw uczenia sie.

12. Podsumowanie i wnioski konicowe — dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni,
dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz

Rok akademicki 2021/2022 byl kolejnym rokiem, w ktérym wystgpowaly ograniczenia
zwigzane z pandemia COVID-19. Mimo wszelkich staran by realizacja zaje¢ w trybie zdalnym
nie odbila sie negatywnie na jakosci ksztalcenia stwierdzane sg braki w zakresie umiejetnosci
praktycznych studentow. Dostrzegajg to interesariusze zewngtrzni, praktykodawcy, absolwenci
a takze nauczyciele akademiccy. Z tego wzgledu konieczne sa dalsze dziatania zmierzajgce do
zwickszenia nacisku na nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych oraz zdolnosci
powigzania i wykorzystania przyswojonej juz wiedzy teoretycznej w praktyce. Dziatania te
powinny by¢ podejmowane w ramach ¢wiczen i powigzane z prawidlowo zrealizowang praca
dyplomowg oraz profesjonalnie zorganizowanymi praktykami zawodowymi.
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Dalszego doskonalenia wymagaja programy studiéw, a szczegdlnosci ich elementy zwigzane
z nabywanymi umiejetnosciami praktycznymi oraz dyplomowaniem. Stwierdzono réwniez, ze
potrzebne jest wsparcie metodyczne dla nauczycieli akademickich oraz budowanie
swiadomosci na temat znaczenia podnoszenia kompetencji metodycznych dla jakosci
ksztatcenia.

Niezbgdna jest takze kontynuacja dziatan zwigzanych z unowoczesnieniem i integracja
systemow informatycznych shuzgcych do obstugi studiéw, procesu dydaktycznego i studentow,
ze szczegblnym uwzglednieniem cyfryzacji obstugi studiéw i studentéw, oraz automatyzacji
poszezegdlnych procesow oraz sukcesywne unowoczesnianie infrastruktury dydaktycznej oraz
sieci internetowej, w szczegdlnosei bezprzewodowej. Warunkiem skutecznej modernizacji
systemow informatycznych oraz ich dalszego efektywnego i racjonalnego wykorzystania jest
wspotudzial wszystkich ich uzytkownikéw w rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych
zadan.

Poprawy wymagaja warunki do odpoczynku na kampusie Biskupin. W ostatnim roku
stinalizowano wiele inicjatyw tego typu w skali uczelni, ale na kampusie Grunwaldzkim.

Waznym aspektem jest takze kontynuowanie dzialan majgcych na celu doskonalenie
stosowanych mechanizméw promocji i umigdzynarodowienia studiéw oraz mobilizacji
studentéw do udziatu w ocenie procesu ksztatcenia oraz budowania wsréd studentéw postawy
wspotodpowiedzialnosci za jego jakosé.

8.0z . 23

Data, podpis przewodniczacego
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
dr hab. inz. Anna Czubaszek, prof. uczelni
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