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Zatagcznik do zarzadzenia nr 101/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 1 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

»Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”
Umowa nr POWR.03.05.00-00-A053/19-00

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Uniwersytet
Przyrodniczy dostepny dla wszystkich” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo Wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

2. Realizatorami projektu sa: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, z
siedzibg ul. Cypriana Kamila Norwida 25, 50-375 Wroctaw - jako Lider projektu
oraz Stowarzyszenie na rzecz réwnego dostepu do ksztatcenia ,Twoje nowe
mozliwosci” z siedzibg ul. Grabiszyhska 163 lok. 210, 53-439 Wroctaw jako
Partner.

3. Projekt jest realizowany w okresie: od 1 stycznia 2020 do 30 wrzes$nia 2023
roku, zgodnie z umowg projektu numer POWR.03.05.00-00-A053/19-00 z dnia 7
lutego 2020.

4, Celem projektu jest zniwelowanie barier w dostepie do edukacji wyzszej
0oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wprowadzenie trwatych zmian
organizacyjnych i strukturalnych majacych na celu poprawe dostepnosci uczelni
oraz dydaktyki dla Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz podniesienie Swiadomosci
i kompetencji kadry uczelni z zakresu problematyki niepetnosprawnosci.

5. Zasieg projektu - projekt skierowany jest do pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.
7. Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz udziatu w projekcie.

8. Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw, znajduja sie na
stronie internetowej projektu https://www.upwr.edu.pl/wspolpraca/50886 oraz na
stronie  Partnera projektu  http://www.tnm.org.pl/projekty/uniwersytet-
przyrodniczy-dostepny-dla-wszystkich/.

§ 2 Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
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1. Beneficjent - podmiot wskazany w umowie o dofinansowanie projektu,
ktéry jest zwigzany z Partnerem umowg partnerskg z dnia 2 grudnia 2019 r.
okreslajacg zasady wspoétpracy i podziat zadan przy realizacji Projektu.

2. Biuro projektu: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, z siedzibg ul.
Cypriana Kamila Norwida 25, 50-375 Wroctaw.

3. Dokumentacja rekrutacyjna:
- Formularz rekrutacyjny do projektu
- Formularz zgtoszeniowy do projektu
- Oswiadczenie do przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu

4. Instytucja Posredniczgca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedziba
przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

5. Kierownik Projektu - osoba powotana do zarzgdzania Projektem oraz
nadzoru merytorycznego zadan okreslonych w Projekcie.

6. Komisja rekrutacyjna (KR) - powotany przez Rektora zespét odpowiedzialny
za przeprowadzenie rekrutacji, zespot sktada sie z: Kierownika Projektu,
koordynatora Partnera, przedstawiciela Lidera, przedstawiciela Partnera,

7. Lider Projektu lub Lider - Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

8. Organizator form wsparcia - w zakresie szkolen/warsztatéw w ramach 4
blokéw - Partner, w przypadku wizyt studyjnych oraz szkoleh/warsztatéw nie
prowadzonych przez Partnera - Lider.

9. Partner (TNM) - organizacja wspéirealizujaca projekt: Stowarzyszenie na
rzecz rownego dostepu do ksztatcenia , Twoje Nowe Mozliwosci”.

10. Projekt - projekt ,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”
realizowany przez Partnerdw, tj. Lidera - Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
oraz Partnera - Stowarzyszenie na rzecz réwnego dostepu do ksztatcenia “Twoje
Nowe Mozliwosci”, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr
POWR.03.05.00-00-A053/19-00 z dnia 7 lutego 2020;

11. Strona internetowa projektu - https://www.upwr.edu.pl/wspolpraca/50886

12. Uczestnik/czka projektu - pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu, osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie w wyniku postepowania
rekrutacyjnego, po spetnieniu wymogow okreslonych w niniejszym regulaminie

13. Zespdt projektowy (ZP) - kadra odpowiedzialna za prawidtowa realizacje
projektu po stronie UPWr i Partnera .

§ 3 Ogolne zasady uczestnictwa w projekcie
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1. Uczestnikami/uczestniczkami projektu Sq przedstawiciele kadry
dydaktycznej, administracyjnej i kierowniczej Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu.

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka moze skorzysta¢ z wiecej niz jednej formy
wsparcia, jednakze wigze sie to z koniecznoscia ukonhczenia wszystkich
wybranych szkolen.

3. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status
uczestnika/uczestniczki projektu w momencie podpisania oswiadczenia w
pierwszym dniu udzielonego wsparcia.

4, Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne/formularze
projektowe bedg dostepne na stronie internetowej projektu w zaktadce
~dokumenty” pod adresem

https://www.upwr.edu.pl/wspolpraca/50886 oraz na stronie Partnera projektu
http://www.tnm.org.pl/projekty/uniwersytet-przyrodniczy-dostepny-dla-
wszystkich/.

5. Potwierdzeniem podniesienia kompetencji w przypadku
szkolen/warsztatéw bedzie osiggniecie wyzszego wyniku testu przeprowadzonego
po zakohczeniu szkolenia wzgledem wyniku testu przeprowadzanego na poczatku
szkolenia.

6. Kazdy uczestnik/uczestniczka otrzyma zaswiadczenie potwierdzajace
udziat w wybranej przez niego formie wsparcia: szkoleniu/warsztacie/wyjezdzie
studyjnym po jego ukonczeniu.

§ 4 Zakres udzielanego wsparcia: szkolenia, warsztaty i wyjazdy studyjne

1. Szkolenia dotyczace audytu cyfrowego zwiekszajace Swiadomosé
wymaganej likwidacji barier cyfrowych, organizator: UPWr, planowana liczba oséb
przeszkolonych: 2

2. Szkolenie dotyczace audytu architektonicznego pod katem ksztattowania
dostepnych uniwersalnie przestrzeni architektonicznych, organizator: UPWTr,
planowana liczba oséb przeszkolonych: 2

3. Szkolenia z dostosowywania narzedzi informatycznych do wymagan
zwigzanych z dostepnoscig cyfrowg, organizator: UPWr, planowana liczba oséb
przeszkolonych: 15

4. Szkolenie dotyczace kwalifikowanej pierwszej pomocy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, organizator: UPWr,
planowana liczba oséb przeszkolonych: 12

5. Szkolenia fizjoterapeutyczne, organizator: UPWr, planowana liczba oséb
przeszkolonych: 3
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6. Szkolenia prowadzone przez Partnera bedg prowadzone w ramach 4
blokdéw w nastepujacym podziale:

- Blok I. Szkolenia swiadomosSciowe; czas trwania: 4 godziny, liczba miejsc
na pojedynczym szkoleniu: 10-18

- Blok Il. Warsztaty z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci w procesie dydaktycznym; czas trwania: 8 godzin, liczba
miejsc na pojedynczym warsztacie: 10-18

- Blok Ill. Warsztaty specjalistyczne dla kadry administracyjnej i
pomocniczej; Blok IV. Warsztaty dla kadry zarzadzajgcej, czas trwania: 8 godzin,
liczba miejsc na pojedynczym warsztacie: 10-18

- Blok IV. Warsztaty dla kadry zarzadzajacej, czas trwania: 8 godzin, liczba
miejsc na pojedynczym warsztacie: 10-18

7. Organizacja krajowych i zagranicznych wizyt studyjnych na Uczelniach
wyzszych posiadajacych doswiadczenie w dziataniach zwiekszajacych szeroko
pojetg dostepnos¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Zaplanowane sg
wyjazdy krajowe dla 12 oséb w latach 2020 i 2021 oraz wyjazdy zagraniczne dla
12 oséb w latach 2021 i 2022.

§ 5 Warunki rekrutacji

1. Udziat w projekcie moga bra¢ wytgcznie pracownicy Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

2. Procedura rekrutacyjna bedzie prowadzona kazdorazowo w oparciu o
nastepujgcy schemat:

a) wypetnienie w  formie elektronicznej zgtoszenia do  projektu,
udostepnianego za posrednictwem modutu Internetowej Rejestracji Kandydatow
(IRK) w nieprzekraczalnym terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym
opublikowanym na stronie internetowej Projektu. Dopuszczalna bedzie tez
mozliwos¢ rekrutacji tradycyjnej - w oparciu o wypetnione dokumenty (Formularz
zgtoszeniowy do Projektu - zat. 1, formularz rekrutacyjny do Projektu - zat. 2 i
oswiadczenie Uczestnika Projektu - zat. 3). Zapisy elektroniczne/w formie
tradycyjnej bedg prowadzone w wyznaczonym terminie.

b) weryfikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng. Komisja sporzadza protokot =z rekrutacji wraz z lista
zakwalifikowanych osdb.

C) przygotowanie listy osdéb zakwalifikowanych do Projektu. Informacja o
wynikach rekrutacji rozsytana bedzie droga elektroniczng na imienne adresy e-
mail pracownikéw, dodatkowo bedzie dostepna u organizatora. Kierownik
projektu ostatecznie zatwierdza liste uczestnikdw wraz z przypisaniem do danej
formy wsparcia.
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d) dostarczenie przez kandydatéw/kandydatki (wczesniej zapisujgcych sie
drogg elektroniczng (IRK)) zakwalifikowanych do Projektu podpisanych
dokumentéw rekrutacyjnych, tj. formularza zgtoszeniowego do Projektu - zat. 1,
formularza rekrutacyjnego do Projektu - zat. 2 oraz oswiadczenia Uczestnika
Projektu - zat. 3, do Organizatora, najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec.

3. Rekrutacja do projektu bedzie dokonywana na podstawie wypetnionych
dokumentéw rekrutacyjnych (Zat. 1, 2 i 3) i oceny wstepnego bilansu
kompetencji. Formularz rekrutacyjny (zat. 2.) jest dokumentem, dzieki ktéremu
bedzie dokonywana ocena dopasowania szkolenia do konkretnego
uczestnika/czki. Rozpatrywana bedzie ona na dwdch polach: zakresu obowigzkéw
stuzbowych oraz motywacji do udziatu w projekcie.

W zaleznosci od udzielonych odpowiedzi, punktacja przedstawia sie nastepujgco:
a) Zakres obowigzkéw: skala czy 0-5-10

10 pkt. - specyfika, zakres tematyczny szkolenia zwigzany z zakresem
obowigzkéw wykonywanych na stanowisku,

5 pkt. - specyfika, zakres tematyczny szkolenia posrednio zwigzany z zakresem
obowigzkéw wykonywanych na stanowisku lub zwigzany z planowang zmiang
stanowiska/zakresu obowigzkdéw,

0 pkt. - specyfika, zakres tematyczny szkolenia znacznie odbiega od zakresu
obowigzkéw wykonywanych na stanowisku oraz nie przewiduje sie zmiany w tym
zakresie.

b) motywacja i wykorzystanie nabytej wiedzy : skala 1 - 3:

3 pkt. - kandydat/ka w 100% spetnia oczekiwania konieczne dla wtasciwego
wykorzystania uzyskanych/podniesionych kompetencji zawodowych w ramach
szkoleh oferowanych w projekcie.

2 pkt. - kandydat/ka spetnia czes¢ oczekiwah koniecznych dla wifasciwego
wykorzystania uzyskanych/podniesionych kompetencji zawodowych w ramach
szkoleh oferowanych w projekcie.

1 pkt. - znacznie ponizej oczekiwan - kandydat/ka nie spetnia wiekszosci
oczekiwan koniecznych dla wtasciwego wykorzystania uzyskanych/podniesionych
kompetencji zawodowych w ramach szkoleh oferowanych w projekcie.

4, Zakwalifikowanie kandydatéw/ek do okreslonych grup
szkoleniowych/warsztatéw czy wyjazdéw studyjnych organizowanych w
ustalonym terminie, zalezato bedzie od indywidualnych preferencji
kandydatéw/ek ustalanych drogag mailowa. Terminy te beda sukcesywnie
pojawiac sie na stronie projektu: https://www.upwr.edu.pl/wspolpraca/50886.
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5. W przypadku kandydatéw/ek, ktérzy uzyskajg takg samg liczbe punktéw,
decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. W ramach procedury rekrutacyjnej w przypadku
zgtoszenia sie do udziatu w formach wsparcia wiekszej niz zaktadana liczba
kandydatéw/ek oraz na wypadek rezygnacji z uczestnictwa zakwalifikowanej juz
do wsparcia osoby utworzone zostang listy rezerwowe lub w miare potrzeb
prowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajgca.

5. Kandydat/ka niezakwalifikowany/a do uczestnictwa w projekcie ma prawo
do odwotania sie od decyzji komisji rekrutacyjnej do kierownika projektu, w
terminie 7 dni od mailowego otrzymania informacji o wynikach naboru.

6. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu we wsparciu, do udziatu w
projekcie skierowana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Uczestnik
rezygnujgcy obowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu
rezygnacji

7. Szczegdbtowe terminy rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia bedg
dostepne na stronie projektu https://www.upwr.edu.pl/wspolpraca/50886

§ 6 Prawa i obowigzki beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a. zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z

udziatem w projekcie,

b. gromadzenia [ publikowania danych o]
uczestnikachprojektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami o

ochronie danych osobowych,

C. zmiany terminéw form wsparcia z waznych przyczyn,

d. monitorowania postepu uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych

formach wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,

e. dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

2. Beneficjent/Partner zobligowany jest do:

a. zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie

prowadzonych zaje¢ w projekcie,

b. zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczen i
budynkéw przystosowanych do oséb z niepetnosprawnosciami: podjazdy, winda,
zajecia w salach z odpowiednim nagtosnieniem i dostosowanym sprzetem,

C. przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
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d. wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w
szkoleniach, warsztatach, wyjazdach studyjnych w ramach projektu.

§ 7 Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Uczestnik/czka ma prawo do:

a. uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu,

b. uczestniczenia w kilku formach proponowanego wsparcia, zgodnie z

indywidualnymi potrzebami uczestnika, pod warunkiem spetnienia wymogow
formalnych,

C. otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych.
2. Uczestnik/czka jest zobowigzany, zaleznie od formy wsparcia, do:
a. wypetniania testdw (pre i post) oceniajgcych poziom wiedzy i posiadanych

umiejetnosci z danego zakresu tematycznego, jak réwniez ankiet ewaluacyjnych,

b. podania wymaganych danych niezbednych do wypetniania obowigzkdéw
przez Beneficjenta w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w tym m.in. formularzu
zgtoszeniowym/rekrutacyjnym oraz oswiadczenie uczestnika,

C. regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
projektu szkoleniach/warsztatach/zajeciach w ustalonym przez Zespét Projektowy
terminie i miejscu,

d. przystgpienia do zaliczenia/egzaminu/testu (o ile w danej formie wsparcia
jest przewidziany),

e. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na /szkoleniach/warsztatach oraz
wyjazdach studyjnych poprzez ziozenie witasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci,

f. informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika/czki (zwtaszcza w
danych dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego) podanych w formularzu danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich
powstania,

g. w przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian uczestnik/czka
niezwtocznie dostarcza do Biura projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe,

§ 8 Monitorowanie i ewaluacja
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1. W ramach realizacji projektu jest prowadzony biezgcy monitoring oraz
ewaluacja projektu.

2. Uczestnicy/czki projektu na potrzeby ewaluacji projektu zobowigzani/ne sg
do o przekazania informacji dotyczacych ich statusu i sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie zgodnie z podpisanym Os$wiadczeniem (zat. nr 3) oraz
wypetniania ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych proces dydaktyczny oraz
organizacje realizacji projektu, testéw kompetencji, uczestnictwa w testach
sprawdzajgcych wiedze zdobyta w trakcie zaje¢ zrealizowanych w ramach
projektu (pre i post)

3. Uczestnicy/czki akceptujg zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu
co poswiadczajg osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie udostepniania i
przetwarzania danych osobowych.

§ 9 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa wytacznie z przyczyn
losowych, zdrowotnych, lub innych waznych przyczyn, ktére z zasady nie moga
by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/czka projektu jest
zobowigzany/na do ztozenia pisemnego osSwiadczenia o rezygnacji z udziatu w
projekcie wraz z podaniem jej powoddw.

3. Uczestnik/czka projektu moze zostac¢ skreslony/a z listy uczestnikéw/czek
Projektu w przypadku opuszczenia przez niego/nig wiecej niz 20% zajec

4. W przypadku skreslenia uczestniczki/ka z powodu wskazanego w ust. 3
Uczelnia moze zadad zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie oraz
zwrot ewentualnych kosztéw zwigzanych z niewywigzaniem sie z umowy o
dofinansowanie projektu.

5. Uczestnik/czka projektu musi przestrzega¢ zasad wynikajacych z
indywidualnych przepiséw dotyczacych uczestnictwa w formach wsparcia, na
ktére zostat zakwalifikowany w ramach uczestnictwa w Projekcie.

§ 10 Postanowienia kohcowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez
Kierownika Projektu oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Kodeks Cywilny.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie
zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.
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3. Wszyscy Uczestnicy/czki projektu sa zobowigzani/e zaakceptowad
Regulamin i przestrzegac¢ jego zapisow.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zatgczniki:
Zatgcznik 1: Formularz zgtoszeniowy do Projektu
Zatacznik 2: Formularz rekrutacyjny do Projektu

Zatgcznik 3: Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych Uczestnika
Projektu
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