Zatgcznik do zarzgdzenia nr 45/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2022 roku

Regulamin obstugi wyjazdow studentow, doktorantow, absolwentow
i pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu

w ramach programu Erasmus+ na lata 2021-2027

Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacego ,,Erasmus+’:
unijny program na rzecz ksztalcenia i szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajacego
rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013 (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 189/1

z dnia 28.05.2021).

§ 1

Regulamin ustala zasady obslugi wyjazdow studentoéw pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich, tzw. niedawnych absolwentow (czyli absolwentow
w okresie 12 miesigcy od ukonczenia studidw), doktorantdéw oraz osob, ktore niedawno
uzyskaly stopien doktora (w okresie 12 miesi¢cy od daty jego uzyskania) oraz pracownikoéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zwanego dalej UPWr lub uczelnia, do krajow
programu i krajow partnerskich.

Obstuga w ramach niniejszego regulaminu oznacza rekrutacj¢, kierowanie na wyjazd
1 rozliczanie mobilnosci w ramach programu Erasmus+ na lata 2021-2027 w okresie
realizacji programu.

I Postanowienia ogodlne

§2

1. Program Erasmus+ obstuguja pracownicy Dziatu Wspodlpracy z Zagranica, zwanego dale;j
dzialem.

2. Podstawowe informacje o mozliwosci wyjazdow sa podawane do publicznej wiadomosci
przez pracownikow dziatu na stronie internetowej uczelni oraz w intranecie.

3. Szczegodtowe wyjasnienia na temat okreslonego wyjazdu udzielane sg przez pracownikow
dziatu.

4. Pojecia “kraje programu” i “kraje partnerskie” wyjasnione sg na stronie internetowej
uczelni oraz w intranecie.
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§3
Nabor kandydatow prowadzony jest centralnie, tj. w Dziale Wspotpracy z Zagranica.
§ 4

1. Dofinansowanie z funduszy programu Erasmus+ przyznawane jest zgodnie z zasadami
okreSlonymi przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ w Warszawie, zwang dalej
NA, w umowie finansowej zawartej z UPWr.

2. Dofinansowanie wyjazdéw os6b z tzw. “mniejszymi szansami” (czyli studentow,
doktorantéw i absolwentow niepelnosprawnych oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej) szczegdtowo reguluje rozdzial X niniejszego regulaminu.

3. Informacje dotyczace zasad szczegotowych realizacji mobilno$ci zamieszczane s3
na stronie internetowej uczelni oraz w intranecie, po podpisaniu umowy finansowej z NA.

§5

Uczelnia kieruje studentéw, doktorantow, absolwentow 1 pracownikow na wyjazdy
z przyznanym stypendium lub bez stypendium. Wszystkie wyjazdy objete sa tg samg
procedurg rekrutacji, kierowania i rozliczania wyjazdu. Wyjazdy ze stypendium mozliwe sa
w przypadku posiadania przez uczelni¢ funduszow na ten cel, natomiast wyjazdy
bez stypendidow mozliwe s3 w przypadku, gdy fundusze zostang wyczerpane,
a student/doktorant/absolwent/pracownik jest zainteresowany wyjazdem w ramach programu
Erasmus+, pomimo braku mozliwos$ci otrzymania stypendium.

§6

1. Koszty podrézy zagranicznej studenta/doktoranta do krajow programu moga by¢
dofinansowane ze S$rodkéw wydzialowych na wniosek osoby, ktéra zrealizowata
mobilnos¢, ztozony do dziekana witasciwego wydziatu po rozliczeniu mobilno$ci w dziale.
Zwracane beda tylko udokumentowane koszty podrézy w kwocie nieprzekraczajacej
450 PLN, chyba ze dziekan wydzialu zdecyduje o podwyzszeniu tej kwoty.

2. Dofinansowanie kosztow podrézy zagranicznej ze $rodkéw wydzialowych nie dotyczy
absolwentow 1 pracownikow.

3. Koszty podrozy studentow, absolwentow i1 pracownikow do krajow partnerskich sg
finansowane na zasadzie ryczattu, zgodnie z zasadami okre§lonymi w umowie finansowej
zawarte] przez stypendyste z UPWr, na podstawie tzw. kalkulatora odleglosci,
obowigzujacego w ramach programu Erasmus+.

4. Studenci, absolwenci i pracownicy moga otrzyma¢ dodatkowe finansowanie w ramach
tzw. Green travel, czyli podrozy niskoemisyjnymi srodkami transportu.

§7

Stypendysta programu Erasmus+ zobowigzany jest ubezpieczy¢ si¢ na okres realizacji
mobilnosci (facznie z okresem podrozy) od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
oraz uzyska¢ odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne przed wyjazdem =za granicg.
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Jesli wymaga tego specyfika jednostki przyjmujacej stypendystg, zobowigzany jest
on posiada¢ réwniez ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej. Kazdorazowo uczelnia
zamiesci wlasciwy zapis o koniecznosci posiadania zdefiniowanego rodzaju ubezpieczenia
w indywidualnej umowie finansowej zawartej ze stypendysta.

§8

1. Okres studiow (wyjazdy dtugoterminowe) realizowanych w ramach programu Erasmus+
nie moze by¢ krotszy niz 2 miesigce (tj. 60 dni) i dluzszy niz 12 miesigcy (przy czym
1 miesigc wynosi 30 dni) w trakcie tego samego roku akademickiego. Wyjazd sktada si¢
z obowigzkowej mobilnosci fizycznej (minimum 2 miesigce) 1 opcjonalnej czesci
wirtualnej (min./max. czas trwania nie zostaje okreslony).

2. Okres praktyki (wyjazdy dlugoterminowe) realizowanej w ramach programu Erasmus+
nie moze by¢ krétszy niz 2 miesigce (tj. 60 dni) 1 dluzszy niz 12 miesiecy (przy czym
1 miesigc wynosi 30 dni). Okres maksymalny realizacji praktyki jest uzalezniony
od $rodkow przyznanych UPWr przez NA na podstawie umowy finansowej. Wyjazd
sktada si¢ z obowigzkowej mobilnosci fizycznej (minimum 2 miesigce) i opcjonalnej
czesci wirtualnej (min./max. czas trwania nie zostaje okreslony).

3. W przypadku wyjazdow krotkoterminowych na studia wyjazd sktada si¢ z obowigzkowej
mobilnosci fizycznej (5-30 dni) oraz z obowiazkowej czgsci wirtualnej (w przypadku
studiow [ i II stopnia). W przypadku doktorantéw czgs$¢ wirtualna jest opcjonalna.

4. W przypadku wyjazdow krotkoterminowych na praktyke wyjazd sklada sie
z obowigzkowej mobilnosci fizycznej (5-30 dni) oraz z obowigzkowej czesci wirtualnej
(w przypadku studiow I i II stopnia). W przypadku doktorantow czes¢ wirtualna jest
opcjonalna.

5. W przypadku krotkoterminowych wyjazdéw na studia w ramach BIP (Blended Intensive
Programmes - Mieszane Programy Intensywne) wyjazd sktada si¢ z obowigzkowe;j
mobilnosci fizycznej (5-30 dni) oraz z obowigzkowej czedci wirtualnej (min./max. czas
trwania nie zostaje okre$lony). Za pozytywne zaliczenie tego rodzaju wyjazdu student
musi uzyska¢ minimum 3 ECTS.

6. Mobilno$¢ mieszana to potgczenie mobilnosci fizycznej z czg$cig wirtualng, podczas ktorej
student realizuje programéw studiow/praktyki w formie online, pozostajac w kraju swojej
uczelni macierzystej.

7. W przypadku wyjazdow na studia 1 praktyki, pierwszenstwo finansowania na UPWr maja
mobilnosci dlugoterminowe 1 fizyczne.

8. Kazdy student moze wykorzysta¢ przystugujacy mu w ramach programu Erasmus+
tzw. ,.kapital mobilnosci”, ktory wynosi 12 miesigcy (przy czym 1 miesigc wynosi 30 dni)
na wyjazdy (na studia i1 praktyki) na kazdym stopniu studiéw (pierwszego, drugiego
1 trzeciego stopnia). Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (jednolite studia
magisterskie) tzw. ,kapitat mobilno$ci” wynosi 24 miesigce (na wyjazdy na studia
1 praktyki).
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Przystugujacy uczestnikowi programu tzw. ,.kapital mobilno$ci” pomniejsza si¢ o okresy
wyjazdow (ze stypendium lub bez stypendium), zrealizowane w ramach danego stopnia
studiow. Kapital mobilno$ci zostaje pomniejszony tylko o okresy mobilnosci fizyczne;.
Od ,kapitatu mobilno$ci” odlicza si¢ rowniez wczesniejszy udzial studenta w programie
Erasmus Lifelong Learning Programme (Erasmus LLP), jesli dotyczyl on tego samego
stopnia studiow.
Student/doktorant nie moze ubiegac si¢ o dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+
w trakcie urlopu, np. dziekanskiego, macierzynskiego itp.
Studenci musza prowadzi¢ swoje dzialania zwigzane z mobilnos$cig fizyczna w kraju
programu lub w kraju partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej 1 kraj,
w ktérym student zamieszkuje podczas studiow.

12. Mobilnos¢ kadry mozna realizowa¢ do dowolnego kraju programu lub dowolnego kraju

13

14.

15.

partnerskiego. Pracownicy moga realizowa¢ dowolne z opisanych ponizej dziatan:

1) okres nauczania za granicg w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego: umozliwia
pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego prowadzenie zajeé
dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa wyzszego za granica.
Mobilno$¢ pracownikdéw zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢
miejsce w dowolnej dyscyplinie akademickiej;

2) okres szkolenia za granica w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego,
przedsigbiorstwie lub innym odpowiednim miejscu pracy. Okres szkolenia umozliwia
pracownikom instytucji szkolnictwa wyzszego wzigcie udzialu w szkoleniach
za granicg, ktore sg istotne z punktu widzenia ich codziennej pracy w instytucji
szkolnictwa wyzszego. Moze mie¢ formg szkolen lub obserwacji pracy.

. Pracownik UPWr moze zlozy¢ maksymalnie 2 podania o wyjazd w ramach rekrutacji

na wyjazdy do krajow programu oraz maksymalnie 2 podania o wyjazdy w ramach
rekrutacji na wyjazdy do krajow partnerskich w trakcie trwania realizacji okreslonego
projektu, z ktorego majg by¢ finansowane wyjazdy.

Pracownik, ktory nie zrealizowal mobilno$ci, na ktérg otrzymat dofinansowanie,
nie moze bra¢ udzialu w kolejnej rekrutacji na wyjazdy.

Osoba otrzymujgca dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+ zobowigzuje si¢
do Scistego przestrzegania zasad okre§lonych w indywidualnej umowie finansowej
zawartej z UPWr.

II Zasady rekrutacji studentow i doktorantow na wyjazdy dlugoterminowe na studia

1.

2.

§9

Wyjazdy studentéw na studia moga by¢ realizowane tylko do uczelni zagranicznych,
z ktorymi UPWr ma podpisane umowy na dany rok akademicki.

Do rekrutacji w przypadku wyjazdéw do krajow programu i krajow partnerskich moga
przystapi¢ studenci pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia studiow oraz jednolitych



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 45/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2022 roku

studiow magisterskich, ktorzy nie wykorzystali ,,kapitatu mobilnosci”. Wyjazd moze by¢
zrealizowany najwczes$niej po ukonczeniu przez studenta pierwszego roku studiow
pierwszego stopnia.

. Rekrutacja kandydatow na wyjazdy do krajow programu odbywa si¢ po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej w semestrze zimowym w roku akademickim poprzedzajacym wyjazd.
Informacja o terminie 1 zasadach rekrutacji jest podawana w formie ogloszenia na stronie
internetowej uczelni.

. Rekrutacja kandydatow na wyjazdy do krajéow partnerskich odbywa si¢ w trakcie trwania
projektu, najpodzniej w semestrze zimowym roku akademickiego, w ktorym nastapi
wyjazd. Informacja o terminie i zasadach rekrutacji jest podawana w formie ogloszenia
na stronie internetowej uczelni.

. Osoby zainteresowane wyjazdem skladaja w dziale ,Formularz aplikacyjny”
wraz certyfikatem lub za§wiadczeniem o znajomosci jezyka obcego. Osoby, ktore nie ztoza
certyfikatu/za§wiadczenia przy sktadaniu dokumentow w dziale, zapisywane s3
na rozmowe kwalifikacyjng ze znajomosci jezyka obcego. Dodatkowo mozna zlozy¢
zaswiadczenie potwierdzajace dziatalno$¢ organizacyjng i/lub naukowa, wystawione
przez opiekunow kot naukowych, organizacje studenckie, sportowe itp. Doktorant sktada
plan pobytu, z jego oceng wystawiong przez opiekuna naukowego. Wymienione
dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie podanym przez dziat.

. Wyboru kandydatow dokonuje komisja kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza: prorektor
ds. umiedzynarodowienia jako przewodniczacy komisji lub z jego upowaznienia dyrektor
Dzialu Wspotpracy z Zagranica, reprezentant dziekana wydziatu UPWr, ktorego studenci
biorg udziat w rekrutacji, przedstawiciel samorzadu studentéw i1 koordynator uczelniany.

Posiedzenia komisji mogg si¢ odbywac¢ w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

. Przy wyborze kandydatow brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) srednia ocen od poczatku studidow, gdy kandydat jest studentem pierwszego i drugiego
stopnia studidw oraz jednolitych studiow magisterskich, wg punktacji:
a) 4,50 — 5,00 =4 punkty,
b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,
c) 3,50 - 3,99 =2 punkty,
d) 3,00 - 3,49 = 1 punkt,
e) ponizej 3,00 = 0 punktow;
2) $rednia ocen uzyskana w ostatnim semestrze, gdy kandydat jest studentem pierwszego
1 drugiego stopnia studiow oraz jednolitych studiow magisterskich, wg punktacji:
a) 4,50 — 5,00 = 4 punkty,
b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,
¢) 3,50 — 3,99 = 2 punkty,
d) 3,00 — 3,49 = 1 punkt,
e) ponizej 3,00 = 0 punktow;
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3) oceng¢ wystawiong za plan pobytu przez opiekuna naukowego, gdy kandydat jest
doktorantem, wg punktacji:
a) 4,50 — 5,00 = 4 punkty,
b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,
c) 3,50 — 3,99 =2 punkty,
d) 3,00 — 3,49 = 1 punkt,
e) ponizej 3,00 = 0 punktow;
4) ocen¢ wystawiong za plan pobytu przez dyrektora szkoty doktorskiej, gdy kandydat jest
doktorantem, wg punktacji:
a) 4,50 — 5,00 = 4 punkty,
b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,
c) 3,50 —3,99 =2 punkty,
d) 3,00 — 3,49 =1 punkt,
e) ponizej 3,00 = 0 punktow;
5) stopien znajomos$ci wymaganego jezyka obcego wg punktacji:
a) Cl — C2 — 5 punktow,
b) B2 — 3-4 punkty, w zalezno$ci od uzyskanej oceny
c) B1 — 2 punkty.

Dodatkowo 2 punkty przyznaje si¢ za znajomos$¢ jezyka obcego uznawanego jako jezyk
oficjalny danego kraju, poza jezykiem angielskim, np. jezyk holenderski w Belgii
1 Holandii, jezyk hiszpanski w Hiszpanii, etc. W takim przypadku kandydat powinien
wykaza¢ si¢ znajomos$cig jezyka obcego na poziomie minimum A2. Liczba jezykow
obcych objetych punktacjg branych pod uwage nie moze by¢ wigksza niz 2.

6) aktywno$¢ kandydata:
a) naukowa (publikacje, kota naukowe) — maksymalnie 3 punkty,
b) organizacyjna (w tym osiggnigcia sportowe i wolontariat) — 2 punkty.

. Z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy listg

kandydatow zakwalifikowanych na wyjazd (lista gtéwna). W przypadku wiekszej liczby
zgloszen niz miejsc, tworzona jest lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z wyjazdu
zakwalifikowanego kandydata, mozliwy jest wyjazd kandydata z listy rezerwowe;.

W przypadku mniejszej liczby zgloszen niz miejsc, oglaszany jest dodatkowy nabor
kandydatow.

. Informacja o dodatkowym naborze kandydatow podawana jest do publicznej wiadomosci

przez dziat, przed zakonczeniem roku kalendarzowego poprzedzajacego wyjazd.

O dodatkowym wyborze kandydata decyduje prorektor ds. umigdzynarodowienia
w porozumieniu z dziekanem wydzialu, biorac pod uwage kryteria, o ktéorych mowa
w ust. 7 niniejszego paragrafu.

O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane informowane s3 przez dzial droga
elektroniczng w terminie wskazanym na stronie internetowej uczelni w kazdym roku
akademickim.
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13. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej kandydatom przystuguje odwotanie do prorektora
ds. umig¢dzynarodowienia w terminie 7 dni od otrzymania informacji z dziatu.

III Realizacja wyjazdow studentow i doktorantow na wyjazdy dlugoterminowe na studia
§ 10

1. Student zakwalifikowany na wyjazd moze ubiegac si¢ o przyznanie indywidualnego toku
studiow.

2. Student z tzw. “mniejszymi szansami” (niepetnosprawny oraz znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej) zakwalifikowany na wyjazd otrzymuje dodatkowe wsparcie
finansowe, co reguluje rozdzial X niniejszego regulaminu.

3. Warunkiem wyjazdu jest ztozZenie przez studenta wymaganych dokumentéw: porozumienia
o programie zaje¢ Online Learning Agreement (lub w okresie przejSciowym - Learning
Agreement) i Karty zaliczen (Recognition Sheet) zawierajacej przedmioty do realizacji
na uczelni zagranicznej oraz ich odpowiedniki na UPWr, a takze ubezpieczenia
zdrowotnego i NNW.

Okres przejsciowy jest rozumiany jako czas, w ktorym uczelnia partnerska z kraju
programu (do ktorej jedzie student) nie jest jeszcze w pelni przygotowana do obstugi
Online Learning Agreement.

Dokument Online Learning Agreement (program studiow w wersji online) jest sktadany
tylko w przypadku wyjazdéw do uczelni z krajéw programu. W przypadku uczelni
z krajow partnerskich obowigzuje dokument Learning Agreement (program studiéw
W wersji papierowej).

4. W przypadku studentow wymagane jest zatwierdzenie dokumentu Online Learning
Agreement (lub w okresie przejsciowym - Learning Agreement) przez przez wlasciwego
prodziekana.

5. W przypadku doktorantdow wymagane jest zatwierdzenie dokumentu Online Learning
Agreement (lub w okresie przejSciowym - Learning Agreement) przez opiekuna
naukowego
1 dyrektora szkoty doktorskie;.

6. Student studiow niestacjonarnych lub innych studiéw odplatnych zobowigzany jest
do wniesienia optat na UPWr zgodnie z ustalonymi zasadami wnoszenia tych oplat,
takze za okres przebywania za granicg na studiach w ramach programu Erasmus+.

7. Student/doktorant przebywajacy na studiach zachowuje prawo do korzystania z krajowych
stypendidow, pozyczek i innych §wiadczen, do ktérych nabyl prawo przed wyjazdem.

8. Student jest zwolniony z obowigzku uiszczenia optaty za nauke (czesne) w uczelni
przyjmujacej, bez wzgledu na to, czy otrzymuje stypendium czy nie.

9. Przed wyjazdem student zawiera z uczelnig indywidualng umowe finansowgq. Zataczniki
do umowy stanowig: polisa ubezpieczeniowa na okres podrozy i studiow, obejmujaca
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ubezpieczenie zdrowotne 1 ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
oraz porozumienie o programie studiow Online Learning Agreement (lub w okresie
przejSciowym - Learning Agreement) i karta zaliczen. Przed wyjazdem student wypetnia
obowigzkowo test bieglosci jezykowej na platformie Online Linguistic Support (OLS),
jezeli taki zapis zawarty jest w tresci umowy finansowej. Zapis ten ma zastosowanie tylko
w przypadku wyjazdéw do uczelni z krajow programu.

. Uczelnia przelewa kwote przyznanego dofinansowania na konto studenta

przed wyjazdem za granice, w wysokos$ci 1 na warunkach okreslonych w indywidualnej
umowie finansowej zawartej z uczelnig.

W czasie pobytu na studiach w uczelni zagranicznej w ciggu 1 miesigca od rozpoczecia
semestru istnieje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do dokumentu Online Learning
Agreement (lub w okresie przejSciowym - Learning Agreement). Zmiany wprowadza si¢
w sekcji  “Changes/During the mobility”. Wymagaja one zgody prodziekana
odpowiedzialnego za zaliczanie semestru.

Przedluzenie pobytu na studiach o dodatkowy semestr w uczelni zagranicznej wymaga
akceptacji wlasciwego prodziekana i koordynatora uczelnianego oraz podpisania aneksu
do umowy, ktory okresla kwot¢ przyznanych dodatkowych s$rodkéw finansowych
lub w przypadku braku srodkéw finansowych przedtuza pobyt bez stypendium.

Skrécenie pobytu jest mozliwe pod warunkiem, ze minimalny okres pobytu na studiach
(tj. 60 dni) jest zachowany. Stosuje si¢ zasad¢ elastycznos$ci, tj. wyptacony grant
nie podlega zwrotowi w przypadku skrocenia pobytu maksymalnie o 5 dni.

Pobyt krétszy niz 60 dni wymaga catkowitego zwrotu otrzymanego stypendium, chyba,
ze pobyt w uczelni zagranicznej zostat przerwany z powodu tzw. ,,sity wyzszej”. W takim
przypadku o warunkach zwrotu stypendium decyduje NA.

Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy student zobowigzany jest:

1) dostarczy¢ zaswiadczenie o dlugosci pobytu na studiach (z data poczatku i konca
mobilnosci) — do dziatu,

2) dostarczy¢ wykaz zaliczen (Transcript of Records) z uczelni zagranicznej — do dzialu
1 do dziekanatu,

3) wypehi¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey,

4) dostarczy¢ karte okresowych osiggnie¢ studenta - do dziatu, na podstawie Transcript
of Records.

Osoba, ktoéra nie spelni wyzej wymienionych wymogdéw, zostanie zobowigzana przez
uczelni¢ do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

Jezeli potwierdzony okres pobytu w organizacji przyjmujacej bedzie krotszy niz ten
ustalony w umowie indywidualnej lub aneksie do umowy, lecz minimalny czas pobytu

za granicg jest zachowany, wowczas wysokos¢ dofinansowania zostanie odpowiednio
obnizona i uczestnik zwréci réznicg na wskazane konto uczelni we wskazanym terminie.
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15. Jezeli wszystkie wuzgodnione w formie pisemnej warunki zostang spelnione
przez  studenta, okres studiow/przedmioty/zaliczenia/egzaminy  zostaja mu
uznane i traktowane  jako  réwnowazne z  odpowiednim  okresem
studiow/przedmiotami/zaliczeniami/egzaminami na UPWr.

IV Zasady rekrutacji studentow i doktorantow na wyjazdy krétkoterminowe na studia
oraz wyjazdy na studia w ramach BIP (Blended Intensive Programmes, czyli Mieszane
Kursy Intensywne)

§11

1. Wyjazdy krotkoterminowe na studia mogg by¢ realizowane do uczelni zagranicznych
(z krajow programu 1 krajow partnerskich), z ktorymi UPWr ma podpisane umowy na dany
rok akademicki. W przypadku studiéw I 1 II stopnia musza to by¢ umowy zezwalajace
na mobilnosci mieszane (z obowigzkowa czeScia wirtualng). Cze§¢ wirtualna jest
opcjonalna dla doktorantéw. Pracownik dziatu kazdorazowo poinformuje studenta
o mozliwos$ci odbycia krétkoterminowego wyjazdu na studia.

2. W przypadku krotkoterminowych wyjazdoéw na studia w ramach BIP mobilno$ci mogg by¢
realizowane tylko w ramach uczelni i instytucji organizujacych BIP.

3. Do rekrutacji w przypadku wyjazdow krotkoterminowych na studia oraz wyjazdow
w ramach BIP moga przystapi¢ studenci pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia studiéw
oraz jednolitych studiow magisterskich, ktorzy nie wykorzystali ,,kapitatu mobilnosci”.
Wyjazd moze by¢ zrealizowany najwczes$niej po ukonczeniu przez studenta pierwszego
roku studiow pierwszego stopnia. Doktadna specyfikacja stopnia studiow w ramach
wyjazdow z BIP bedzie podana na stronie internetowej dziatu.

4. Rekrutacja kandydatow na wyjazdy krotkoterminowe na studia oraz wyjazdy w ramach
BIP odbywa si¢ w trakcie trwania projektu. Informacja o terminie i zasadach rekrutacji
jest podawana w formie ogloszenia na stronie internetowej uczelni.

5. Osoby zainteresowane wyjazdem skladaja w dziale ,Formularz aplikacyjny”
wraz certyfikatem lub zaswiadczeniem o znajomosci jezyka obcego. Osoby, ktore nie ztoza
certyfikatu/zaswiadczenia przy skladaniu dokumentow w dziale, zapisywane s3
na rozmowe kwalifikacyjng ze znajomosci jezyka obcego. Dodatkowo mozna zlozy¢
zaswiadczenie potwierdzajace dziatalno$¢ organizacyjng i/lub naukowa, wystawione
przez opiekundéw kot naukowych, organizacje studenckie, sportowe itp. Doktorant sktada
plan pobytu, z jego oceng wystawiong przez opiekuna naukowego i dyrektora szkoty
doktorskiej. Wymienione dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie podanym przez dzial.

6. Wyboru kandydatow dokonuje komisja kwalifikacyjna, w sktad ktorej wchodza: prorektor
ds. umigdzynarodowienia jako przewodniczacy komisji lub z jego upowaznienia dyrektor
Dziatu Wspotpracy z Zagranica, reprezentant dziekana kazdego z wydzialow UPWr,
ktérego studenci biora udzial w rekrutacji, przedstawiciel samorzadu studentow
1 koordynator uczelniany.



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 45/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2022 roku

Posiedzenia komisji moga si¢ odbywac¢ w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

. Przy wyborze kandydatow brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

srednia ocen od poczatku studiow, gdy kandydat jest studentem pierwszego i drugiego
stopnia studidw oraz jednolitych studiow magisterskich, wg punktacji:

a) 4,50 — 5,00 =4 punkty,

b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,

¢) 3,50 - 3,99 =2 punkty,

d) 3,00 - 3,49 = 1 punkt,

e) ponizej 3,00 = 0 punktow;

$rednia ocen uzyskana w ostatnim semestrze, gdy kandydat jest studentem pierwszego
1 drugiego stopnia studiow oraz jednolitych studiow magisterskich, wg punktacji:

a) 4,50 — 5,00 = 4 punkty,

b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,

c) 3,50 —3,99 =2 punkty,

d) 3,00 — 3,49 = 1 punkt,

e) ponizej 3,00 = 0 punktow;

ocen¢ wystawiong za plan pobytu przez opiekuna naukowego, gdy kandydat jest
doktorantem, wg punktacji:

a) 4,50 — 5,00 = 4 punkty,

b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,

c¢) 3,50 — 3,99 =2 punkty,

d) 3,00 — 3,49 = 1 punkt,

e) ponizej 3,00 = 0 punktow;

ocen¢ wystawiong za plan pobytu przez dyrektora szkoty doktorskiej, gdy kandydat jest
doktorantem, wg punktacji:

a) 4,50 — 5,00 =4 punkty,

b) 4,00 — 4,49 = 3 punkty,

c¢) 3,50 — 3,99 =2 punkty,

d) 3,00 — 3,49 = 1 punkt,

e) ponizej 3,00 = 0 punktow;

stopien znajomos$ci wymaganego jezyka obcego wg punktacji:

a) Cl1 — C2 -5 punktow,

b) B2 — 3-4 punkty, w zalezno$ci od uzyskanej oceny

c) B1 —2 punkty.

Dodatkowo 2 punkty przyznaje si¢ za znajomo$¢ jezyka obcego uznawanego jako jezyk
oficjalny danego kraju, poza jezykiem angielskim, np. jezyk holenderski w Belgii
1 Holandii, jezyk hiszpanski w Hiszpanii, etc. W takim przypadku kandydat powinien
wykaza¢ si¢ znajomosciag jezyka obcego na poziomie minimum A2. Liczba jezykow
obcych objetych punktacja branych pod uwagg nie moze by¢ wigksza niz 2.

aktywno$¢ kandydata:
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a) naukowa (publikacje, kota naukowe) — maksymalnie 3 punkty,
b) organizacyjna (w tym osiggnigcia sportowe 1 wolontariaty) — 2 punkty.

7) Dodatkowo w przypadku wyjazdow w ramach BIP komisja bierze pod uwage
motywacj¢ kandydata do wyjazdu, przedstawiong na formularzu aplikacyjnym.

8. Z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot, zawierajacy liste
kandydatéw zakwalifikowanych na wyjazd (lista gtowna). W przypadku wigkszej liczby
zgloszen niz miejsc, tworzona jest lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji z wyjazdu
zakwalifikowanego kandydata, mozliwy jest wyjazd kandydata z listy rezerwowe;.

9. W przypadku mniejszej liczby zgloszeh niz miejsc, oglaszany jest dodatkowy nabor
kandydatow.

10. Informacja o dodatkowym naborze kandydatéw podawana jest do publicznej wiadomosci

przez dzial, przed zakonczeniem roku kalendarzowego poprzedzajacego wyjazd.

11. O dodatkowym wyborze kandydata decyduje prorektor ds. umigdzynarodowienia
w porozumieniu z dziekanem wydziatu, biorgc pod uwage kryteria, o ktorych mowa
w ust. 7 niniejszego paragrafu.

12. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane informowane sa przez dzial droga
elektroniczng w terminie wskazanym na stronie internetowej uczelni w kazdym roku
akademickim.

13. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej kandydatom przystuguje odwotanie do prorektora
ds. umigdzynarodowienia w terminie 7 dni od otrzymania informacji z dziatu.

V Realizacja wyjazdow studentow i doktorantow na wyjazdy krdotkoterminowe
na studia oraz wyjazdy na studia w ramach BIP (Blended Intensive Programs,
czyli Mieszane Kursy Intensywne)

§12

1. Student zakwalifikowany na wyjazd moze ubiegac si¢ o przyznanie indywidualnego toku
studiow.

2. Student z tzw. “mniejszymi szansami” (niepetnosprawny oraz znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej) zakwalifikowany na wyjazd otrzymuje dodatkowe wsparcie
finansowe, co reguluje rozdzial X niniejszego regulaminu.

3. Warunkiem wyjazdu jest ztozZenie przez studenta wymaganych dokumentéw: porozumienia
o programie zaje¢ Online Learning Agreement (lub w okresie przejSciowym - Learning
Agreement) i Karty zaliczen (Recognition Sheet) zawierajacej przedmioty do realizacji
na uczelni zagranicznej oraz ich odpowiedniki na UPWr, a takze ubezpieczenia
zdrowotnego i NNW.

4. W przypadku studentow wymagane jest zatwierdzenie dokumentu Online Learning
Agreement (lub w okresie przejSciowym - Learning Agreement) przez przez wlasciwego
prodziekana.
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W przypadku doktorantow wymagane jest zatwierdzenie dokumentu Online Learning
Agreement (lub w okresie przejsciowym - Learning Agreement) przez przez opiekuna
naukowego i dyrektora szkoty doktorskie;.

Student studidw niestacjonarnych lub innych studiéw odplatnych zobowigzany jest
do wniesienia optat na UPWr zgodnie z ustalonymi zasadami wnoszenia tych oplat,
takze za okres przebywania za granicg na studiach w ramach programu Erasmus+.

Student przebywajacy na studiach zachowuje prawo do korzystania z krajowych
stypendiéw lub pozyczki, do ktérych nabyt prawo przed wyjazdem.

. Student jest zwolniony z obowiazku uiszczenia oplaty za nauke (czesne) w uczelni

przyjmujacej, bez wzgledu na to, czy otrzymuje stypendium czy nie.

Przed wyjazdem student zawiera z uczelnig indywidualng umowg finansowa. Zalaczniki
do umowy stanowig: polisa ubezpieczeniowa na okres podrézy i studidw, obejmujaca
ubezpieczenie zdrowotne 1 ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
oraz porozumienie o programie studiow Online Learning Agreement (lub w okresie
przejSciowym - Learning Agreement) i karta zaliczen. Przed wyjazdem student wypetnia
obowigzkowo test bieglosci jezykowej na platformie Online Linguistic Support (OLS),
zgodnie z treScia umowy finansowej, tylko w przypadku wyjazdu do kraju programu
1 tylko dla mobilnosci fizycznej trwajacej wigcej niz 14 dni.

. Uczelnia przelewa kwote przyznanego dofinansowania na konto studenta przed

wyjazdem za granicg¢, w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w indywidualnej umowie
finansowej zawartej z uczelnig

Wszelkie zmiany w Online Learning Agreement (lub w okresie przejsciowym - Learning
Agreement) moga zosta¢ wprowadzone tylko po konsultacji z odpowiednim
prodziekanem odpowiedzialnym za zaliczenie semestru.

Skrécenie pobytu jest mozliwe pod warunkiem, Ze minimalny okres pobytu na studiach
(. 5 dni) jest zachowany.

Pobyt krotszy niz 5 dni wymaga catkowitego zwrotu otrzymanego stypendium, chyba,
ze pobyt w uczelni zagranicznej zostat przerwany z powodu tzw. ,,sity wyzszej”. W takim
przypadku o warunkach zwrotu stypendium decyduje NA.

Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy student zobowigzany jest:

1) dostarczy¢ zaswiadczenie o dlugosci pobytu na studiach (z data poczatku i konca
mobilnosci) — do dziatu,

2) dostarczy¢ wykaz zaliczen (Transcript of Records) z uczelni zagranicznej lub inny
dokument potwierdzajacy zaliczenie programu studiow — do dziatlu i do dziekanatu,

3) wypehi¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey,

4) dostarczy¢ karte okresowych osiggnig¢ studenta - do dziatu, na podstawie Transcript
of Records lub innego dokumentu potwierdzajacego zaliczenie programu, jesli taki
wpis do karty jest wymagany przez dziekanat.
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Osoba, ktora nie spelni wyzej wymienionych wymogoéw, zostanie zobowigzana
przez uczelni¢ do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

Jezeli potwierdzony okres pobytu w organizacji przyjmujacej bedzie krdtszy niz ten
ustalony w umowie indywidualnej lub aneksie do umowy, lecz minimalny czas pobytu
za granicg jest zachowany, wowczas wysokos¢ dofinansowania zostanie odpowiednio
obnizona i uczestnik zwréci réznicg na wskazane konto uczelni we wskazanym terminie.

Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej warunki zostang spelnione przez
studenta, okres studidow/przedmioty/zaliczenia/egzaminy zostaja mu uznane i traktowane
jako rownowazne z odpowiednim okresem studiow/przedmiotami/zaliczeniami
/egzaminami na UPWr.

VI Zasady rekrutacji studentow, doktorantéow i absolwentéw na praktyke
§13

O wyjazd na praktyke moga ubiega¢ si¢ studenci pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich stacjonarnych 1 niestacjonarnych, a takze
doktoranci UPWr oraz osoby, ktore niedawno ukonczyly studia doktoranckie.

Z wyjazdu na praktyke moga skorzysta¢ studenci/doktoranci od pierwszego roku studiow
oraz absolwenci UPWr. W przypadku studentow wyjazd mozliwy jest po ukonczeniu
pierwszego semestru studiow, a w przypadku absolwentow — po ukonczeniu studidow,
przy czym realizacja praktyki musi odby¢ si¢ maksymalnie w terminie 12 miesi¢cy od daty
ukonczenia studidow. Osoby, ktore niedawno ukonczyly studia doktoranckie,
moga odbywaé praktyki po spetnieniu takich samych wymogoéw jak inni niedawni
absolwenci, tj. w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia studiow.

Wyjazdy studentéw, doktorantoéw i absolwentow na praktyke moga by¢ realizowane
w wybranych przez kandydatow instytucjach/przedsi¢biorstwach w krajach programu

lub krajach partnerskich.

. Praktyka musi gwarantowac¢ stypendyscie mozliwos¢ nabycia kompetencji zwigzanych

z kierunkiem ksztalcenia.

. Kandydaci na wyjazdy absolwenckie przyst¢puja do rekrutacji na ostatnim roku studiow,

tj. przed ich ukonczeniem i koncza praktyke w okresie nieprzekraczajacym 12 miesiecy

od dnia ukonczenia studidow, okre§lonego w regulaminie studidow, z uwzglednieniem

koncowego mozliwego terminu realizacji mobilnosci okreslonego w umowie zawartej

migdzy uczelnig a NA, z ktorej ma by¢ finansowany wyjazd.

Osoba zainteresowana wyjazdem sktada w Dziale Wspotpracy z Zagranica:

1) ,,Formularz aplikacyjny” (wraz ze zgoda dziekana/prodziekana na wyjazd),

2) zaswiadczenie o posiadaniu statusu studenta UPWr,

3) list intencyjny z jednostki przyjmujacej lub inny dokument potwierdzajacy zgode
jednostki przyjmujacej na realizacje praktyki,
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4) oraz dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka obcego, ktory jest wymagany
w miejscu realizacji praktyki.

Student ubiegajacy si¢ o wyjazd na praktyki absolwenckie dodatkowo po ukonczeniu
studiow sktada zaswiadczenie o ukonczeniu studidw, wystawione przez dziekanat
lub kopi¢ dyplomu.

W przypadku doktorantow ubiegajacych si¢ o wyjazd na praktyki doktoranckie
dodatkowym dokumentem jest opinia opiekuna naukowego/promotora o przydatno$ci
wyjazdu na praktyke, bioragc pod uwage temat/dziedzing rozprawy doktorskiej oraz zgoda
dyrektora szkoty doktorskiej UPWr .

7. Rekrutacja kandydatéw na praktyki ma charakter ciggly, do wyczerpania liczby miejsc
1 budzetu na praktyki, przyznanego na podstawie umowy finansowej zawartej przez UPWr
z NA. Informacja o terminie i zasadach rekrutacji jest podawana w formie ogloszenia
na stronie internetowej uczelni. Rekrutacja trwa do wykorzystania srodkow finansowych.

8. O zakwalifikowaniu uczestnika na wyjazd decyduje prorektor ds. umi¢dzynarodowienia,
na podstawie zgody wyrazonej na ,Formularzu aplikacyjnym” przez wlasciwego
prodziekana/dziekana, bioragc pod uwage rowniez znajomos¢ jezyka obcego oraz kolejnos¢
zgloszen.

9. Minimalny okres trwania praktyk wynosi 60 dni. Pierwszenstwo wyjazdu maja kandydaci
deklarujacy wyjazd na okres 90 dni. Maksymalny okres trwania praktyk wynosi 12
miesiecy.

10. W przypadku niezakwalifikowania na wyjazd, studentowi/doktorantowi przystuguje

odwotanie do prorektora ds. umiedzynarodowienia w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji z dziahu.

VII Realizacja wyjazdow studentow, doktorantéw i absolwentéw na praktyke
§ 14

1. Przed wyjazdem student/doktorant/absolwent zawiera z uczelnig indywidualng umowe
finansowa. Zatgczniki do umowy stanowig: polisa ubezpieczeniowa na okres podrézy
1 pobytu (obejmujaca ubezpieczenie zdrowotne, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
oraz zalecane jest posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej)
oraz porozumienie o programie praktyki (Learning Agreement for Traineeships — Before
the mobility).

Przed wyjazdem student/absolwent/doktorant wypetnia obowigzkowo test biegtosci
jezykowej na platformie OLS Erasmus+, zgodnie z trescig umowy finansowej (dotyczy
wyjazdow do krajow programu).



10

11.

12.

Zatgcznik do zarzgdzenia nr 45/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2022 roku

Uczelnia przelewa kwotg przyznanego dofinansowania na konto studenta/absolwenta
/doktoranta po zawarciu indywidualnej umowy finansowej z UPWr, w wysokosci
i na warunkach okre$lonych w indywidualnej umowie finansowe;.

Zakwalifikowany na wyjazd student/doktorant moze otrzyma¢ dofinansowanie dla osob
z tzw. “mniejszymi szansami” (czyli studentéw, doktorantow 1 absolwentow
niepetnosprawnych oraz znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej), co szczegdétowo
reguluje rozdziat X niniejszego regulaminu.

Doktorant przed wyjazdem na praktyke sktada w obowigzujacym na uczelni systemie EOD
wniosek o delegacje zagraniczna, zgodnie z obowigzujacg procedura.

. Przedtuzenie pobytu na praktyce wymaga podpisania stosownego aneksu do indywidualnej

umowy finansowej, okreslajacego kwote dodatkowo przyznanych $rodkéw finansowych

lub w przypadku braku $§rodkéw finansowych przedtuzajacego pobyt bez stypendium.

Student/doktorant/absolwent przebywajacy na praktyce zachowuje prawo do korzystania

z krajowych stypendiow lub pozyczki, do ktorych nabyt prawo przed wyjazdem.

Nie podzniej niz 2 tygodnie po zrealizowaniu mobilnosci student/doktorant/absolwent

zobowigzany jest:

1) dostarczy¢ zaswiadczenie z zagranicznej jednostki o odbyciu praktyki i zrealizowaniu
jej zatozen programowych — do dzialu, a w przypadku gdy w ramach mobilnosci
jest realizowana obowigzkowa praktyka, wymagana w programie studiow
studenta/doktoranta na UPWr — student dostarcza dokument potwierdzajacy
zrealizowang praktyke takze na wydziat;

2) wypehi¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey (online),

. Osoba, ktéra nie spetni wyzej wymienionych wymogdéw, zostanie zobowigzana

przez uczelni¢ do zwrotu otrzymanego dofinansowania.
Zwrot otrzymanego dofinansowania dotyczy takze osob, ktére nie zrealizowaly
minimalnego okresu trwania praktyki, tj. 60 dni.

. Jezeli potwierdzony okres pobytu w jednostce przyjmujacej bedzie krotszy niz ten

ustalony w umowie indywidualnej lub aneksie do umowy, wysoko§¢ dofinansowania

zostanie odpowiednio obnizona 1 uczestnik zwroci wskazang kwote na konto uczelni

W wyznaczonym terminie. Postanowienie to nie dotyczy przypadkow pobytow

na praktykach skréconych maksymalnie o 5 dni, zgodnie z obowigzujgca w ramach

programu Erasmus+ zasadg elastycznosci.

Nie pdzniej niz 2 tygodnie po zrealizowaniu mobilnosci doktorant zobowigzany jest

rozliczy¢ w systemie EOD delegacj¢ zagraniczng dotyczaca wyjazdu na praktyke,

zgodnie z obowigzujaca na UPWr procedura. Osoba, ktéra nie spelni tego wymogu,

zostanie zobowigzana przez uczelni¢ do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej warunki zostang spelnione

przez studenta/doktoranta/absolwenta, praktyka zostaje zaliczona:

1) jako zaliczenie przedmiotu, w przypadku praktyki obowigzkowej, ktéra stanowi
integralng cz¢$¢ programu studiow;



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 45/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 24 lutego 2022 roku

2) jako osiaggnigcie dodatkowe, ktore moze by¢ wpisane do suplementu do dyplomu,
w przypadku praktyki nieobowigzkowe;.

VIII Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych
§ 15

1. Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktadéw, seminaridw, warsztatow)
moga by¢ realizowane do uczelni partnerskich, z ktorymi UPWr ma podpisane umowy
o wymianie kadry naukowo -dydaktycznej w ramach programu Erasmus+.

Organizacja przyjmujagca musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu,
ktorej przyznano Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucja szkolnictwa
wyzszego z kraju partnerskiego uznang przez wlasciwe organy, ktéra podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng z UPWr przed rozpoczgciem mobilnosci.

2. Pobyt w uczelni zagranicznej moze trwac od 2 dni do 2 miesigcy w przypadku wyjazdow
do krajow programu, nie wliczajac czasu podrozy oraz od 5 dni do 2 miesigcy
w przypadku wyjazdoéw do krajow partnerskich, nie wliczajac czasu podrozy.

W obu przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowaé¢ dni kolejno nastepujagce
po sobie.

3. W kazdym przypadku nauczyciel akademicki jest zobowigzany przeprowadzi¢ minimum
8 godzin zaje¢ dydaktycznych tygodniowo. W przypadku pobytow dhuzszych niz tydzien,
liczba obowiazkowych do przeprowadzenia zaje¢ ulega zwigkszeniu proporcjonalnie
do przedtuzenia okresu pobytu.

Liczba dni przyznawanych pracownikowi UPWr na realizacj¢ mobilnosci jest uzalezniona
od srodkow przyznanych UPWr przez NA na podstawie umowy finansowej i co do zasady
wynosi odpowiednio 5 dni w przypadku wyjazdow do krajéw programu oraz 7 dni
w przypadku wyjazdow do krajow partnerskich oraz bedzie podawana kazdorazowo
w ogtoszeniach o rekrutacji.

4. Rekrutacja na wyjazdy do krajow programu trwa od 1 czerwca roku akademickiego
poprzedzajacego wyjazd do 31 pazdziernika roku akademickiego, w ktorym ma nastgpic
wyjazd lub do czasu wykorzystania liczby miejsc na wyjazdy. Rekrutacja kandydatow
na wyjazdy do krajow partnerskich odbywa si¢ w trakcie trwania projektu, na podstawie
ogloszenia o rekrutacji podanego na stronie internetowej UPWr oraz ma charakter ciagty,
tj. do wykorzystania liczby miejsc na wyjazdy.

Osoba zainteresowana wyjazdem sktada w dziale podanie o zakwalifikowanie na wyjazd
wraz z dokumentem Staff Mobility for Teaching Agreement, zawierajgcym proponowany
program zaje¢¢ dydaktycznych w uczelni przyjmujace;.
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O zakwalifikowaniu na wyjazd decyduje prorektor ds. umigdzynarodowienia, biorac
pod uwage:

1) kompetencje jezykowe,

2) doswiadczenie zawodowe,

3) planowany program dydaktyczny.

Zgloszenia osob ubiegajacych si¢ o wyjazd po raz pierwszy oraz kadry mtodszej stazem
traktowane sg priorytetowo.

. Od decyzji kandydatom przystuguje odwotanie do prorektora ds. umi¢dzynarodowienia

w terminie 7 dni od otrzymania informacji z dziatu.

. Przed wyjazdem nauczyciel akademicki zawiera z uczelnig indywidualng umowe

finansowa, regulujaca szczegdtowo prawa i obowigzki stron zwigzane z przygotowaniem
1 realizacja wyjazdu. Zalacznikiem do umowy jest dokument Staff Mobility for Teaching
Agreement, zaakceptowany przez zagraniczng jednostke przyjmujaca 1 kierownika
jednostki, w ktdrej zatrudniony jest pracownik UPWr oraz podpisany przez pracownika.

. Kwota przyznana na wyjazd wyplacana jest nauczycielowi akademickiemu

przed wyjazdem w wysokosci i w sposob okre§lony w umowie, o ktérej] mowa w ust. 7
niniejszego paragrafu.

. Pracownik niepelnosprawny ma prawo otrzymaé¢ dodatkowa kwote dofinansowania

na pokrycie specjalnych potrzeb zwigzanych z posiadang niepelnosprawnoscia.

Wysokos¢ tej kwoty bedzie okre§lona przez uczelni¢ na podstawie wniosku ztozonego
w dziale.

. Pracownik wyjezdzajacy sktada w systemie EOD wniosek o wyjazd za granic¢ w formie

delegacji zagraniczne;.

Nie pozniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy nauczyciel akademicki zobowigzany

jest:

1) wypehi¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey,

2) ztozy¢ w dziale zaswiadczenie o przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i dlugosci
pobytu, wystawione przez jednostke przyjmujaca,

3) rozliczy¢ wyjazd w systemie EOD.

Osoba, ktora nie spelni wyzej wymienionych wymogdéw, zostanie zobowigzana
przez uczelni¢ do zwrotu otrzymanego dofinansowania. Jezeli potwierdzony okres pobytu
w organizacji przyjmujacej bedzie krotszy niz ten ustalony w umowie indywidualnej
lub aneksie do umowy, wysokos¢ dofinansowania zostanie odpowiednio obnizona
1 uczestnik zwroci roznice na wskazane konto uczelni w okreslonym terminie.

Zmiana jednostki, na wyjazd do ktérej pracownikowi zostato przyznane finansowanie,
jest mozliwa po przedstawieniu informacji z pierwotnie wybranej jednostki o braku
mozliwos$ci realizacji pobytu dydaktycznego oraz programu pobytu w innej jednostce,
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z podpisem osoby upowaznionej z tej jednostki. Zmiana wymaga akceptacji prorektora
ds. umig¢dzynarodowienia.

IX Wyjazdy pracownikow na szkolenia
§ 16

1. Wyjazdy pracownikdw na szkolenia mogg by¢ realizowane do uczelni w krajach programu
1 krajach partnerskich albo do instytucji nieakademickich (np. przedsigbiorstw, placowek
badawczych, organizacji) w celu doskonalenia swoich umiejetnosci, wymiany
doswiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udzial w szkoleniu, seminarium,
warsztatach, wizyta studyjna, itp.). Osoba wyjezdzajaca musi by¢ pracownikiem UPWr
zatrudnionym na umowe o prace.

Organizacja przyjmujaca musi by¢:

1) instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca ECHE lub instytucja
szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznana przez wlasciwe organy,
ktora podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z UPWr przed rozpoczgciem
mobilnosci,

2) lub kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu lub kraju partnerskiego
prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia,
mlodziezy i badan naukowych i innowacji.

2. Pobyt szkoleniowy zagranicznej jednostce przyjmujacej moze trwaé od 2 dni do 2
miesiecy w przypadku wyjazdow do krajow programu, nie wliczajac czasu podrézy
oraz od 5 dni do 2 miesiecy w przypadku wyjazdow do krajow partnerskich, nie wliczajac
czasu podrozy.

W obu przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowa¢ dni kolejno nastepujace
po sobie.

3. Liczba dni przyznawanych pracownikowi UPWr na realizacj¢ mobilnosci jest uzalezniona
od $rodkoéw przyznanych UPWr przez NA na podstawie umowy finansowej i co do zasady
wynosi odpowiednio 5 dni w przypadku wyjazdéw do krajow programu oraz 7 dni
w przypadku wyjazdéw do krajow partnerskich oraz bedzie podawana kazdorazowo
w ogtoszeniach o rekrutacji.

4. Rekrutacja na wyjazdy do krajow programu trwa od 1 czerwca roku akademickiego
poprzedzajacego wyjazd do 31 pazdziernika roku akademickiego, w ktorym ma nastgpic
wyjazd lub do czasu wykorzystania liczby miejsc na wyjazdy. Rekrutacja kandydatow
na wyjazdy do krajow partnerskich odbywa si¢ w trakcie trwania projektu, na podstawie
ogloszenia o rekrutacji podanego na stronie internetowej UPWr oraz ma charakter ciagty,
tj. do wykorzystania liczny miejsc na wyjazdy.
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. Osoba zainteresowana wyjazdem sktada w dziale podanie o zakwalifikowanie na wyjazd

wraz z dokumentem Staff Mobility for Training Agreement, zawierajagcym proponowany
program pobytu w jednostce przyjmujacej oraz informacje z jednostki przyjmujacej
0 mozliwosci zrealizowania przedmiotowego szkolenia (np. zaproszenie imienne w formie
skanu, korespondencja elektroniczna od osoby reprezentujacej organizatora szkolenia,
potwierdzenie zakwalifikowania do udzialu w szkoleniu, na ktore organizator szkolenia
przeprowadzit rekrutacje).

O zakwalifikowaniu kandydata na wyjazd decyduje prorektor ds. umi¢dzynarodowienia,
biorac pod uwage:

1) kompetencje jezykowe,

2) doswiadczenie zawodowe,

3) program szkolenia.

Zgloszenia os6b ubiegajacych sie o wyjazd po raz pierwszy oraz kadry mtodszej stazem
traktowane sg priorytetowo. Pierwszenstwo przyznania dofinansowania maja pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi oraz pracownicy dydaktyczni zatrudnieni
w Studium Jezykow Obcych i Nauk Humanistyczno-Spotecznych.

. Od decyzji kandydatom przystuguje odwotanie do prorektora ds. umi¢dzynarodowienia

w terminie 7 dni od otrzymania informacji z dziatu.

Przed wyjazdem zakwalifikowany pracownik zawiera z uczelnia umowe regulujaca
szczegblowo prawa i obowigzki stron zwigzane z przygotowaniem i realizacja wyjazdu.
Zatacznikiem do umowy jest dokument Staff Mobility for Training Agreement,
zaakceptowany przez zagraniczng instytucje przyjmujacg i kierownika jednostki, w ktorej
zatrudniony jest pracownik oraz podpisany przez pracownika.

. Pracownik niepetnosprawny ma prawo otrzyma¢ dodatkowa kwote dofinansowania

na pokrycie specjalnych potrzeb zwigzanych z posiadang niepelnosprawnos$cia.

Wysokos¢ tej kwoty bedzie okreslona przez uczelni¢ na podstawie wniosku zlozonego

w dziale.

Osoba zakwalifikowana na wyjazd sktada w EOD wniosek o delegacj¢ zagraniczng.

Kwota przyznana na wyjazd wyptacana jest przed wyjazdem, w wysokos$ci 1 w sposob

okreslony w umowie, o ktorej mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu.

Nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie z zagranicy pracownik uczelni zobowigzany jest:

1) wypehi¢ indywidualny raport uczestnika EU Survey (online),

2) ztozy¢ w dziale zaswiadczenie o dlugos$ci zrealizowanego szkolenia, wystawione
przez zagraniczng instytucje przyjmujaca.

Zmiana jednostki, na wyjazd do ktdrej pracownikowi zostalo przyznane finansowanie,

jest mozliwa po przedstawieniu informacji z pierwotnie wybranej jednostki o braku

mozliwosci realizacji pobytu szkoleniowego oraz programu pobytu w innej jednostce,

z podpisem osoby upowaznionej z tej jednostki. Zmiana wymaga akceptacji prorektora

ds. umigdzynarodowienia.
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X Dofinansowanie wyjazdow oséb z tzw. “mniejszymi szansami”, czyli studentow,
doktorantéw i absolwentéow niepelnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej

§17

. Studenci, doktoranci i absolwenci “z mniejszymi szansami’ to:

1) osoby z niepetnosprawnos$ciami;

2) osoby ze srodowisk ubozszych.

. Do grupy z “z mniejszymi szansami’” kwalifikuja si¢ osoby biorace udziat w:

1) wyjazdach na studia dtugoterminowe 1 krétkoterminowe;

2) wyjazdach na praktyki dtugoterminowe i krétkoterminowe;

3) wyjazdach na studia w ramach BIP.

. W przypadku os6b z niepetnosprawnosciami kryterium kwalifikacji stanowi orzeczenie
o0 niepelnosprawnosci

. W przypadku oséb ze srodowisk ubozszych kryterium kwalifikacji stanowi decyzja uczelni
o przyznaniu danej osobie stypendium socjalnego (zaswiadczenie z dziekanatu).
Dla absolwentéw beda brane pod uwage decyzje wydane na ostatnim roku studiéw.

. Wsparcie finansowe jest udzielane studentom pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
oraz studentom jednolitych studiow magisterskich.

. Osoby ze $rodowisk ubozszych beda korzysta¢ z dodatkowego wsparcia finansowego,
ktorego stawki zostang umieszczone na stronie internetowej uczelni. Warunkiem
otrzymania dodatkowego wsparcia finansowego jest przystgpienie do rekrutacji
na wyjazdy na dany rok akademicki z uwzglednieniem informacji o pobieranym
stypendium socjalnym

w formularzu aplikacyjnym kandydata. Konieczne jest takze dostarczenie do dziatu
zaswiadczenia z dziekanatu o przyznanym stypendium socjalnym na biezacy rok
akademicki.

. Osoby, ktére posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci beda korzysta¢ z dodatkowego
wsparcia finansowego, ktorego stawki zostang umieszczone na stronie internetowej
uczelni. Warunkiem otrzymania dodatkowego wsparcia finansowego jest przystgpienie
do rekrutacji na wyjazdy na dany rok akademicki z uwzglednieniem informacji
o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci w formularzu aplikacyjnym kandydata.
Konieczne jest takze dostarczenie do dzialu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

. Oprocz stypendium osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci moga takze
otrzymaé¢ dodatkowe fundusze na potrzeby zwigzane z niepelnosprawnos$cia
(zwrot kosztow rzeczywistych). W celu udostgpnienia takiej opcji konieczne jest zlozenie
do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ specjalnego wniosku. Wniosek ten sktada
uczelnia w imieniu uczestnika mobilnosci. Szczegdly dotyczace wniosku zostang
udostepnione na stronie internetowej uczelni.
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XI Wyjazdy pracownikow na krétkoterminowe szkolenia w ramach BIP
(Blended Intensive Programmes - Mieszane Kursy Intensywne)

§18

1. Wyjazdy pracownikdéw na szkolenia w ramach BIP moga by¢ realizowane przez
pracownikow bedacych 1 niebedacych nauczycielami akademickimi. Wyjazdy s3
realizowane tylko do uczelni i instytucji organizujacych BIP.

2. Wyjazd sktada si¢ z mobilnosci fizycznej (5-30 dni) polaczonej z obowiazkowa czescia
wirtualng (min./max. czas trwania nieokre$lony). Wyjazd ma na celu podnoszenie
kompetencji pracownikow.

3. Rekrutacja na wyjazdy pracownikéw w ramach BIP odbywa si¢ w tym samym terminie
1 na takich samych zasadach jak w przypadku wyjazdow pracownikéw na wyktady
1 szkolenia.

4. Pracownicy uczelni biorgcy udzial w przygotowaniu BIP nie biorg udziatu w rekrutacji,
gdyz z racji pelnionej roli automatycznie mogg uczestniczy¢é w wyjezdzie. Nie zwalnia
to ich jednak z przedlozenia wszystkich dokumentéw aplikacyjnych, takich samych
jak w przypadku wyjazdow pracownikow na wyktady/szkolenia.

5. Realizacja 1 rozliczenie wyjazdu pracownika w ramach BIP przebiega tak samo,
jak w przypadku wyjazdu pracownika na wyktady/szkolenia.

XII Postanowienia koncowe
§19

Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu



