Wroctaw, dnia 25 lutego 2021 r.

Sprawozdanie Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
za rok akademicki 2019/2020

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
zostal wprowadzony Uchwatg Senatu Akademii Rolniczej we Wroctawiu nr 36/2004, a od dnia
1 pazdziernika 2012 r. funkcjonowal w oparciu o uchwate 96/2012. Procedury organizacji
systemu na trzech poziomach okre§lone zostaly w Zarzadzeniu nr 145/2017 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 25 wrzesnia 2017 r.:

Poziom | - Kierunkowe Komisje Wydzialowe ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(KKWds.ZJK),

Poziom II — Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKds.ZJK),

Poziom IIT — Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (RKds.ZJK).

Oceny funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na szczeblu uczelni
dokonata Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, powotana Zarzadzeniem nr
317/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 19 pazdziernika 2020
roku w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na okres
do 31 sierpnia 2024, w nast¢pujgcym sktadzie:

Przewodniczgcy: prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski

Czlonkowie:

- dr hab. Aleksander Chrészcz, profesor uczelni - Wydziat Medycyny Weterynaryjnej,

- dr hab. inz. Anna Czubaszek, profesor uczelni - Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci,

- dr hab. inz. Joanna Kamifiska, profesor uczelni - Wydziat Inzynierii Ksztalttowania
Srodowiska i Geodezji,

- dr hab. inz. Jacek Twardowski, profesor uczelni - Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny,

- dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska, profesor uczelni - Wydziat Biologii i Hodowli
Zwierzgt,

- dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz - dyrektor Centrum Spraw Studenckich,

- Wiktoria Drwiega - przewodniczaca Samorzadu Studenckiego UPWr,

- Justyna Zatuska - przedstawicielka Samorzgdu Studenckiego UPWr,

w oparciu o Zarzadzenie nr 434/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 31 grudnia 2020 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

Zakres analizowanych danych zostal ograniczony do tego, jaki zostal przedstawiony
w raportach sporzadzonych przez Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz w sprawozdaniu udostgpnionym przez Dzial Wspdlpracy z Zagranicy.



1. Sprawozdanie z realizacji programu naprawczego przyjetego w poprzednim roku
akademickim — dr hab. inz. Jacek Twardowski, profesor uczelni

Na podstawie programu naprawczego przyjetego w roku akademickim 2019/2020 na
wszystkich wydziatach UPWr przeprowadzono dziatania w celu wyeliminowania zastrzezen
do jakosci ksztalcenia. Nalezy wzigé pod uwage, ze znaczacym ograniczeniem w realizacji
programu naprawczego bylo czasowe ograniczenie z powodu pandemii funkcjonowania
uczelni przez MNiISW a w konsekwencji tej decyzji zawieszenie prowadzenia zaje¢ w formie
tradycyjne] przez wiadze UPWr. Pozytywnie nalezy ocenié proces eliminowania
nieprawidlowosdci w tredciach sylabuséw. Wykazywane bledy w duzej mierze zostaty
uzupehione i zaktualizowane w nowo wdrozonym systemie Sylabus. Konieczna jest ciggta
weryfikacja sylabuséw z uwzglednieniem aktualizacji tresci programowych oraz zgodno$ci
przypisanych efektow uczenia sig.

[stotnym elementem ksztalcenia jest weryfikacja efektow uczenia poprzez walidacje
przedmiotdw, co jest zgodne z oczekiwaniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Dla uzyskania
zgdanych efektow konieczne jest przestrzeganie zasad walidacji, w szczegolnosci dotyczgcych
liczby analizowanych przedmiotow. Na podstawie raportow stwierdzono, ze, zaréwno
w odniesieniu do wykladow, jak i ¢wiczen, deklarowane w sylabusach metody oceny byty
zgodne ze zrealizowanymi podczas zajeé i prawidtowo weryfikuja poszczegolne efekty uczenia
si¢. W nielicznych przypadkach wykazano, ze metody oceny nie byly w peli zgodne ze
zrealizowanymi podczas zaj¢¢ lub nie byly prawidlowo dobrane, zwlaszcza w przypadku
weryfikacji umiejetnosci uzyskanych przez studentéw. Odpowiednie zalecenia korekty
sylabusow zostaty zapisane w protokotach. W przypadku hospitacji zaje¢, pozytywne niemal
w 100% wyniki, nalezy uzna¢ za malo efektywne, bowiem nie wskazuja mozliwosci
podnoszenia jakosci ksztalcenia. W poprzednim roku, zaréwno walidacja, jak i hospitacja,
dotyczyly niewielkiego odsetka zajeé lub nie byly realizowane. W tym zakresie nie nastapita
poprawa, a zalecane uprzednio dziatania nadal sg aktualne.

Znaczagce zmniejszenie  zainteresowania  studentow ankietyzacja nalezy wiazaé
z wprowadzeniem nauczania online. Nadal powinny by¢ realizowane dziatania, majace na celu
zwiekszenie aktywnosci studentéw w procesie ankietyzacji, zwlaszcza na studiach II stopnia.
Potrzebne jest opracowanie metod lepszego wykorzystania uzyskanych wynikéw ankietyzacji
w kwestii doskonalenia realizacji ksztatcenia przez pracownikow.

W poprzednim roku akademickim nie przeprowadzono weryfikacji punktow ECTS
przypisanych do przedmiotéw w oparciu o deklaracje studentéw odnosnie pracy wilasnej. Nie
zostaly takze zorganizowane spotkania z interesariuszami zewnetrznymi. Na niektorych
wydziatach nie zostala uzupelniona i ujednolicona dokumentacja w zakresie praktyk.
Cztonkowie Komisji Rektorskiej opracowali wzor ankiety dla praktykodawcow. W analizie
SWOT podkreslane jest profesjonalne przygotowanie kadry dydaktycznej. Obserwuje sig
nowatorskie podej$cie kadry do metod nauczania oraz systematyczne poszerzanie oferty
dydaktycznej. Coraz lepiej wyposazone sg sale ¢wiczeniowe. Czgéé studentow wykazuje si¢
duza aktywnoscig 1 wspolpracuje z prowadzacymi roOwniez poza zajgciami. Z drugiej strony,
komisje wydzialowe zwracajg uwage na do$¢ niski poziom wiedzy studentéw.

2. Analiza wynikéw ankiet studenckich, protokoléw hospitacji oraz ankiet absolwentéow —
dr hab. inz. Anna Czubaszek, profesor uczelni

W roku akademickim 2019/2020 w ankietyzacji studentow w semestrze zimowym i letnim
zastosowano roézne wzory ankiet. Po zakonczeniu semestru zimowego formularz ankiety byt
zgodny z Zarzadzeniem Rektora nr 145/2017. W semestrze letnim w zwiazku z ogloszeniem
pandemii i przej$ciem na ksztalcenie zdalne opracowano i wprowadzono nowy wzor ankiety
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dostosowany do zdalnej formy zajg¢ (Zarzadzenie Rektora nr 203/2020). Frekwencja
studentow byta bardzo zréznicowana w zaleznosci od kierunku, poziomu studiéw oraz
semestru i wahala si¢ od 0.8 do 65,0%. W semestrze zimowym w wielu przypadkach
przekraczata poziom 45%. W semestrze letnim liczba wypetnionych ankiet byta znaczaco
nizsza niz w semestrze zimowym (max 40%, a przewaznie kilkanascie lub kilka procent).
W zwigzku z tym w dalszym ciggu nalezy prowadzi¢ dzialania zwigkszajace motywacje
studentéw do wypetniania ankiet. Wyniki udostgpniono studentom, prowadzacym zajecia oraz
dziekanom i kierownikom jednostek organizacyjnych, na ich indywidualnych kontach
w systemie USOSweb. Generalnie, wyniki dotyczace zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych
zajgceia, ksztaltujg si¢ na dobrym poziomie ($rednie oceny powyzej 4), a naktad pracy whasne;,
w odniesieniu do ocenianych przedmiotow, studenci przecietnie okreslali na 25-75 godzin.
Niektore komisje Wydziatowe zgtaszaly, ze ankietyzacja zajeé realizowanych on-line wykazata
duze zréznicowanie ocen miedzy poszczegdlnymi przedmiotami. Sporadyczne odnotowano
niskie oceny (okolo 1,5) prowadzenia zaje¢, ktére mogly byé spowodowane indywidualnymi
trudno$ciami z wdrozeniem systemu nauczania zdalnego oraz problemami sprzetowymi
zwlaszcza na poczatku semestru letniego. Nalezy w zwiagzku z tym przeprowadzi¢ doktadna
analiz¢ miarodajnosci wystawionej oceny i w uzasadnionych przypadkach podja¢ dziatania
naprawcze - rozmowa z prowadzacym zajecia, hospitacje, rozwigzanie probleméow
sprzgtowych.

Ze wzgledu na zdalny tryb przeprowadzania wigkszosci egzaminéw dyplomowych po studiach
IT stopnia i studiach licencjackich, w roku akademickim 2019/2020 wystapity pewne braki
w zakresie ankietyzacji absolwentéw. Na niektorych kierunkach wyniki nalezy traktowaé jako
niereprezentatywne. Pozostale wyniki ankiet wskazuja, ze oczekiwania absolwentow
w zakresie tresci i organizacji studiéw zostaly spelnione. Nalezy podjgé dzialania majace na
celu zwigkszenie frekwencji w ankietyzacji absolwentow i usprawnienie tego procesu.
Jednym ze sposobéw poprawy jakosci ksztalcenia sg hospitacje zajeé. Wszystkie hospitacje
przeprowadzone w roku sprawozdawczym zakofczyly sie pozytywnym wynikiem.
Hospitowane byly zajgcia prowadzone przez nauczycieli negatywnie ocenionych w ankietach
oraz osoby prowadzace zajgcia po raz pierwszy w drugim roku od rozpoczecia ich prowadzenia.
Zwrbcono uwage, ze na wielu kierunkach nie przeprowadzono hospitacji czego powodem byt
brak przestanek o obligatoryjnej koniecznosci przeprowadzenia kontroli w czasie ograniczenia
lub zawieszenia funkcjonowania uczelni w zwigzku z pandemia i przejécie na zdalne
prowadzenie zaje¢.

3. Opinia interesariuszy zewnegtrznych, w tym jednostek, w ktérych realizowane sa
Kierunkowe praktyki studenckie (opinia opiekuna praktyk), w zakresie przygotowania
przyszitych absolwentéw do pracy zawodowej oraz zasadno$ci ipoprawnosci
przygotowania nowych programéw studiow — dr hab. Aleksander Chrdszez, profesor
uczelni

W roku akademickim 2019/2020 w ramach podtrzymywania wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym kontynuowano realizacje zajeé¢ terenowych w podmiotach
gospodarczych. Gléwnym problemem okazaly sie ograniczenia zwiazane ze stanem
epidemiologicznym na terenie RP i konieczno$¢ zachowania wymaganego rezimu sanitarnego.
Do kluczowych, zgtoszonych probleméw zaliczyé mozna:

- WBIHZ - brak ujednoliconej dokumentacji odnosnie praktyk, brak ujednoliconego sposobu
odbywania praktyk w obrgbie prowadzonych kierunkéw studiéw, brak pisemnej opinii
praktykodawcy, brak realizacji wymaganego wymiaru godzinowego i efektéw uczenia sie
zgodnych z sylabusem;
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- WIKSiG - niska frekwencja interesariuszy zewngtrznych w posiedzeniach Rad
Programowych, mata liczba zaje¢ praktycznych prowadzonych z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, posiadajgcych fachowa wiedzg i umiejgtnosci praktyczne
przydatne dla absolwentow poszczegolnych kierunkéw studiéw; ponadto program studiow nie
pozwala na szerszy kontakt studentéw =z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego;
- WBIiNoZ - zbyt mata liczba podmiotéw gospodarczych zainteresowanych realizacjg praktyk
studenckich ze wzgledu na stan epidemiologiczny i konieczno$é zachowania rygoru
sanitarnego;
- WMW - zauwazono wérdéd studentdw: niedostatek aktualnej wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych z zakresu nauk klinicznych, nieznajomo$¢ obowigzujgcych przepisow prawnych
z zakresu administracji weterynaryjnej i prawa sanitarnego, brak kompetencji spotecznych
w kontaktach z tzw. trudnymi klientami oraz wiedzy z zakresu marketingu, psychologii
postepowania z opieckunem pacjenta oraz ekonomii oraz stabe radzenie sobie ze stresem
w sytuacjach kryzysowych; praktyki hodowlane umiejscowione sa w programie studiow zbyt
wezesnie, co wyklucza w petni efektywny udziat w nich studentow, np. na fermach drobiu
z powodu nieznajomosci zagadnien z zakresu chor6b i chowu drobiu;
- WP-T - wéréd studentéw zauwazono niedostatek wiedzy praktycznej oraz znajomosci
przepisébw prawa i poje¢ branzowych oraz umiejgtnosci obstugi nowoczesnego sprzgtu
technicznego oraz programoéw informatycznych.
Opinia interesariuszy podmiotéw gospodarczych przeprowadzajgcych praktyki byla bardzo
dobra lub dobra. Zauwazono znacznie zaangazowanie studentow w przebieg praktyk i chec¢
zdobycia wiedzy zwigzanej z praktyczng strong zawodu. Nie stwierdzono zaistnienia sytuacji
konfliktowych. Zwrécono jednak uwage na niedostatek umiejgtnoéei praktycznych oraz
niewystarczajacg znajomo$¢ najnowszej wiedzy, przepisdw prawa i umiejgtnosci obstugi
programow informatycznych. Ponadto wskazano konieczno$¢ potozenia wigkszego nacisku na
ksztalcenie studentéw z zakresu marketingu i ekonomii. Opinia studentow oraz przedstawicieli
podmiotéw gospodarczych dotyczaca praktyk moze byé wykorzystana dla poprawy ich
wartosci praktycznej i jeszcze lepszej wspolpracy z otoczeniem gospodarczym uczelni
uwzgledniajacej potrzeby rynku pracy oraz zainteresowania studentow. Wigkszo$é podmiotow
wyrazila cheé¢ kontynuowania dalszej wspotpracy z Uczelnig w zakresie prowadzenia praktyk.
Przeprowadzona analiza wskazuje na konieczno$¢:
- poprawy organizacji praktyk,
- zwickszenia nacisku na podniesienie kompetencji zawodowych i umiejgtnosci praktycznych
studentow,
- poglebienia stabe] znajomosci aktualnych przepisow prawa oraz najnowszych
osiagnie¢ z zakresu wiedzy informatycznej i technologicznej oraz znajomosci
obcojezyczne] terminologii fachowe;.

Zaangazowanie studentow zostalo pozytywnie ocenione przez interesariuszy zewngtrznych
z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. Nalezy poprawi¢ kontrole nad liczbg odbytych
godzin oraz tematyka praktyk studenckich realizowanych na poszczeg6lnych kierunkach
studiéw. Powyzsze uchybienia wymagaja podjecia dziatan w odniesieniu dla poszczegolnych
kierunkéw studiow, natomiast uregulowanie zasad organizacji i przeprowadzania praktyk
zawodowych powinno dotyczy¢ catej Uczelni.
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4. Ocena procedury dyplomowania — dr hab. inz. Joanna Kaminska, profesor uczelni

Procedura dyplomowania obejmujagca wykonanie pracy dyplomowej, przeprowadzana jest na
czterech wydzialach, studenci Wydzial Medycyny Weterynaryjnej nie realizujg prac
dyplomowych. Egzaminy dyplomowe inzynierskie na studiach I stopnia odbylty sig¢ po
zakonczeniu semestru zimowego 2019/2020 w wigkszosci w trybie stacjonarnym. Egzaminy
dyplomowe licencjackie oraz magisterskie, a takze egzaminy inzynierskie na studiach
niestacjonarnych np. rolnictwo na WPT zaplanowane na czerwiec oraz lipiec 2020 (po
semestrze letnim) odbyly sie w terminach lipcowym oraz wrzeniowym w trybie zdalnym
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 182/2020 Rektora UPWr z dnia 25 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych i egzaminéw magisterskich przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19. Zdalne egzaminy przeprowadzono w formie ustnej za posrednictwem platformy
Google Meet. Taka forma egzaminu umozliwila weryfikacj¢ osiggnigtych przez studenta
efektow uczenia sie. Sposrod 2102 studentéw na ostatnich semestrach studiow 1822 przystgpito
do dyplomowania.

Nie stwierdzono uchybien merytorycznych ani formalnych uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie procedury dyplomowania. W pojedynczych przypadkach odnotowano zakres
pracy nie w petni zgodny z kierunkiem studiow lub prace nie w pelni spetniajgce dodatkowe
wymogi stawiane pracom dyplomowym (np. brak czgsci projektowej w pracach inzynierskich).
Odnotowano liczne alerty systemu antyplagiatowego Plagiat.pl, sugerujace nadmierne ilosci
zapozyczen lub probe popehienia plagiatu. Zdiagnozowano, ze przekroczenia te w gtéwnej
mierze wynikajg ze sposobu dzialania systemu, ktory jako zapozyczenia wskazywal migedzy
innymi: tre$é o§wiadczen autora, nazwe uczelni, dane bibliograficzne cytowanych artykutow.
W kazdym przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilosci zapozyczeh promotor dokonywat
indywidualnej oceny oraz sporzadzal raport. Ostatecznie nie odnotowano proby popetnienia
plagiatu lub zastosowania nadmiernych nieuprawnionych zapozyczen.

W ramach dzialan usprawniajgcych proces dyplomowania zaproponowano: rezygnacje
z weryfikacji wszystkich prac dyplomowych (juz zrealizowane), rozszerzenie formularza
recenzji o ocene tresci pracy pod wzgledem zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia
oraz dopracowanie procedury antyplagiatowej, poniewaz duzy odsetek raportow z systemu
antyplagiatowego zawierat informacje o alercie lub przekroczeniu wskaznika WP2, wynikato
to z doéé nietypowego funkcjonowania tego systemu, ktéry bardzo czesto jako zapozyczenia
wskazywal np. tresé o$wiadczen autora i promotora, nazw¢ Uczelni, danc bibliograficzne
artykulow zamieszczonych w pismiennictwie.

5. Analiza mobilnosci studentéw — dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz, prof. dr. hab. inz.
Krzysztof Pulikowski

Uczelnia posiada w ofercie wiele programéw wymiany osobowej umozliwiajacych wyjazdy
zagraniczne, z ktorych mogg korzystaé studenci, doktoranci i pracownicy. Niestety w zwigzku
z wybuchem pandemii w roku akademickim 2019/20 odnotowano trzykrotny spadek
mobilnosci doktorantdw. W przypadku wyjazdéw na studia, liczba studentéw wyjezdzajacych,
zmniejszyla sie zaledwie o 7% w poréwnaniu z rokiem akademickim 2018/2019. Na podstawie
analizy przeprowadzonej przez Dziat Wspétpracy z Zagranicg mate zainteresowanie studentow
wyjazdami na studia moze by¢ zwigzane z kilkoma problemami: trudnos$ci z dopasowaniem
przedmiotéw; obawa przed: niezaliczeniem poszczegdlnych przedmiotow, niezaliczeniem
semestru, powtarzaniem przedmiotéw, trudnoéciami finansowymi i studiowaniem w jezyku
obcym. Dzialaniem na przyszio$¢ wspierajacym udzial studentow w mobilnosci
miedzynarodowej moze by¢ np. stworzenie tzw. okna mobilnosciowego, czyli mozliwosci
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wyjazdu studenta i realizowania calego semestru na uczelni zagranicznej po wezesniejszym
dopasowaniu przedmiotéw do naszego programu studiow.

Ze wzgledu na pandemie liczba wyjazdow zagranicznych doktorantow w roku akademickim
2019/20 zmniejszyta si¢ do 45 wyjazdow. Wigkszo$¢ wyjazdéw zagranicznych doktorantow
stanowily staze badawcze i naukowe (23) oraz konferencje (19) ibyly to wyjazdy
krotkoterminowe, trwajace od paru dni do miesigca. W wigkszosci przypadkéw finansowanie
pochodzito ze Zrédet zewnetrznych, a 13 wyjazdéw optaconych zostalo ze Srodkow
wewngetrznych uczelni.

W roku 2019/2020 na studia i staze wyjechato 79 studentow, z czego 39 wyjazdow stanowity
wyjazdy na studia, a 40 to wyjazdy krétkoterminowe. Wyjazdy studentéw na studia (jeden lub
dwa semestry) realizowane byty w ramach programu Erasmus+ KA103 2019/2020. Najwigce]
studentow wyjechato z WIKSIG (13 oséb), WMW (11 osob), WBIiHZ (8 oséb), WBiNoZ
(4 osoby), WP-T (3 osoby). W ramach programu Erasmus+ KA107 2019/2020 z wydziatu
WBIiNoZ jedna studentka wyjechata do uczelni w Izraelu, jednak po 13 dniach wrécita do
Polski ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia epidemiologiczne.

Na staze wyjechato 40 oséb, z czego 2 osoby to doktoranci. Najwigcej z WMW (33 osoby)
a nastepnie wydziatu WIKSiG (4 osoby) oraz WBINoZ (3 osoby). Na staze w ramach praktyk
programu Erasmus+ w roku akademickim 2019/20 nie wyjechat nikt z wydziatow WBiHZ oraz
WP-T. Staze studenckie trwaly 3 miesigce, a wyjazdy doktorantow trwaly 2 miesigce
(doktorant z WBiNoZ) oraz 5 miesiecy (doktorant z WMW).

Uczelnia gosdcita 133 zagranicznych studentow, ktérzy uczestniczyli w wymianach w ramach
programu Erasmus+. 130 osob przyjechalo na jeden lub dwa semestry studiow, natomiast
3 osoby na praktyki. W wymianach dominowali studenci z krajéw UE, z czego najwigksza
grupe stanowili studenci z Hiszpanii oraz Turcji. Najwigcej studentéw zagranicznych goscit
WMW (37 studentéw realizujacych jeden lub dwa semestry studiow), 31 studentow
przyjechato na WP-T, 24 na WBiNoZ. Najmniejsza liczba studentow goscita na WBiHZ —
18 0séb. Trzech zagranicznych studentow realizowato na UPWr praktyki, z czego: 2 osoby na
WMW oraz 1 osoba na WBiNoZ.

Ponadto w ramach programu CEEPUS przyjechato 5 studentow na WMW, a na WBiNoZ
przyjechato 2 studentéw oraz wyjechat 1 doktorant i 1 student. Wszystkie wyjazdy i przyjazdy
trwaly od 1 do 4 miesigcy.

W roku akademickim 2019/2020 dwoéch studentow z WMW byto w Towa State University
(USA) na wymianie studenckiej - w ramach wspotpracy dwustronnej z ta uczelnig - pobyt od
wrzesnia 2019 do grudnia 2019.

Zainteresowanie wyjazdami jest ograniczone problemami z zaliczeniem zajg¢ odbywanych
zagranicg jako rownowaznych tym, ktore obejmuje program studiéw na naszej uczelni. W celu
zwiekszenia zainteresowania wyjazdami Dziat Wspétpracy z Zagranicag podejmuje szereg
aktywnodci, aby pozyskaé jak najwiecej studentéw przyjezdzajacych 1 wyjezdzajgcych
w ramach migdzynarodowych programéw mobilnosciowych, m.in. takich jak: opracowywanie
,,Erasmus+ Information Package” w formie papierowej i elektronicznej, i jego wysytka do
uczelni zagranicznych, a takze dystrybucja wsrdd zagranicznych studentow i pracownikow,
ktérzy odwiedzaja nasza Uczelnig; wspotpraca z organizacjg Step Up (zrzeszenie studentow
pomagajacych studentom zagranicznym na UPWr); organizowanie cyklicznych spotkan
dotyczacych programu Erasmus+ na poszczegélnych wydziatach wraz z udzialem studentow
danego wydzialu, ktérzy wyjechali na studia w ramach Erasmus+; promocja pozostatych
programéw mobilnosciowych. W dalszej kolejnoscei planuje sig jeszcze wdrozy¢: nagrywanie
krotkich filmow promocyjnych ze studentami zagranicznymi zachgcajgcymi do studiowania na
UPWr; zaopatrywanie pracownikow wyjezdzajgcych w ramach Erasmust+ w ,Erasmus+
Information Package” przy podpisaniu umowy, celem przekazania broszury na uczelni
partnerskiej; organizowanie spotkan z psychologiem; zwigkszenie aktywnosci na mediach
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spotecznosciowych (np. Facebook) skupiajgcych si¢ na opisach do$wiadczenia z wyjazdow
programéw wymiany.

Nalezy rozwazy¢ korekte listy przedmiotow oferowanych w jezyku angielskim, poza WMW,
ktora obejmuje obecnie ponad 470 przedmiotow z czego w ostatnich 2 latach okoto 40 % nie
bylo wybierane. Nalezy dazy¢ do wprowadzania do programow studiow przedmiotow
oferowanych j. angielskim w ramach realizacji wymogu 30% programu przy jednoczesnym
oferowaniu studentom odbywajgcych studia w ramach programu Erasmust+ gloéwnie,
a docelowo wylagcznie, przedmiotow, ktore s prowadzone w jezyku angielskim dla polskich
studentéw. Takie rozwigzanie spowoduje ograniczenie liczby realizowanych przedmiotow
w j. angielskim, a rGwnoczesnie zwigkszy liczebno$é grup studentow uczestniczacych w tych
zajeciach i uczyni te zajecia dostepnymi dla studentéw polskich.

6. Zakres dzialan naprawczych — dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska, profesor
uczelni

W oparciu o analize sprawozdan przygotowanych przez komisje II stopnia Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie wydzialéw oraz jednostek ogélnouczelnianych
realizujgcych zadania dydaktyczne mozna wskaza¢ kilka elementow wymagajacych nadal
podejmowania dziatan w kierunku ich doskonalenia. Konieczne jest prowadzenie ciggle]
weryfikacji sylabuséw, ich uaktualnianie zwlaszcza w zakresie literatury. Wprowadzenie
w ostatnim roku akademickim wszystkich sylabuséw do systemu Sylabus zdecydowanie
polepszylo kompletnosé tych dokumentéw. Istotny nacisk powinien zosta¢ potozony na
przeprowadzanie wilasciwej walidacji osiggania efektow uczenia si¢ na poziomie
poszczegolnych przedmiotéw. Wyniki przeprowadzonej walidacji powinny mieé przetozenie
w postaci modyfikacji od kolejnego cyklu ksztalcenia sylabuséw w zakresie przedmiotowych
efektéw uczenia sie i wykorzystywanych metod.

Hospitacje powinny by¢ starannie planowane i przeprowadzane, tak aby dawaly mozliwos¢
podnoszenia jakosci ksztalcenia przez hospitowanych nauczycieli akademickich. Oprocz
hospitowania nowych pracownikow i nowych przedmiotéw takim dziataniem powinny zosta¢
objete takze przedmioty i nauczyciele akademiccy nisko ocenieni w ostatniej ankiecie
studenckie;.

Duzy nacisk powinien zostaé polozony na zacie$nianie wspotpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, nie tylko w zakresie ksztaltowania programow studiow, ale takze
jakosci ksztalcenia. Istotne jest wypracowanie dogodnego sposobu wspdlpracy, a takze
podjecie proby wiekszego zaangazowania 0sob z otoczenia spoleczno-gospodarczego w zycie
Uczelni. Bardzo dobrg drogg wydaje si¢ nawigzywanie w tym zakresie wspotpracy
z absolwentami. Istotne jest podnoszenie jakosci praktyk zawodowych, m.in. poprzez
skorzystanie z informacji zwrotnych w postaci opinii praktykodawcy.

Konieczne jest organizowanie na wydziatach przynajmniej raz w roku spotkan informacyjnych
w zakresie Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztalcenia ze studentami, ale takze z nauczycielami
akademickimi, aby przedstawi¢ wyniki dotychczasowych dziatan, obecng sytuacje kierunkow
pod katem jakosci ksztalcenia, ale takze aby pokazad, co i jak mozna udoskonalig.

Duzy nacisk powinien zosta¢ polozony na aktywizacj¢ studentow i absolwentow w procesie
wypelniania ankiet. Duzg role w tym aspekcie powinien spetnia¢ Samorzad Studencki. Wazne
jest uswiadomienie studentom istotnosci ocen wystawianych w ankietach i ich przelozenie na
ksztaltowanie si¢ jakoéci ksztatcenia.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy w skali Uczelni nalezy podja¢ takie dziatania jak:

e opracowanie uczelnianego regulaminu organizacji i realizacji praktyk zawodowych,

e wdrozenie wzoru recenzji obejmujgcych oceng¢ spetlnienia przez pracg wymogdéw
stawianych poszczegdlnym rodzajom prac dyplomowych /licencjackich, inzynierskich
1 magisterskich/ w zakresie realizacji efektow uczenia sie charakteru pracy,
wdrozenie jednolitego systemu uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych za granica,
dopracowanie procedury antyplagiatowej, w szczeg6lnosci w zakresie zmniejszenia liczby
uprawnionych zapozyczen i1 ograniczenia konieczno$ci sporzgdzania szczegdtowych
raportow uzasadniajacych przekroczenia wskaznikow,

e promowanie wprowadzania do programow studiéw przedmiotow oferowanych w jezyku
angielskim w ramach realizacji wymogu 30% programu do wyboru, przy jednoczesnym
oferowaniu studentom odbywajgcych studia w ramach programu Erasmus+ glownie,
a docelowo wylacznie, przedmiotow, ktore sg prowadzone w jezyku angielskim dla
polskich studentow,

o wdrozenie zasady tworzenia grup na zajecia w j. angielskim /jako podstawowej formy
realizacji zaje¢ w j. angielskim/ w oparciu o zasade 2 polskich studentow zastepuje jednego
obcokrajowca, wtedy grupa moze powsta¢ minimalnie dla 6 0s6b - obcokrajowcow lub
12 polskich studentow oraz wszystkich kombinacji posrednie np.2 obcokrajowcow
i 8 studentéw polskich,

o podejmowanie dziatan mobilizujgcych studentéw do udziatu w ankietyzacji.

7. Podsumowanie i wnioski konicowe — prof. dr. hab. inz. Krzysztof Pulikowski

Funkcjonowanie ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020 bylo w wielu aspektach
ograniczone pandemig COVID-19, szczegdlnie dotyczylo to realizacji praktyk studenckich,
mialo wplyw na ograniczenie wymiany miedzynarodowej, jak rowniez uwidocznito sie
w niskim udziale studentdow w wypelnianiu ankiet oceniajgcych zajgcia. Mimo tych trudnosci
ksztalcenie na Uczelni przebiegato bez wiekszych zaklocen. Wiele aspektow dotyczacych
jakosci ksztalcenia wymaga podjgcia dziatan bezposrednio w odniesieniu do poszczeg6lnych
kierunkow studiow.

Analiza sprawozdan opracowanych przez WK.ds.JK jednoznacznie wskazuje na konieczno$é
uporzadkowania w skali Uczelni spraw zwigzanych z organizacjg 1 realizacjg praktyk
studenckich, dokonania drobnych korekt ~ w sprawach dotyczacych procesu dyplomowania -
druki recenzji i procedury weryfikacji oryginalnosci prac dyplomowych i magisterskich
wsystemie antyplagiatowym. Waznym aspektem jest promocja 1  wsparcie
umiedzynarodowienia studiéw oraz mobilizacja studentéw do udzialu w ocenie procesu
ksztalcenia.
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Data, podpis przewodpiczacego
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
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