[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 63/2021 
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 
z dnia 19 marca 2021 r.
OŚWIADCZENIE
Czasochłonność prac B+R dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi
z wyłączeniem pracowników badawczo-technicznych i inżynieryjno-technicznych
nazwa jednostki organizacyjnej: ………………………………………………………………………

dyrektor/kierownik jednostki administracyjnej: .……………………………………………………..

Oświadczam, że niżej wymienieni pracownicy wykonywali prace na rzecz działalności 
badawczo-rozwojowej* w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu w roku ……………..

Wykaz pracowników:
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……………………………………..
                                                                                                                                     		data i podpis


* jako działalność badawczo – rozwojową (B+R) należy rozumieć:
1) prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych przez pracowników uczelni,
2) nadzorowanie przez pracowników uczelni prac badawczo – rozwojowych prowadzonych przez studentów i doktorantów w ramach procesu dydaktycznego,
3) obsługę finansową, kadrową, administracyjną i techniczną prac badawczo – rozwojowych prowadzonych przez pracowników. 
