REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

W celu ujednolicenia zasad zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, zwanym dalej ,,Uczelnia”, z uwzglgednieniem zadan
Uczelni wynikajacych z ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pbzn. zm.), w szczegoOlnosci w celu wykonania art. 86¢ tej ustawy z uwzglednieniem
nowych zasad w zakresie ustalania prawa do wynikow i komercjalizacji wprowadzonych ustawg
z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U z 2014 r., poz. 1198), Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwala,
co nastepuje:

§1
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, zwanego dalej ,,Regulaminem”,
stosuje si¢ do pracownikow Uczelni, ktorych zakres obowigzkow, w catosci lub w cze$ci, polega
na $wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.

2. Postanowienia Regulaminu majg takze zastosowanie do pracownikdéw Uczelni tworzacych dzieta
intelektualne poza zakresem obowigzkoéw pracowniczych oraz innych o0so6b niebedacych
pracownikami Uczelni, jezeli wynika to z uméw zawartych migdzy nimi a Uczelnig.

3. Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentow, doktorantéw, uczestnikow studiow
podyplomowych oraz kurséw lub szkolen organizowanych przez Uczelnig, a niepozostajacych
z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej migdzy Uczelnig a studentem,
doktorantem lub uczestnikiem studiow podyplomowych oraz kursow lub szkolen.

4. Umowe z osobami wskazanymi w ust. 2 i 3 w imieniu Uczelni zawiera kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej powstaje wynik intelektualny w rozumieniu niniejszego Regulaminu,
na podstawie stosownego pelnomocnictwa rektora.

§2
ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikoéw pracy intelektualnej w rozumieniu
wynikajacym z tresci § 3 ust. 1 niniejszego regulaminu:

1) uzyskanych przez osobg¢ pozostajaca z Uczelnig w stosunku pracy oraz w czasie trwania tego
stosunku, w tym stworzonych w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego
1 stazu naukowego;

2) uzyskanych na podstawie stosunku cywilnoprawnego powstatego pomiedzy twoérca wyniku
1 Uczelnia;

3) uzyskanych przy pomocy Uczelni lub otrzymanych w zwigzku z wykonywaniem projektow
w ramach programéw europejskich i krajowych, jezeli prawa majatkowe do nich zostaly
przekazane Uczelni na podstawie umowy;

4) uzyskanych przez studentow, doktorantow i stuchaczy wykonujacych prace semestralne,
dyplomowe, magisterskie, doktorskie i inne, jezeli tak stanowia przepisy Regulaminu
lub zawarte z nimi umowy;
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5) uzyskanych w rezultacie wykonywania na rzecz Uczelni w ramach stosunkow
cywilnoprawnych prac badawczych i badawczo-rozwojowych przez studentow, doktorantow
lub osoby trzecie, jezeli wynika to z ich tresci;

6) przejetych przez Uczelnie od osob trzecich na podstawie czynnosci cywilnoprawnych
lub przeniesionych na rzecz Uczelni przez tworce na warunkach przewidzianych
W niniejszym Regulaminie.

Wszelkie okre§lone w niniejszym Regulaminie zasady dotyczace tworcoOw stosuje
si¢ odpowiednio do wspoltworcow utworéw wspdlnych, utwordow polaczonych przez tworcow
do wspodlnego rozpowszechniania, zespotu autorskiego tworzacego utwor zbiorowy, a takze
do kazdego przypadku wspolnosci prawa do przedmiotu wlasnosci przemystowe;.

W odniesieniu do uméw o prace badawcze, naukowo-badawcze i badawczo-rozwojowe
zawieranych z podmiotami gospodarczymi lub innymi, nalezy kazdorazowo okresla¢ strone
uprawniong korzystania z wynikéw pracy intelektualnej, powstatymi w trakcie realizacji umowy;
zaleca si¢ przy tym podjecie staran w celu zapewnienia Uczelni co najmniej prawa
wspotwilasnosci tych wynikow oraz prawo do wykorzystania tych wynikow w dziatalno$ci
dydaktycznej

lub naukowej.

W umowach konsorcjum i w negocjacjach prowadzonych w celu ich zawarcia oraz ustalenia
praw i obowigzkéw stron zaleca si¢ w odniesieniu do postanowien dotyczacych uregulowania
praw wlasnosci przemystowej branie pod uwage wysokosci wktadu wilasnego stron, wielko$¢
przyznanego  partnerom  dofinansowania na  wykonywane przez nich  zadania
oraz merytoryczny wktad kazdego z partnerow w powstanie zatozonego w projekcie wyniku.

W przypadku, gdy w zespolowych pracach badawczych biorg udzial osoby niebgdace
pracownikami Uczelni, zobowigzuje si¢ wyznaczonego przez Uczelni¢ kierownika takiego
zespotu do zapewnienia stosowania zasad Regulaminu w celu odpowiedniego zabezpieczenia
interesow Uczelni w stosunku do tych osob i wynikow prac badawczych powstalych z ich
udziatem.

§3
DEFINICJE POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE

. Przez wyniki prac intelektualnych, zwane dalej wynikami, rozumie sig¢:

1) utwory naukowe podlegajace ochronie, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.)
zwang dalej ,,Prawem autorskim”, w szczegodlnosci kazdy utwor, ktory stanowi rezultat
naukowego procesu poznawczego skierowany na przedstawienie obiektywnie istniejacej
rzeczywistosci, wyrazony i ustalony w dowolny sposob, jezeli odznacza si¢ indywidualnym
charakterem osobowos$ci twoércy, w tym takze opracowania o charakterze popularnym
i dydaktycznym;

2) utwory niemajace charakteru naukowego, podlegajace ochronie zgodnie z Prawem autorskim,
w szczegolnosci programy komputerowe, prace publicystyczne, kartograficzne, projektowe,
fotograficzne, plastyczne, wzornictwo przemystowe, prezentacje multimedialne, repozytoria,
materiaty przygotowane i rozpowszechniane na kursach i szkoleniach;

3) bazy danych, jezeli przyjety w nich uklad lub zestawienie ma charakter twoérczy lub posiada
cechy utworéw chronionych zgodnie z Prawem autorskim, lub chronionych na podstawie
ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 ze zm.)

4) wszelkie wyniki badan naukowych podlegajace ochronie na podstawie ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1410, z p6zn. zm.),
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w szczegoOlnosci wynalazki i projekty wynalazcze, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe,
topografie uktadow scalonych, a takze projekty racjonalizatorskie i znaki towarowe;

5) inne uzyteczne rozwigzania z zakresu wlasno$ci przemystowej stanowigce tajemnice Uczelni
(know-how);

6) wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone nowe odmiany roslin w rozumieniu ustawy
z dnia 9 listopada 2012 r. o nasiennictwie ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1512, z p6zn. zm.)
i ustawy z 26 czerwca 2003 r. o ochronie ro$lin (tekst jednolity z 2014 r. poz.621) oraz
materiaty wyjsciowe do hodowli roslin;

7) nowe rasy i linie zwierzat, ktore uzyskaly wpis do ksiag zarodowych;

8) materialy biologiczne, obejmujace w szczegdlnosci mikroorganizmy, wirusy, tkanki i linie
komorkowe zwierzat 1 roslin uzyskane przy zastosowaniu technik selekcyjnych
i rekombinacji DNA oraz fragmenty komorek jak plazmidy, wektory fagowe, markery
genetyczne i specyficzne fragmenty kwasow nukleinowych;

9) inne wyniki pracy intelektualnej o twérczym charakterze.

10) korzysci -

Przez ,,wyniki uzyskane w zwigzku z realizacja zadan okre$lonych stosunkiem pracy” rozumie

si¢ wyniki uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace,

z zakresu czynno$ci przypisanych tworcy lub z polecenia przetozonego mieszczacego

si¢ w granicach obowigzkéw pracowniczych tworcy, powigzanych z zadaniami jednostki,

w ktorej tworca jest zatrudniony oraz wyniki uzyskane poza tymi obowigzkami, jezeli stanowi tak

umowa mig¢dzy tworcg wyniku, a Uczelnig, zawarta w celu wykonania konkretnego zadania

badawczo-naukowego lub prac rozwojowych.

Przez ,,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” rozumie si¢ wyniki finansowane czg¢$ciowo

ze $srodkéw Uczelni, a takze niefinansowane przez Uczelnie, jezeli do ich uzyskania Uczelnia

stworzyta na koszt wlasny warunki organizacyjne, techniczne, materiatowe i inne, bez ktérych

nie dosztoby do powstania wyniku.

Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, gdy Uczelnia jest wspotwykonawca

lub podwykonawca badan naukowych lub prac badawczo rozwojowych zakonczonych

wynikami, jezeli nie przyj¢to jednoznacznie innych ustalen w umowach dotyczacych wykonania

tych prac.

Definicje ust. 2 i 3 obejmuja takze wyniki czgsciowe i niedokonczone.

Przez ,,inne wyniki pracy intelektualnej” rozumie si¢ wyniki uzyskane w innych warunkach

niz okre$lone w ust. 2 1 3.

Przez ,twoérceg” , jesli nic innego nie wynika wprost z ustawy, rozumie si¢ osobe, ktora osobiscie

stworzyta wynik pracy intelektualnej, bedacy przedmiotem niniejszego Regulaminu.

Spotka celowa w rozumieniu Regulaminu jest UNINOVA Centrum Wdrozen i Komercjalizacji

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu Spotka Akcyjna.

Przez ,.komercjalizacj¢ bezposrednia” rozumie si¢ sprzedaz wynikéw badan naukowych,

prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie

do uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegoélnosci na podstawie umowy

licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

Przez ,komercjalizacje posrednig” rozumie si¢ obejmowanie lub nabywanie udziatow

lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikoéw badan

naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Pod pojgciem majatku Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu wykorzystywanego

do komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug

naukowo-badawczych, zwanego dalej majatkiem, rozumie si¢ wszelkie wykorzystywane w tym
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1)

2)

celu nieruchomosci i rzeczy ruchome, w szczegdlnosci aparature naukowo-badawcza,
pomieszczenia niezadaszone i zadaszone wraz z wyposazeniem oraz maszyny rolnicze,
a takze grunty zabudowane i niezabudowane, takie jak pola, sady, parki i lasy.

Ruchome sktadniki majatku sg przypisane do danej jednostki organizacyjnej. Odpowiedzialno$é
materialng za majatek ponosi dyrektor/kierownik jednostki organizacyjnej, ktory sprawuje
biezaca kontrolg nad srodkami finansowymi zwigzanymi z wykorzystywaniem poszczegolnych
sktadnikow majatku oraz zakresem, sposobami i czestotliwoscia tego wykorzystywania.

Majatek, zakupiony lub wytworzony w zwiazku z realizacja projektu naukowego Iub badawczo-
rozwojowego, przyjmuje si¢ na stan S$rodkow trwatych Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, z przeznaczeniem dla jednostki realizujacej projekt i z wpisaniem do ksiggi
inwentarzowej tej jednostki. Uzytkowanie, eksploatacja i wykorzystanie aparatury przez
czasokres trwatosci projektu przebiega zgodnie z wytycznymi instytucji, z ktorej srodkow zakup
aparatury zostal sfinansowany, a po jego uptywie zgodnie z zasadami regulaminow i procedur
jednostki organizacyjnej, w ktorej si¢ znajduje.

Przez aparaturg¢ naukowo-badawcza rozumie si¢ zestawy urzadzen badawczych, pomiarowych
lub laboratoryjnych o malym stopniu uniwersalnosci i wysokich parametrach technicznych,
zazwyczaj wyzszych o kilka rzedow doktadnosci pomiaru w stosunku do typowej aparatury
stosowanej dla celéw produkcyjnych lub eksploatacyjnych.

Do aparatury naukowo-badawczej nie zalicza si¢ sprzetu komputerowego i innych urzadzen
niewykorzystywanych bezposrednio do prowadzenia badan naukowych lub prac badawczo-
rozwojowych.

Za ,pomieszczenia wraz z wyposazeniem” W rozumieniu niniejszego Regulaminu uznaje
si¢ zaro6wno pomieszczenia dydaktyczne, przeznaczone do realizacji programu nauczania
na Uczelni, do ktorych zalicza si¢ sale wyktadowe i pracownie ¢wiczeniowe, jak i wszelkie inne
pomieszczenia o pozostatym przeznaczeniu.

§4
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH
Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego i dydaktycznego w rozumieniu § 3 ust. 1 pkt. 1.
Regulaminu, obejmujgce prawo do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub
pseudonimem albo anonimowego udostgpniania utworu, nienaruszalnosci tresci i formy utworu
oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu
publicznosci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu, przystuguja tworcy utworu
naukowego.
Autorskie prawa majagtkowe do utworu naukowego i dydaktycznego, obejmujace prawo
do korzystania z utworu, rozporzgdzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,
wynagrodzenia za korzystanie z utworu, przyshuguja Uczelni, jezeli powstaty w ramach stosunku
pracy albo w zwiazku z realizacjg przedmiotu umowy na rzecz Uczelni jako zamawiajacego.
W pozostatych przypadkach, nie okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu, autorskie prawa
majatkowe przystuguja tworcy z nastgpujacymi zastrzezeniami:
prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego lub dydaktycznego (zwlaszcza artykuly,
monografie, doniesienia konferencyjne, skrypty, podreczniki, katalogi, foldery), przystuguje
Uczelni na warunkach okre§lonych w ust. 4;
w przypadku, gdy twoérca uzna za uzasadnione i celowe opublikowanie tego utworu
w wydawnictwie specjalistycznym niebgdagcym wydawnictwem Uczelni, uznaje si¢, ze prawo
pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok nazwiska
tworcy pelnej nazwy Uczelni; wyjatek od tej zasady dotyczy drukéw zwartych, w tym
monografii w rozumieniu ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U.



z 2014 r. poz. 1620), ktorych opublikowanie poza wydawnictwem Uczelni wymaga zgody

prorektora ds. nauki i innowacji.
Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przyslugujacego jej ustawowo prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego lub dydaktycznego, do ktérego autorskie prawa majatkowe stuza
tworcy, publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuja na warunkach okreslonych w umowie
wydawniczej, zawartej migdzy Uczelnig a twoérca utworu naukowego. Umowa wydawnicza
zostaje zawarta po przyjeciu utworu do druku, nie pozniej jednak niz przed uptywem szesciu
miesigcy
od dostarczenia utworu przez tworcg. W przypadku publikacji utworu w Wydawnictwie
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu umowe zawiera si¢ najdalej w okresie trzech
miesiecy od przyjecia zeszytu do druku. Umowa powinna okresla¢ zasady i sposob
wynagrodzenia tworcy.
Jezeli autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego lub dydaktycznego na podstawie
zawartej z tworcg umowy przyshuguja Uczelni, a tworca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy,
ktory uzaleznia wydanie utworu od przeniesienia na jego rzecz autorskich praw majatkowych,
tworca obowigzany jest doprowadzi¢ do zawarcia stosownej umowy mi¢dzy Uczelnig a wydawca.
W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z okre§lonych w niniejszym paragrafie autorskich praw
majatkowych w sposob przynoszacy jej dochod, tworcy przystuguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w § 10.
Pracownik nie moze w utworze naukowym i dydaktycznym ujawni¢ takich informacji, ktorych
ujawnienie wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia przyslugujacej Uczelni ochrony prawnej
wynikow w zakresie wlasnosci przemystowej lub niweczyloby mozliwos¢ uzyskania praw
wylacznych, jesli prawa te przystugiwatyby Uczelni na podstawie niniejszego Regulaminu,
umowy o prace lub innej umowy.
Jezeli utwor naukowy 1 dydaktyczny jest wynikiem wspotdziatania tworczego osob, do ktorych
nie stosuje si¢ wprost postanowien niniejszego Regulaminu, tworca zobowiazany jest
do niezwlocznego, pisemnego poinformowania o tym fakcie Uczelni w celu podjecia
odpowiednich dziatan zmierzajacych do wlasciwego uregulowania stosunkow prawnych
w odniesieniu do tego utworu.

§5
ROZWIAZANIA INNOWACYJNE STANOWIACE TAJEMNICE UCZELNI
(KNOW — HOW)
Rozwigzaniem innowacyjnym jest w rozumieniu niniejszego Regulaminu dobro intelektualne
majace cechy utworu lub projektu wynalazczego, chronione tajemnicg (know-how), ktore zostato
przez Uczelni¢ przeznaczone do wykorzystania we wlasnej dziatalnosci lub do komercjalizacji
na zasadach niniejszego Regulaminu.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni okreslaja w porozumieniu z kierownikami prac
badawczych i badawczo-rozwojowych oraz promotorami doktorantow, ktére informacje stanowia
tajemnic¢ Uczelni oraz ustalaja $rodki niezbgdne do zachowania tajemnicy, w szczegoélnosci
okreslajg imiennie osoby majace dostgp do poufnych informacji, zobowiazuja je na pismie
do zachowania tajemnicy w okreslonym czasie, przekazuja informacje poufne innym podmiotom
wylacznie z klauzulg poufnosci oraz zobowigzaniem do zachowania tajemnicy w okreslonym
czasie.
Dokumentacja rozwiazan innowacyjnych stanowiacych przedmiot tajemnicy powinna by¢
przechowywana w bezpieczny sposob, uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nig lub jej istotnymi
fragmentami przez osoby niepowolane.



Informacje stanowigce know-how mogg zosta¢ poddane procesowi komercjalizacji na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie i udostgpnione innym podmiotom na podstawie
odpowiednich umoéw z zapewnieniem zachowania ich w tajemnicy przez nabywcow.

Twoércy innowacyjnego rozwigzania bedacego przedmiotem know-how przystuguje w razie
komercjalizacji rozwigzania prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w §10.

§6
POSTANOWIENIA DOTYCZACE WYNALAZKOW I PROJEKTOW WYNALAZCZYCH
Prawo do patentu na wynalazek, prawo ochronne na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego oraz prawo wytacznego korzystania z nich w sposéb zarobkowy lub zawodowy,
uzyskane w warunkach okreslonych w § 2, przystuguja Uczelni, jezeli Uczelnia po zgloszeniu
przez pracownika wyniku obejmujacego przedmioty prawa wilasnosci przemyslowej podejmie
w terminie trzech miesiecy od tego zgloszenia decyzje o komercjalizacji, albo w wypadku,
gdy pracownik po podjeciu przez Uczelni¢ decyzji o nie komercjalizacji lub po bezskutecznym
uptywie trzymiesigcznego terminu na podjecie decyzji odmowi przyjecia oferty na zawarcie
bezwarunkowej umowy o przeniesieniu na jego rzecz tego wyniku.
Prawo do wyniku opisanego w ust.1 przystuguje Uczelni takze wtedy, jezeli to wynika z umowy
pomiedzy uprawnionym do wyniku pracownikiem a Uczelnig, zawartej przez strony w celu
odmiennego niz wynika to z Prawa o szkolnictwie wyzszym 1 niniejszego Regulaminu
uregulowania prawa do tego wyniku oraz sposobu i trybu jego komercjalizacji.
Twoércom przedmiotow prawnie chronionych, wymienionych w ust. 1, przystuguje prawo
do wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw —
a w przypadku komercjalizacji tych przedmiotéw — prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w § 10.
Jezeli przedmiot wymieniony w ust. 1 jest rezultatem wspotpracy tworcy, ktorego dotyczy
Regulamin, z osobami niepodlegajacymi przepisom Regulaminu, w tym takze zatrudnionymi
w innych jednostkach organizacyjnych i podmiotach gospodarczych, tworca obowigzany jest
zgtosi¢ to dyrektorowi Dziatu Innowacji, Wdrozen i1 Komercjalizacji oraz rzecznikowi
patentowemu Uczelni, z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do uregulowania sprawy
wlasnosci tego przedmiotu.

§7

POSTANOWIENIA DOTYCZACE NOWYCH ODMIAN ROSLIN, MATERIALOW

WYJSCIOWYCH DO HODOWLI ROSLIN I MATERIALOW BIOLOGICZNYCH
Nowe odmiany roslin, materialy wyjSciowe do hodowli roslin oraz materiaty biologiczne,
wytworzone lub bedace w opracowaniach, albo badane w do$wiadczeniach rejestrowych
w warunkach okreslonych w § 2 stanowig wlasno$¢ Uczelni. Jest ona uprawniona
w szczegodlnosci do rejestrowania nowych odmian roslin i uzyskania wylacznych praw do odmian
na swoja rzecz, jak rowniez do wystepowania o przyznanie na jej rzecz praw wylacznych
do pozostatych materialow hodowlanych i biologicznych, jezeli podlegaja one ochronie takich
praw. Uczelni przyshuguje ponadto prawo do korzystania z tych wynikow intelektualnych
oraz do rozporzadzania nimi i pobierania pozytkoéw.
Twoércom nowych odmian ro$lin, materiatéw hodowlanych roslin oraz materiatlow biologicznych
przyshuguja prawa do wymieniania ich nazwisk we wszelkiego rodzaju publikacjach
i dokumentach, a takze, w przypadku komercjalizacji ich wyniku, prawo do wynagrodzenia
na zasadach okreslonych w § 10.



Jezeli Uczelnia nie ponosi kosztow prowadzenia hodowli materiatéw hodowlanych, odmian
ro§lin lub materiatdw biologicznych oraz kosztow rejestracji nowych odmian i kosztow
utrzymania wylacznych praw do nowych odmian i1 mieszancow, zewngtrzna jednostka
organizacyjna,

ktora pozyskuje lub przekazuje $rodki na ten cel, zawiera z Uczelnia umowe precyzujaca
uprawnienia do dysponowania tymi materiatami.

Opublikowanie lub ujawnienie nowej metodyki hodowli roslin wymaga pisemnej zgody rektora
lub upowaznionego prorektora ds. nauki i innowacji. Przekazanie materiatow hodowlanych ro$lin
osobom trzecim nastgpuje po okresleniu zasad udostgpniania w umowie pisemnej, zawartej
pomiedzy Uczelnig a osobami, ktorym materialy lub wyniki majg by¢ udostepnione; dotyczy
to takze materiatow towarzyszacych nowym metodom i materialom hodowlanym.

§8

POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH
Zasady dotyczace utworéw naukowych i dydaktycznych stosuje si¢ tez do programow
komputerowych z zastrzezeniem postanowien wynikajacych z niniejszego paragrafu.
Autorskie prawa majatkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 2 Regulaminu
programéw komputerowych, tzn. prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim
na wszystkich polach eksploatacji, obejmujace w szczego6lnosci prawo do trwatego lub czasowego
zwielokrotnienia  programu, prawo tlumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu
lub jakichkolwiek innych zmian w programie, prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu
lub kopii, w tym na podstawie umow najmu, dzierzawy, umow licencyjnych, umow
o0 przeniesienie autorskich praw majatkowych do programu i innych zwigzanych z tym uprawien,
przystuguja Uczelni od chwili powstania programow.
Tworcom programéw powstatych na podstawie stosunku pracy na Uczelni przyshuguja osobiste
prawa autorskie w zakresie ochrony prawa do autorstwa oraz oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem, lub nieoznaczania w ogole, w celu udostepnienia, natomiast
Uczelni autorskie prawa majatkowe do tych programéow.
W przypadku osiggnigcia przez Uczelni¢ dochodow z tytutu realizacji przyshugujacych jej praw
majatkowych, twércom przyshuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 10.
Postanowienia ust. 1 1 3 majg rowniez odpowiednie zastosowanie do wszystkich form wyrazenia
programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej oraz wszelkich kodoéw
zroédtowych programow komputerowych.

§9
POSTANOWIENIA WSPOLNE DOTYCZACE WSZYSTKICH KATEGORII WYNIKOW POZA
UTWORAMI NAUKOWYMI
Niezaleznie od innych uprawnien nabytych na podstawie niniejszego Regulaminu Uczelnia
ma prawo do nieodplatnego korzystania z wynikéw do celow badawczych i dydaktycznych,
w tym do udostgpniania ich innym pracownikom do celow niekomercyjnych.
Uczelnia jest uprawniona do udost¢gpniania wynikdw osobom trzecim, na zasadach okreslonych
w umowach; wyniki prac badawczych moga by¢ takze podstawa do wydania ekspertyzy.
Przy wykorzystywaniu praw do wynikow zaré6wno Uczelnia, jak i ich tworca winni zachowac
dbalos¢ o poszanowanie praw drugiej strony; realizacja tej zasady odbywa si¢ przez odpowiednig
redakcje umow zawieranych z osobami trzecimi, w ktdrych nalezy odpowiednio zabezpieczy¢
zaroéwno interesy tworcow, jak i Uczelni.
Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zawierane z podmiotami gospodarczymi,
powinny okresla¢ strong umowy uprawniong do publikacji i dysponowania wynikami powstatymi



w trakcie realizacji umowy, przy czym przy ustalaniu ich tre$ci nalezy dazy¢ do zapewnienia
Uczelni co najmniej praw wspotwlasciciela tych wynikow.

Jezeli wyniki powstaja w trakcie realizacji pracy wykonywanej przez zespol, w ktérym poza
osobami, ktorych Regulamin dotyczy, biorg takze udzial inne osoby, kierownik zespotu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe
do wynikow na rzecz Uczelni.

Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych
do wynikéw na zasadach i w celach wynikajacych z niniejszego Regulaminu, moze ona stosowna
umowg przenies¢ te prawa na tworcow wynikow.

§ 10
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZELNIE Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY
INTELEKTUALNEJ

W przypadku gdy utwor zostal stworzony przez pracownika w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, Uczelni przystuguja majgtkowe prawa autorskie
do utworu.

Prawa do wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz do know-how zwigzanego z tymi
wynikami przystuguja Uczelni, jezeli w ciggu trzech miesiecy od otrzymania informacji o tych
wynikach podejmie ona decyzje w sprawie ich komercjalizacji albo jezeli pracownik odmowit
zawarcia umowy o bezwarunkowym przeniesieniu na jego rzecz praw do wynikow i zwigzanego
z nimi know-how w nastgpstwie decyzji o nie komercjalizacji lub bezskutecznego uptywu
trzymiesigcznego terminu na podjecie decyzji o komercjalizacji.

W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z przystugujacych pracownikowi praw do wynikow
pracy intelektualnej w sposob przynoszacy jej dochod zobowigzana jest ona do wyptacenia tworcy
wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.

Uczelnia jest uprawniona do odptatnego udostepniania przystugujacych jej wynikéw osobom
trzecim, w szczegolnosci do wykorzystywania ich w dziatalnosci ustugowej, produkcyjnej
lub w formie ekspertyzy. W takich wypadkach pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 9 albo 10, w zaleznosci od charakteru
udostepnionych wynikow.

Pracownikowi, tworcy lub wspottworcy przedmiotu prawa wilasnosci intelektualnej, w tym
przedmiotu prawa autorskiego i przedmiotu prawa wilasnosci przemystowej, ktory nalezy
do Uczelni, przystuguje wynagrodzenie na zasadach okre§lonych w ust. 6 pod warunkiem
osiggnigcia przez Uczelni¢ korzysci majgtkowych z komercjalizacji tego przedmiotu.

Korzysci majatkowe pochodzace z komercjalizacji bezposredniej przystugujacych Uczelni praw
wlasno$ci lub wspotwlasnosci do wynikow pracy intelektualnej pracownika powstajg z rdznicy
migdzy uzyskanymi z tego tytutu catkowitymi przychodami, a wszystkimi kosztami poniesionymi
przez Uczelni¢ lub spotke celowa zwigzanymi bezposrednio z komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celowsa. Suma kosztow poniesionych przez Uczelnie lub
spolke celowa zwigzanych bezposrednio z komercjalizacja, o ktére mozna pomniejszy¢ catkowity
przychdd, nie moze przekraczaé 25% tego przychodu.

Zasady ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia korzysci osiggnigtych w nastepstwie danej
komercjalizacji posredniej prowadzonej przez Uczelni¢ lub jej spotke celowa.

Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ wszelkie koszty zewnetrzne,
w szczegblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji
oraz oplat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem
decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia wyptaconego Uczelni przez pracownika
za bezwarunkowe przeniesienie na niego praw do wynikow oraz zwigzanym z nimi know-how.



10.

11.

12.

Korzys$ci majatkowe uzyskane przez Uczelni¢ lub jej spotke celowg z tytulu prowadzonej
przez nie bezposredniej lub posredniej komercjalizacji przystugujacych im praw do wynikéw prac
rozwojowych 1 wynikow badan, w szczegolnosci know-how, wynalazkéw, wzorow uzytkowych,
wzorow zdobniczych i topografii uktadow scalonych dzielone sg nastgpujaco:

1)55% dla tworcow — pracownikow Uczelni;

2)15% na cele popularyzacji nauki oraz komercjalizacji - do dyspozycji prorektora ds. nauki
1 innowacji;

3)15% dla jednostki organizacyjnej, w ktorej tworca pracuje;

4)15% dla Uczelni albo spotki celowe;.

5)W przypadku komercjalizacji przez spotkg celowa kwoty korzysci okreslone w pkt. 1-3,
sa wydzielane przez Uczelnig.

6) W przypadku, gdy tworcow skomercjalizowanego wyniku jest kilku, ustalenie oraz wyplata
przypadajacych im korzysci okreslonych w pkt. 1, nastepuje z uwzglednieniem okre§lonego
przez tworcéw 1 ztozonego rzecznikowi patentowemu na pismie zadeklarowanego wktadu
tworczego. Zasady te stosuje si¢ rowniez do uprawnionych wspottworcow,
ktorzy sg pracownikami innej uczelni publicznej bedacej wspditwlascicielem
komercjalizowanego za jej zgoda wyniku.

7)W przypadku komercjalizacji wynikow objetych prawami wspotwlasnos$ci na rzecz innej
uczelni publicznej i prowadzonej za zgoda tej uczelni, ta cze$¢ $rodkow, ktora pozostaje
do dyspozycji Uczelni po wyptacie naleznych korzysci tworcom, jest dzielona pomigdzy
wspotuprawnione uczelnie proporcjonalnie do ich udziatéw we wspotwlasnosci wynikow.

8)Zasady podzialu okreslone w pkt. 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadkach gdy
wspotuprawnionymi z tytulu wspotwlasnosci sg inne podmioty niz uczelnia publiczna,
a zastosowanie tych zasad jest dopuszczalne na podstawie zawartych z nimi uméw i zgodne
z przepisami, ktore odnoszg si¢ do dziatalnosci tych podmiotow.

W przypadku korzys$ci pochodzacych z eksploatacji pracowniczych wynikow pracy intelektualne;
przez osoby trzecie na podstawie umow o udost¢pnienie przez Uczelni¢ lub spotke celowa
wszelkich utworéw naukowych lub dydaktycznych, programéw komputerowych, znakow
towarowych, sg one dzielone nastgpujaco:

1)55% dla tworcow — pracownikoéw Uczelni;

2)15% na cele popularyzacji nauki oraz komercjalizacji - do dyspozycji prorektora ds. nauki i
innowacji,

3)10% dla jednostki organizacyjnej, w ktorej tworca pracuje;

4)20% dla Uczelni lub spotki celowej;

5)W przypadku osiggnigcia korzysci z eksploatacji wynikéw na podstawie umoéw zawartych
przez spotke celowa, kwoty korzysci okreslone w pkt. 1-3 sg przekazywane przez Uczelnig.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat korzysci majatkowych moze by¢ w umowie
zawartej pomiedzy tworcg — pracownikiem Uczelni a Uczelnig, uregulowany odmiennie,
zwlaszcza gdy korzysci sa znaczne, tworca wnidst decydujacy wklad w uzyskanie wyniku, ktory
je zapewnil, a Uczelnia nie poniosta kosztow lub poniosta jedynie nieznaczne naktady finansowe
na powstanie tego wyniku.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika Uczelni przyshuguje 25% korzysci
uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji. Do ustalenia korzysci podlegajacych podziatowi
pomiedzy pracownika lub Uczelni¢ maja odpowiednie zastosowanie zasady okreslone w ust. 6 —8.

§11

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY

INTELEKTUALNEJ



Do czasu podjecia przez Uczelni¢ decyzji dotyczacej komercjalizacji lub sposobu wykorzystania

pracowniczych wynikow pracy intelektualnej tworca tych wynikow obowigzany jest zachowac

je w tajemnicy oraz powstrzymac si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych

do wdrazania wynikéw, chyba Zze na podstawie pisemnej umowy z Uczelnig uzyskal prawo

do swobodnego dysponowania tymi wynikami.

Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 1, spoczywa na tworcy takze po ustaniu

stosunku pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres przystugiwania praw Uczelni

Przy publikacji wyniku nadajacego si¢ do komercjalizacji twoérca jest zobowigzany

do nieujawniania jego istoty w sposOb niweczacy szanse na uzyskanie praw ochronnych

do przedmiotow wilasnosci przemystowej lub umozliwiajacy czerpanie korzysci materialnych

z gospodarczego wykorzystania wyniku przez osoby trzecie.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej moga by¢ przez ich autora wykorzystywane wylacznie

do jego dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, z uwzglednieniem postanowien ust. 1-3.

Tworcy wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie wolno bez udzialu upowaznionego

przedstawiciela Uczelni lub pisemnej zgody prorektora ds. nauki i innowacji podejmowac zadnych

zobowigzan wobec o0soOb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy

intelektualne;j.

Z chwila ustania stosunku pracy, tworca wynikow pracy intelektualnej, do ktorych prawa

przystuguja Uczelni:

1) obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacj¢ o posiadanych wynikach, nawet jesli
nie sg one pelne;
2)nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikow do celow komercyjnych

lub do dalszej dzialalno$ci naukowej lub prac rozwojowych, w sposdb ograniczajacy
mozliwos¢ uzyskania przez Uczelni¢ praw ochronnych lub komercjalizacji.

§12

POSTANOWIENIA WSPOLNE DOTYCZACE PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY

INTELEKTUALNEJ
Przy wykonywaniu praw do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej zarowno Uczelnia,
jak 1 tworca winni zachowac dbato$¢ o poszanowanie praw drugiej strony. Realizacja tej zasady
odbywa si¢ przede wszystkim przez odpowiednig redakcj¢ uméw zawieranych z osobami trzecimi,
w ktorych powinny zosta¢ odpowiednio zabezpieczone interesy tworcow i Uczelni.
Uczelnia nabywa prawo wilasnosci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami przedmiotowych
wynikow pracy intelektualnej oraz do§wiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji,
jezeli powstaty one w wyniku badan i prac rozwojowych w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkéw pracowniczych i zostaty spetnione warunki formalne do nabycia tych praw okreslone
W niniejszym regulaminie.
Jezeli wyniki pracy intelektualnej powstaja w trakcie realizacji projektu badawczego lub
badawczo-rozwojowego przez zespot, w ktérym poza pracownikami Uczelni, o ktérych mowa
w § 1, biora takze udziat inne osoby, kierownik zespolu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi
osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do wynikéw pracy intelektualnej na rzecz
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujacych jej praw majatkowych
do pracowniczych wynikow pracy intelektualnej, jest zobowigzana stosowna umowa przenies¢
to prawo na tworce wyniku pracy w trybie i na zasadach przewidzianych w niniejszym
Regulaminie.
W przypadku publikacji cudzych wynikow pracy intelektualnej we wilasnej pracy, konieczne
jest przestrzeganie zasad prawnych zapewniajacych legalne ich wykorzystanie, w tym wskazanie
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ich autorow i zrédla; wykorzystanie cudzych niepublikowanych tabel, wykresow, fotografii
lub rysunkow, a takze wigkszych fragmentéw tekstu wymaga zgody uprawnionego autora
lub wydawcy.

Prawa do wynikow pracy intelektualnej osiaggnigtych w zwiazku z realizacjg umow o wykonanie
projektow badawczych zawieranych z ministrem wiasciwym ds. szkolnictwa wyzszego,
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, a takze z innymi podmiotami zlecajagcymi wykonanie
projektow oraz prac naukowych lub badawczo-rozwojowych reguluja umowy zawierane z tymi
podmiotami. Umowy te moga zobowiazywac do przeniesienia praw do wynikow na rzecz strony
finansujacej lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy.

Przepisow Regulaminu dotyczacych uregulowania praw do wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych nie stosuje si¢, jezeli te badania lub prace byly prowadzone z wykorzystaniem
srodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslajg odmienny niz
w Prawie o szkolnictwie wyzszym sposob dysponowania wynikami tych badan lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Uczelnia, zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy albo stypendiow
dla pracownikéw Uczelni, zastrzega sobie, w miar¢ istniejacych mozliwosci faktycznych
i prawnych, prawo do okreslenia w umowach podmiotu uprawnionego do wynikow pracy
intelektualnej osiagnietych w czasie stazu lub stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw
do tych wynikow.

Na podstawie obowigzujacych przepisow Uczelnia zapewnia pomoc w zarzadzaniu oraz ochrong
praw autorskich i praw wlasno$ci przemystowej bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu,
zardwno poprzez wytaczanie powodztw cywilnych, zgtaszanie wlasciwym organom o podejrzeniu
popehienia przestepstwa, kierowanie spraw z oskarzenia prywatnego oraz podejmowanie innych
niezbednych czynnosci, jak i powierzanie ich wyspecjalizowanym organizacjom zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi.

§13

NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ
Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej zaré6wno osobiste, jak i majatkowe
przystuguja w calosci ich tworcom; utwor powstaty podczas wspotpracy z Uczelnig moze by¢
przedmiotem wspotwlasnosci, na zasadach okreslonych w umowie taczacej strony.
Kazdy tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosi¢ Uczelni lub spolce
celowej wniosek o udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem; Uczelnia albo spotka
celowa moze udzieli¢c odpowiedniej pomocy odptatnie lub nieodptatnie — w zamian za cze$¢
udziatow w prawach do wyniku.
Prawa 1 obowigzki stron w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, okresla zawierana kazdorazowo
umowa, do ktdrej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 9 ust. 3 Regulaminu.
W przypadku zawarcia umowy o wspolnosci wyniku pracy intelektualnej nalezy w niej okresli¢
udzialy stron w tym prawie oraz sposob zarzadzania wspolnym wynikiem.
Jezeli tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czgs$¢ udzialu w wyniku
intelektualnym, ktérego pozostata cz¢s¢ ma charakter pracowniczy, moze przekaza¢ swoj udziat
w wyniku pracy intelektualnej Uczelni do nieodptatnego korzystania, przenie$¢ na nia prawo
do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o wspolnosci prawa do wyniku.
Zasady dotyczace niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku podjecia przez Uczelni¢ w terminie trzech miesigcy od dnia zgtoszenia przez tworce
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych decyzji o nie komercjalizacji tych wynikow
lub w przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu. Zasady te stosuje si¢ w tym przypadku
od chwili zawarcia z tworca odptatnej umowy o bezwarunkowym przeniesieniu na jego rzecz
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praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno postugiwaé sig
przy oznaczaniu publikacji nazwa ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze rektor lub
upowazniony prorektor ds. nauki i innowacji, wyrazi na to pisemnie zgodg.

§ 14

UTWORY STUDENTOW I DOKTORANTOW
Prawa osobiste i majatkowe do utworow stworzonych w toku studiow w trakcie realizacji prac
dyplomowych naleza, w przypadku braku odmiennych uzgodnien umownych z Uczelnia,
do ich tworcow.
Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta lub doktoranta;
jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od jej obrony, student
lub doktorant, ktory ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest
czeg$cig utworu zbiorowego.
Na wypadek, gdy Uczelnia zapewni sobie nabycie praw wtasnosci intelektualnej i jej nosnikow
materialnych stworzonych przez studentéw, doktorantéw i shuchaczy w trakcie realizacji procesu
dydaktycznego z udziatem tych os6b w zakresie szerszym niz wynika to z postanowien ust. 2,
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczace wynikow pracowniczych
z zastrzezeniem zasad wynikajacych z postanowien niniejszego paragrafu.
W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Uczelni, ktora realizuje proces ksztalcenia z udziatem studentow i doktorantéw, rektor Uczelni
lub upowazniona przez niego osoba, jesli nie prowadzi to do naruszenia istotnego interesu
Uczelni, moze wyrazi¢ zgode na zawarcie umowy odptatnego nabycia praw witasnosci wynikow
intelektualnych 1 ich noé$nikdw materialnych od tych osdb na zasadach jakie stosuje
si¢ do pracownikow lub na zasadach uzgodnionych indywidualnie z kazdg z tych osob.
Wynik uzyskany przez nauczyciela akademickiego w zwigzku z prowadzeniem czynno$ci
promotora pracy dyplomowej, magisterskiej lub doktorskiej stanowi przedmiot, do ktdrego
stosuje si¢ odpowiednio, w zakresie praw autorskich i praw wlasnosci przemystowej, przepisy
0 twdrczosci pracownicze;.
W przypadku wyboru przez studenta lub doktoranta tematyki pracy begdacej czg¢écia albo catoscia
pracy naukowo-badawczej lub badawczo-rozwojowej wykonywanej przez Uczelni¢ na zlecenie
podmiotu zewngtrznego badz majacej istotne znaczenie dla Uczelni, nalezy zawieraC umowy
regulujgce doktadnie prawa majatkowe do wynikow tych prac.
Uczelnia zawierajgc umowy dotyczace krajowych i zagranicznych stazy lub stypendiow
dla pracownikéw, zastrzega sobie, w miare¢ istniejgcych mozliwosci faktycznych i prawnych,
prawo do okreslania podmiotu uprawnionego do wynikow pracy intelektualnej osiagnigtych
w czasie stazu lub stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw do tych wynikow.

§15
TRYB I ZASADY PRZEKAZYWANIA UCZELNI INFORMACJI O WYNIKACH BADAN
NAUKOWYCH LUB PRAC ROZWOJOWYCH ORAZ O ZWIAZANYCH Z NIMI
KNOW-HOW.
Kazdy pracownik Uczelni jest zobowigzany do zachowania poufno$ci wynikéw prowadzonych
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanych z tymi wynikami przez
okres przystugiwania tych praw Uczelni, jak rowniez do wspoldziatania z wlasciwymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni w procesie komercjalizacji oraz w postegpowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wylacznych. W szczego6lnosci pracownik jest zobowigzany do
zachowania utworéw oraz gromadzenia i systematyzowania informacji uzyskanych w zwiazku
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z prowadzonymi badaniami i pracami oraz wlasciwego zabezpieczenia i przechowywania
no$nikow, na ktorych te utwory i doswiadczenia techniczne potrzebne do komercjalizacji zostaty
utrwalone. Do czasu podjecia decyzji w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie pracownik powstrzymuje si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych
do wdrazania wynikow.

2. Pracownik Uczelni ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia na piSmie rzecznika
patentowego Uczelni o uzyskaniu wynikow prowadzonych badan i prac. Powiadomienie powinno
okresla¢ w miare szczegotowo charakter tych wynikoéw oraz zawiera¢ podstawowe elementy opisu
niezbedne do sporzadzenia stosownego zgloszenia do Urzedu Patentowego RP o nadanie praw
ochronnych lub do wdrozenia procedury utrwalenia i zabezpieczenia wyniku jako know-how
Uczelni.

§16
TRYB PODEJMOWANIA DECYZJI W SPRAWIE KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN
NAUKOWYCH LUB PRAC ROZWOJOWYCH ORAZ O ZWIAZANEGO Z NIMI KNOW-HOW

1. Uczelnia w terminie trzech miesiecy od zgloszenia przez pracownika wynikéw podejmuje
pisemng decyzje o ich komercjalizacji uruchamiajac przewidziane w niniejszym regulaminie
procedury
1 prowadzac zwigzane z nimi czynnosci. Decyzje dorecza si¢ zglaszajacemu pracownikowi
za pisemnym poswiadczeniem odbioru.

2. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o nie komercjalizacji lub po bezskutecznym
uptywie terminu trzech miesigcy od dnia zlozenia przez pracownika powiadomienia, o ktérym
mowa
w ust. 2, Uczelnia sklada pracownikowi w terminie 30 dni ofert¢ zawarcia bezwarunkowe;j
i odptatnej umowy o przeniesienie na jego rzecz praw do wynikow, tacznie ze wszystkimi
przekazanymi informacjami i utworami wraz z wlasnoscig no$nikdéw, na ktorych je utrwalono.

3. Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Z tytulu zawarcia tej umowy
Uczelni przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacego na dzien jej zawarcia.

4. Pracownik Uczelni sktadajac powiadomienie, o ktérym mowa w §15 ust. 2 ma prawo wnioskowaé
0 zawarcie z nim umowy, ktéra w sposob odmienny niz stanowi Prawo o szkolnictwie wyzszym
okresli prawo do tych wynikéw lub sposob i tryb ich komercjalizacji. Wniosek w tej sprawie
powinien zawiera¢ wskazanie w miar¢ konkretnych propozycji dotyczacych tych odmiennosci
oraz ich uzasadnienie.

§17
ZASADY KOMERCJALIZACJI WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNEJ

1. Z uwagi na ztozony charakter komercjalizacji wynikdéw pracy intelektualnej, a w szczegdlnosci
zakonczonych patentem wynikow prac badawczych 1 badawczo-rozwojowych, zaleca
si¢ zachowanie w zakresie wszystkich zwigzanych z tym czynno$ci i na kazdym etapie
postgpowania nalezytej starannosci i niezbednej elastyczno$ci w celu zapewnienia skutecznos$ci
wdrozenia i wprowadzenia na rynek oraz mozliwie najwigkszej korzysci ekonomicznej dla
Uczelni i tworcow.

2. Prawa do wynikéw badan naukowych oraz prac rozwojowych powstatych w ramach
wykonywania przez pracownika Uniwersytetu Przyrodniczego obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy
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oraz obowigzek prowadzenia czynnosci zwigzanych z komercjalizacjg tych wynikow nalezy
do Uczelni, jezeli w ciggu trzech miesigcy od dnia zgloszenia tych wynikéw oraz zwigzanego
z nimi know-how podjeta ona decyzje w sprawie ich komercjalizacji.

Sprawy ogodlnej koordynacji procesu komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej powierza
si¢ prorektorowi ds. nauki i innowacji.

Ostateczng decyzje w sprawie komercjalizacji zgloszonego przez pracownika Uczelni wyniku
badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze w sprawie wyboru posredniej lub bezposredniej
formy komercjalizacji, w szczeg6élnosci zas o nieodplatnym przekazaniu wynikow badan
do gospodarki, o wniesieniu wynikoéw do spolki celowej lub o powierzeniu spotce celowej
zarzadzania prawami wlasnosci przemystowej w zakresie komercjalizacji bezposrednie;,
podejmuje rektor Uczelni, na wniosek prorektora ds. nauki i innowacji, po rekomendacji dyrektora
Dziatu Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji uzgodnionej z rzecznikiem patentowym.

Decyzje w sprawach okreslonych w ust. 2 i 4 niniejszego paragrafu podejmuje si¢ w formie
pisemnej i dostarcza niezwlocznie pracownikowi za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Komercjalizacja wynikow pracy intelektualnej obejmuje w szczegoélnosci przeprowadzenie
nastepujacych czynnosci:

1)badanie wyniku pracy intelektualnej pod katem mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony
prawnej;

2)badanie i ocena potencjalu komercjalizacyjnego wynikow pracy intelektualnej oraz wycena
ich wartosci;

3) prowadzenie analizy mozliwych drog i sciezek komercjalizacji pod katem optymalizacji jej
wynikow oraz ustalenie konkretnych jej form i warunkow jak rowniez rozpoznanie w tym
zakresie sytuacji na rynku oraz innych uwarunkowan zewnetrznych;

4) znalezienie inwestora zainteresowanego nabyciem licencji lub innymi formami wykorzystania
wyniku pracy intelektualnej;

5)znalezienie wlasciwego inwestora branzowego albo innych, odpowiednich Zrodet
finansowania zewnetrznego w przypadku wdrazania wynikéw pracy intelektualnej poprzez
spotke celowg 1 tworzone przez nig spotki spinowe albo poprzez Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci;

6) przeprowadzenie stosownych negocjacji i zawarcie odpowiednich umow;

7) monitorowanie i wykonywanie uméw zawartych w wyniku komercjalizacji.

Prowadzenie wszystkich czynnos$ci z zakresu komercjalizacji, nie zastrzezonych w Statucie
Uczelni 1 Regulaminie organizacyjnym oraz niniejszym Regulaminie, na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Uczelni, powierza si¢ Dziatlowi Innowacji, Wdrozen i1 Komercjalizacji,
a w przypadku okre§lonym w ust. 6 pkt.1 — rzecznikowi patentowemu. W zakresie komercjalizacji
posredniej wlasciwa jest spotka celowa. Uczelnia moze powierzy¢ spotce celowej na podstawie
umowy prawo zarzadzania wynikami badan naukowych i prac rozwojowych w tym
w szczegblnosci do komercjalizacji bezposredniej, jezeli jest to uzasadnione wzgledami
racjonalnosci gospodarczej i efektywnosci biznesowe;.

Wszystkie osoby uczestniczace w procesie komercjalizacji sg zobowigzane do utrzymania
w tajemnicy informacji dotyczacych jej przebiegu, kontrahentéw, pozyskanych inwestorow i
zrodet finansowania, wynegocjowanych warunkow oraz innych waznych wiadomosci powzigtych
przy wykonywaniu zwigzanych z nig czynno$ci.
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10.

11.

12.

13.

Ujawnienie okreslonych informacji, w tym takze o charakterze technicznym, jest mozliwe tylko
po uzyskaniu pisemnej zgody rektora lub upowaznionego prorektora ds. nauki i innowacji.
Dotyczy to w szczegolnosci udostgpniania potencjalnemu inwestorowi lub kontrahentowi
informacji przed dokonaniem zgloszenia wyniku pracy intelektualnej do ochrony patentowe;.

Umowy zawierane w zwigzku z komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej moga przyznac
stronom tych uméw prawo do uzywania nazwy ,,Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu”
oraz logo Uczelni w celach informacyjnych, promocyjnych lub marketingowych, zwigzanych
z komercjalizacjg wyniku.

Uzywanie nazwy lub logo Uczelni do wszelkich dziatah informacyjnych, promocyjnych
lub gospodarczych, dotyczacych niepracowniczych wynikdéw pracy intelektualnej, ktorych
tworcami sg pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, wymaga uprzednie;j,
pisemnej zgody rektora lub upowaznionego prorektora ds. nauki i innowacji oraz kanclerza,
z zastrzezeniem § 13 ust. 7.

Szczegotowe zasady korzystania z majatku Uczelni, w tym w szczegdlnosci z aparatury i urzadzen
technicznych, pomieszczen laboratoryjnych, dydaktycznych i innych, wykorzystywanych
do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych, a takze tryb postepowania
przy zawieraniu zwigzanych z tym umow, okresla niniejszy Regulamin.

Przepisy dotyczace uregulowania spraw okreslonych w ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio
w odniesieniu do praw i obowigzkéw Uczelni oraz jej pracownikéw, doktorantéw i studentow
w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych Iub prac
rozwojowych jak rowniez do ustalania zasady korzystania z niej przez inne podmioty i wysokos¢
ponoszonych przez nie z tego tytutlu optat.

§ 18

ZASADY KORZYSTANIA Z NIERUCHOMOSCI W ZWIAZKU Z KOMERCJALIZACJA
Korzystanie dla celow zwigzanych z komercjalizacja wynikéw badan naukowych 1 prac
rozwojowych z nieruchomosci zabudowanych i niezabudowanych, a w szczegodlnosci
z wszelkich pomieszczen zadaszonych i niezadaszonych odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
okreslajacego zasady i tryb zbywania lub oddawania do korzystania na podstawie umow
cywilnoprawnych nieruchomosci, ktéorych Uczelnia jest wlascicielem badz wieczystym
uzytkownikiem.
W przypadku gdy prawo wilasnosci lub uzytkowania wieczystego nieruchomosci Uczelni albo
prawo do korzystania z nich przez czas okreslony ma by¢ przedmiotem wkiladu rzeczowego
Uczelni do spotki celowej lub innej spotki tworzonej w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych
w zamian za udzialy obejmowane przez Uczelni¢ w tych spdtkach, nie stosuje si¢ przepisow
Regulaminu dotyczacych trybu postepowania przetargowego. To samo dotyczy przypadkow
oddawania spotkom o takim charakterze prawa do korzystania z pomieszczen
na podstawie umow najmu, dzierzawy lub innych uméw o podobnym charakterze.
Udostgpnianie pomieszczen w celu wykorzystywania do komercjalizacji wynikow badan
na podstawie najmu, dzierzawy lub innych uméw o podobnym charakterze nastgpuje
na podstawie stawek czynszu ustalonych przez rektora lub kanclerza stosownie do postanowien
Regulaminu.
W razie udostgpniania pomieszczen dla celow komercjalizacji spotce celowej lub innym spotkom
utworzonym w tym celu przez Uczelni¢ lub spotke celowg okreslone w ust. 3 stawki czynszu
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moga w drodze negocjacji zostaé obnizone, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu
na szczeg6lny charakter przedsiewzigcia lub jego wage dla Uczelni.

§19

ZASADY KORZYSTANIA Z APARATURY NAUKOWO -BADAWCZE]J
Pod pojeciem wykorzystania aparatury naukowo-badawczej do komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych rozumie si¢ prace
konkretnego urzadzenia, prac¢ jego operatora lub opiekuna — polegajaca na operowaniu
urzadzeniem lub nadzorowaniu jego uzycia oraz — o ile to konieczne —merytoryczny udziat
specjalisty niezbednego do opracowania opinii lub sporzadzenia stosownej analizy/interpretacji
wynikow badania uzyskanych przy uzyciu tego urzadzenia.
Wykorzystanie aparatury naukowo-badawczej do prowadzenia badan na zlecenie jednostek
pozauczelnianych (podmiotow zewngtrznych) nastepuje na ich wniosek i wymaga zgody
dyrektora lub kierownika jednostki.
Aparatura naukowo-badawcza wykorzystywana jest na miejscu w jednostce organizacyjne;j,
do ktorej jest przypisana. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych ze wzgledu
na szczegdlny charakter zleconego przedsigwzigcia analityczno-badawczego, moze by¢
na podstawie umowy udostepniona do wykorzystania na zewnatrz wraz z jej opiekunem
lub operatorem, wskazanym przez dyrektora/kierownika jednostki.
Badania przy wykorzystaniu aparatury naukowo-badawczej podlegaja ewidencji w Karcie czasu
pracy prowadzonej do kazdego urzadzenia odr¢bnie. Rejestrowaniu podlegaja takze wszelkie
koszty eksploatacji, w tym takze koszty serwisowania, przegladow i niezbednych napraw.
Naprawy, przeglady i remonty aparatury ewidencjonowane sg w Karcie eksploatacji aparatury
naukowo-badawcze;j.
Pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu majg prawo do korzystania
z aparatury naukowo-badawczej pod warunkiem ukonczenia odpowiedniego szkolenia
lub kursu obstugi. Aparatura znajdujaca si¢ w laboratoriach posiadajacych akredytacje
jest obstlugiwana wylgcznie przez uprawnionych pracownikéw tych laboratoriow.
Kazdy uzytkownik aparatury zobowigzany jest do $cistego przestrzegania instrukcji uzytkowania
i zasad serwisowania aparatury oraz przestrzegania przepisow BHP i PPOZ zawartych
w instrukcjach Iub regulaminach zatwierdzonych przez dyrektora/kierownika jednostki.
Pierwszenstwo w zakresie dostgpu i korzystania z aparatury naukowo-badawczej maja
pracownicy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz podmioty gospodarcze utworzone
przez Uczelnig¢ lub Uczelni¢ i jej pracownikow.

§20

ZADANIA 1 OBOWIAZKI OPIEKUNOW APARATURY BADAWCZE]J
Opiekuna aparatury naukowo-badawczej wyznacza dziekan lub kierownik wtasciwej jednostki
organizacyjnej sposrod pracownikoéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie
i przygotowanie zawodowe. Zaleca si¢ dokonywanie wyboru opiekuna sposrod osob
posiadajacych stopien co najmniej doktora.
Opiekun aparatury odpowiada za wszystkie sprawy zwigzane bezposrednio ze sprawnym
dzialaniem, efektywnym wykorzystaniem i nalezytym zabezpieczeniem powierzonego mu sprzetu.
W przypadkach uzasadnionych duzym =zapotrzebowaniem na prace aparatury naukowo -
- badawczej opiekun aparatury moze wnioskowaé o zatrudnienie odpowiedniego operatora
odpowiedzialnego za  bezposrednie = wykonywanie pracy ustugowej oraz pomoc
w przygotowaniu i prowadzeniu operatorskich kurséow szkoleniowych. Nadzéor nad praca
i czynnos$ciami operatora sprawuje opiekun aparatury.
Do obowiazkéw opiekuna aparatury nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczna wspotpraca z dyrektorem/kierownikiem jednostki w celu optymalizacji
swiadczenia ustug naukowo-badawczych oraz ustug zwigzanych z komercjalizacja
wynikow badan i prac rozwojowych przy wykorzystaniu powierzonej aparatury naukowo-
badawczej;

2) skrupulatne prowadzenie kart czasu pracy aparatury oraz kart eksploatacji, zbieranie
wnioskow o udostepnienie oraz ich archiwizacja;

3) prowadzenie biezacej rejestracji wydatkow i wpltywow zwigzanych z pracg aparatury oraz
biezacej ewidencji kosztow eksploatacyjnych;

4) sprawne organizowanie pracy naukowo-badawczej i uslugowej z wykorzystaniem
powierzonej aparatury, okreslanie kolejnosci wykonywania zlecen z zapewnieniem
pierwszenstwa tym, ktdre sg zwigzane z priorytetowymi pracami badawczymi Uczelni lub
badaniami konsorcjow, w ktorych Uczelnia jest liderem albo z przedsiewzigciami
komercjalizacyjnymi posiadajacymi szczegdlng wage dla Uczelni;

5) przygotowywanie 1 prowadzenie kursow obstugi aparatury, prowadzenie akcji
informacyjno-promocyjnych w zakresie oferowanych ustug, pozyskiwanie zlecen
oraz Srodkow na biezgca eksploatacjg, naprawy 1 uzupetnianie sprzgtu.

§21

CENNIK I OPLATY ZA KORZYSTANIE Z APARATURY NAUKOWO- BADAWCZEJ
Korzystanie z aparatury oraz naliczanie i pobieranie oplat z tytutu jej uzytkowania odbywa
si¢ zgodnie z zasadami gospodarki finansowej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
Dyrektor/kierownik laboratorium lub innej jednostki wyposazonej w aparatur¢ naukowo-
badawcza jest zobowigzany do opracowania szczegolowego cennika obejmujacego wykaz
wszelkich czynnos$ci oraz ustug $wiadczonych przy wykorzystaniu posiadanej aparatury naukowo-
badawczej. Ceny nalezy ustala¢ biorac za podstawe przecigtny rynkowy poziom cen za te same
ustugi  lub uslugi najbardziej zblizone swoim charakterem i przeznaczeniem.
Przy opracowaniu cennika nalezy wzia¢ pod uwage amortyzacje sprzetu, wykorzystanie
pomieszczen zajmowanych przez sprzet, koszty pracy pracownikow, koszty serwisowania
oraz inne podobne okolicznosci.
Cenniki zatwierdza rektor Uczelni w drodze stosownego zarzadzenia.
Dyrektor/kierownik jednostki zawiera umowe ze zleceniodawca ustugi, w ktorej podstawa
ustalenia ceny uslugi jest zestawienie rzeczywistych kosztow poniesionych podczas
wykorzystania aparatury oraz nalezne Uczelni narzuty. Zestawienie winno by¢ sporzadzone przy
zawieraniu umowy jako zalacznik do niej lub niezwlocznie po wykonaniu ushugi jezeli ma ona
standardowy charakter,
a jej cena okreslona jest w zatwierdzonym przez rektora cenniku. Umowa wraz z zestawieniem
kosztow stanowi podstawe do wystawienia faktury/rachunku. Dyrektor/kierownik jednostki
jest zobowigzany wystawi¢ rachunek wewnetrzny lub fakture ptatnikowi.
Wszelkie wplywy za ustugi, jak rowniez umowy 1 zestawienia kosztow sa rejestrowane przez
dyrektora/kierownika jednostki.
Do dyrektora/kierownika jednostki do ktorej przypisana jest aparatura naleza ponadto wszelkie
sprawy zwigzane z organizacja obstugi administracyjno-ksiggowej, kontrolg kart czasu pracy
aparatury, parafowaniem faktur lub not ksiegowych, formutowaniem propozycji w zakresie
niezbednych zmian i aktualizacji cennika ustug, tworzeniem warunkow sprzyjajacych lepszemu
wykorzystaniu sprzetu i obnizaniu kosztéw pracy aparatury, sporzadzaniem okresowych zestawien
wydatkow i1 przychodow.

§22
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ZASADY OBOWIAZUJACE PRZY ZGLASZANIU ORAZ PRZEDLUZANIU OCHRONY
PATENTOWEJ PRZEZ UCZELNIE PRACOWNICZYCH WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH

Za sprawy zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku o udzielenie patentu lub innego
prawa ochronnego odpowiada rzecznik patentowy Uczelni.

Rzecznik stosownie do wytycznych rektora Uczelni w sprawie polityki patentowej Uczelni nadaje
sprawie bieg po podjeciu decyzji o komercjalizacji lub formuluje na pisSmie stanowisko
w sprawie braku celowo$ci ubiegania si¢ o ochron¢ prawng, wnioskujagc, w uzgodnieniu
z dyrektorem Dzialu Innowacji, Wdrozen 1 Komercjalizacji o wydanie decyzji
o niekomercjalizacji. Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie wystapienia o ochrong¢ prawna albo
o niekomercjalizacji podejmuje rektor w drodze pisemnej decyzji wraz z uzasadnieniem,
doreczanej pracownikowi za pisemnym poswiadczeniem odbioru.

Do podejmowania decyzji okreslonych w ust. 2 i 3 rektor moze upowazni¢ prorektora ds. nauki
i innowacji lub inng osobe.

Do czasu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 3, a w przypadku wystapienia o ochron¢ do dnia
otrzymania z Urzedu Patentowego potwierdzenia zgloszenia wynalazku, wzoru uzytkowego,
wzoru przemystowego, znaku towarowego, oznaczenia geograficznego oraz topografii uktadow
scalonych, tworca, kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej oraz inne wilasciwe w sprawie
osoby, zobowigzane sg do zachowania tajemnicy.

Rzecznik patentowy powiadamia niezwlocznie tworce wskazanego w dokumencie zgtoszeniowym
oraz dyrektora Dziatu Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji o otrzymaniu decyzji Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej o udzieleniu patentu informujac o wynikajacych z tego
prawach.

Dyrektor Dzialu Innowacji, Wdrozen i Komercjalizacji informuje niezwlocznie tworce
oraz kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej o uprawnieniach przystugujacych w razie
komercjalizacji chronionego wyniku jak i obowigzku udzialu w zwigzanych z tym czynno$ciach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku, gdy od daty zgloszenia do ochrony do otrzymania decyzji Urzedu Patentowego
Rzeczypospolitej Polskiej mijaja wigcej niz 3 lata, rzecznik patentowy informuje tworce
o potrzebie zadeklarowania na piSmie woli dalszego utrzymywania patentu w mocy i wniesienia
optaty w ustalonej wysokosci za kazdy kolejny rok trwania ochrony.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, gdy ubiegajacym si¢ o ochrong
i uprawnionym z tytulu decyzji o udzieleniu patentu jest zespol; w tym przypadku
wspotuprawnieni wskazujg osobe, ktora bedzie wymieniona w dokumencie zgloszeniowym jako
tworca 1 osoba wlasciwa w zakresie prezentowania stanowiska zespotu we wszystkich sprawach
zwigzanych
Z powyzszym postepowaniem, w tym takze stanowiska co do udzielenia licencji otwartej
na wynalazek.

§23

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow wynikow prac intelektualnych majg takze
odpowiednie  zastosowanie do  wspottworcow.  Wspotltworcy  wynikow  obowigzani
sa do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika
do reprezentowania ich interesdéw wobec Uczelni.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni oraz kierownicy projektow badawczych
i badawczo-rozwojowych, jak rowniez bezposredni przetozeni twoércoOw zobowigzani sg zapewnicé
tworcom komercjalizowanego wyniku warunki organizacyjno-administracyjne do bezposredniego
udzialu w komercjalizacji, w trakcie obowigzujacego ich wymiaru czasu pracy, w szczegolnosci
przy pracach i czynnosciach zwigzanych z promowaniem i prezentowaniem uzyskanego wyniku
badan, sporzadzaniem analiz dotyczacych techniczno-organizacyjnych warunkow wdrozenia,
udzialu w rozmowach 1 negocjacjach warunkéw umow licencyjnych i innych umow
o udostgpnienie wyniku zainteresowanym nabywcom.

3. W sprawach dotyczacych wlasnosci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje w imieniu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, podejmuje rektor.

4. Rektor moze upowazni¢ inng osob¢ do podejmowania decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu, a w szczegolnosci dotyczacych ochrony mienia
Uczelni, w tym wynikéw badan naukowych, udostgpniania wynikow badan bez zgody Uczelni
osobom trzecim, przestrzegania tajemnicy Uczelni w odniesieniu do wszelkich informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelni¢ na szkode, jest rownoznaczne z naruszeniem obowigzkow
pracowniczych, pociagajacym za sobg konsekwencje okre§lone w ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, w kodeksie pracy oraz w regulaminie pracy Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw;

1) z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.),

2) zdnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 z pdzn. zm.)

3) zdnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz.
1410),

4) z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.),

5) zdnia 9 listopada 2012 r. o nasiennictwie (Dz. U. z 2012 r. poz. 1512, z pézn. zm.),

6) z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jedn. : Dz. U. z 2014 r.
poz. 1620)

7) z dnia 8 czerwca 2010 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pozn.
zm.)

8) oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 24
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Senat Uczelni.

zatwierdzam:

Rektor
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prof. dr hab. Roman Kotacz
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