K.2110.3.2022
Burmistrz Otawy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. architektury i ksztaltowania zieleni miejskiej

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Olawie, pl. Zamkowy 15
Wydzial Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska
Wymagania niezbedne
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Wyksztatcenie: wyzsze (profil/specjalno$¢: lesna, ogrodnicza, ochrona $rodowiska lub
pokrewne: architektury krajobrazu, ksztaltowanie terenow zielonych).

Znajomos¢ przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, prawo
zamoOwien publicznych, ochrony przyrody, ochrony zwierzat, o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminie, kodeks postepowania administracyjnego.

Obstuga komputera w zakresiec MS Office (Word, Excel).

Znajomos$¢ topografii miasta, umiejetnos¢ poslugiwania si¢ mapa oraz orientacja
w terenie.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

ymagania dodatkowe

1. Dos$wiadczenie w pracy o charakterze zgodnym z zakresem zwigzanym z utrzymaniem

terenow zieleni miejskiej lub pokrewne;.

2. Prawo jazdy kat. B.

3. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢.
Zakres zadan gléwnych wykonywanych na stanowisku

1.

2.
3.
4.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wycinkg drzew i krzewow oraz nasadzen na terenach
komunalnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z matg architekturg na terenach komunalnych.
Realizacja przepisdw o ochronie zwierzat, w tym zwierzat niczyich.
Wylanianie wykonawcow ustug 1 nadzor nad ich wykonaniem w zakresie:

— pielegnacji zieleni;

— utrzymania i konserwacj¢ oswietlenia terenow komunalnych;

— zarzadzania cmentarzami komunalnymi.

. Wspotpraca z Zarzadem Drog Miejskich 1 Zieleni w Otawie w zakresie przegladow

i utrzymania zieleni miejskiej i typowanie do zabiegow pielegnacyjnych.

. Ustalanie potrzeb remontowych i inwestycyjnych w zakresie zieleni miejskiej, matej

architektury zlokalizowanej na terenach komunalnych.
Prowadzenie wizji w terenie.

. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur dotyczacych gospodarki komunalnej

9.

1 ochrony srodowiska.
Prowadzenie niezbednych ewidencji zwigzanych z ochrong przyrody oraz ochrong
zwierzat.

10. Konsultowanie i opracowywanie koncepcji zagospodarowania krajobrazu terenéw

komunalnych.

11. Sporzadzanie sprawozdan i1 informacji w zakresie zieleni miejskiej, matej architektury

oraz przeciwdziatania bezdomno$ci zwierzat.
Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy*
2. Kopie dokumentow potwierdzajacych:
— wyksztalcenie 1 staz pracy, doswiadczenie zawodowe



VI.

VII.

— posiadanie dodatkowych kwalifikacji

3. Podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata o tym, ze:

— posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

— nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe*.

Komplet dokumentéw nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie, do Urzedu Miejskiego

lub przesta¢ za posrednictwem poczty, w terminie do 12 kwietnia 2022 r. (do godz.

15:00) na adres: Urzad Miejski w Otawie, pl. Zamkowy 15, z podaniem imienia,

nazwiska, adresu oraz z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko Referent

ds. architektury i ksztaltowania zieleni miejskiej”

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Umowa o prace w wymiarze czasu pracy — 1 etat.

Miejsce pracy: Praca w budynku Urzgdu Miejskiego i poza nim (w zmiennych

warunkach pogodowych), w zalezno$ci od potrzeb. Budynek nie jest wyposazony

w winde. Pomieszczenia urzedu nie sa przystosowane 00 poruszania Si¢ o0sob

Z niepelnosprawnoscig ruchowa.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze (powyzej potowy wymiaru

czasu pracy), praca w wymuszonej pozycji ciata, przemieszczaniem si¢ wewnatrz

budynku i1 poza nim oraz obslugg klienta (kontakt bezposredni oraz telefoniczny).

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2022 r.

Informacje dodatkowe

1. Pierwsza umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy).

2. W przypadku oséb, po raz pierwszy podejmujacych pracg na stanowisku urzedniczym,
W czasie trwania tej umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, konczacg sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika.

3. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas nieokreslony, bez przeprowadzania

kolejnego naboru, jezeli pracownik sprosta oczekiwaniom pracodawcy.

Obowigzek podania danych osobowych wynika art. 22! kodeksu pracy.

W lutym 2022 r., wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Otawie osob

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6 %.

6. Pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

ok~

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzqd Miejski
w Otawie plac Zamkowy 15, 55-200 Otawa, jako pracodawca, w imieniu, ktorego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Burmistrz Miasta Ofawa.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie pod adresem pocztowym Administratora
lub adresem mailowym: iodo@um.olawa.pl.

3. Celi podstawy przetwarzania danych
Dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedqg przetwarzane w celu realizacji
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, wskazane w ogloszeniu o naborze oraz zawarcia
umowy o prace. Natomiast inne dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, na podstawie zgody, ktora
Moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Kandydatowi przystuguje prawo:

a) dostepu do danych osobowych;



mailto:iodo@um.olawa.pl

b) ich poprawiania, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;
C) wniesienia skargi (w przypadku popetnienia domniemanego naruszenia ochrony danych osobowych)
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

5. Odbiorcy danych osobowych
Dane mogq zosta¢ udostgpnione innym odbiorcom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisow prawa. Ponadto mogq one by¢ ujawnione podmiotom, z ktorymi Urzqd Miejski w Olawie
zawarl umoweg na swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

6. Dane nie zostang udostepnione do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

7. W przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu wybranego kandydata w wyniku przeprowadzonego
naboru, jego imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.um.olawa.pl, w zakiadce Praca.

8. Dane bedq przechowywane przez okres okreslony w Zarzgdzenie Nr 5/120/2013 w sprawie zmiany
Zarzgdzenia Nr 9/0152/09 Burmistrza Miasta Oltawa z dnia 25 czerwca 2009 r. dotyczqcej procedury
naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Olawie (dostepnym
w Biuletynie Informacji Publicznej: https://bip.um.olawa.pl/a,20339,zarzadzenie-nr-51202013-w-
sprawie-zmiany-zarzadzenia-nr-9015209-burmistrza-miasta-olawa-z-dnia-25-cz.html).

9. Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 1 Kp jest niezbedne w celu uczestnictwa
w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Uwaga

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci speiajacy
W najwyzszym stopniu wymagania formalne okreslone W ogloszeniu o naborze, zostang powiadomieni
droga e-mail i telefonicznie.

2. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji  Publicznej
(www.bip.um.olawa.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Otawie (pl. Zamkowy 15).

w

wzor oswiadczenia kandydata oraz kwestionariusza osobowego znajduje si¢ na stronie
www.bip.um.olawa.pl w zakladce Urzqd Miejski/Praca.

Burmistrz Otawy
/-ITomasz Frischamnn
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