Wroclaw, dnia 25 marca 2022 r.

Sprawozdanie Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
za rok akademicki 2020/2021

System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
funkcjonuje w oparciu o Zarzadzenie nr 35/2022 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 15 lutego 2022 roku w sprawie organizacji i funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroctawiu (UPWr) i obejmuje dwa poziomy:

Poziom | — Wydziatlowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKds.ZJK),
Poziom Il — Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (RKds.ZJK).

Oceny funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na szczeblu uczelni
dokonata Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, powotana Zarzadzeniem nr
317/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 19 pazdziernika 2020
roku w sprawie powotania Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na okres
do 31 sierpnia 2024, w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski

Czlonkowie:

- dr hab. Aleksander Chrészcz, profesor uczelni — Wydziat Medycyny Weterynaryjne;j,

— drhab. inz. Anna Czubaszek, profesor uczelni — Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci,

- dr hab. inz. Joanna Kaminska, profesor uczelni — Wydziat Inzynierii Ksztattowania
Srodowiska i Geodeziji,

- dr hab. inz. Jacek Twardowski, profesor uczelni — Wydziat Przyrodniczo-Technologiczny,

- dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska, profesor uczelni — Wydziat Biologii i Hodowli
Zwierzat,

- dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz — dyrektor Centrum Spraw Studenckich,

- Sandra Mulica — przewodniczgca Samorzadu Studenckiego UPWT,

- Justyna Zatuska — cztonkini zarzagdu Samorzadu Studenckiego UPWr ds. jakosci ksztatcenia,

Zakres analizowanych danych obejmowat informacje przedstawione w raportach
sporzadzonych przez WKds.ZJK oraz w sprawozdaniach udostepnionych przez Dziat
Wspolpracy z Zagranica i Centrum Spraw Studenckich.

1. Sprawozdanie z realizacji dzialan naprawczych wskazanych w raporcie RKds.ZJK
w poprzednim roku akademickim — dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze realizacja programu naprawczego byla utrudniona przez
ograniczenia zwigzane z pandemig COVID-19. Podkresli¢ nalezy, Zze ww. utrudnienia byly
jednak znacznie mniejsze niz te, ktore wystapity w poprzednim roku akademickim.
Rozpoczeto realizacje wszystkich (7) zadan naprawczych wskazanych w sprawozdaniu
RKds.ZJK za rok akademicki 2019/2020 do realizacji z poziomu uczelni, a wynikami tych prac
sq:
1) opracowanie i wdrozenie jednolitego systemu uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych
za granicg i uregulowanie ww. kwestii w § 22 Regulaminu studiéw wprowadzonego uchwata
nr 18/2021 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 23 kwietnia 2021



2)

3)

4)

5)

6)

roku w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu (Rozdziat 13 Zasady przenoszenia i uznawania punktow ECTS);

dopracowanie procedury antyplagiatowej, w szczegolnosci w zakresie zmniejszenia liczby
uprawnionych zapozyczen i1 ograniczenia konieczno$ci sporzadzania szczegdlowych
raportow uzasadniajacych przekroczenia wskaznikdéw, poprzez wdrozenie w UPWTr
weryfikacji oryginalno$ci pisemnych prac dyplomowych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Ww. kwestie uregulowano pierwotnie w zarzadzeniu nr 421/2020
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie
zasad weryfikacji oryginalno$ci pisemnych prac dyplomowych i magisterskich oraz obstugi
procesu dyplomowania w Uniwersyteckim Systemie Obslugi Studiéw, a nastepnie
dopracowano w zwiazku z aktualizacjg systemu APD i mozliwo$cig automatyzacji procesu
kierowania prac dyplomowych do badania antyplagiatowego, wprowadzajac w jego miejsce
nowe zarzadzenie - Zarzadzenie nr 108/2021 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 16 czerwca 2021 roku w sprawie zasad weryfikacji oryginalno$ci
pisemnych prac dyplomowych oraz obstugi procesu dyplomowania w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studidow;

opracowanie nowych wzordéw recenzji prac dyplomowych, obejmujacych ocene spetnienia
przez prace wymogow stawianych poszczegdélnym rodzajom prac dyplomowych
/licencjackich, inzynierskich i magisterskich/ w zakresie realizacji efektow uczenia si¢ dla
konkretnego charakteru pracy; dyskusja nad nowymi wzorami recenzji jest przewidziana na
marcowym posiedzeniu Senackiej Komisji Spraw Studenckich 1 Edukacji, a ich wdrozZenie
nastagpi niezwlocznie po uwzglednieniu uwag prodziekanéw 1 dziekanow jeszcze
w semestrze letnim 2021/2022 przed procesem dyplomowania w letniej sesji
egzaminacyjnej;

mobilizowanie studentow do wudzialu w ankietyzacji przez Uczelniany Zespol
ds. Ankietyzacji przy wiodacej roli przedstawicieli Samorzadu = Studenckiego
Z poszczegolnych wydzialéw, okresowo przed kolejnymi procesami oceny nauczycieli
akademickich i innych 0s6b prowadzacych zajecia oraz prowadzonych przez nie zajgé
dydaktycznych;

promowanie wprowadzania do programéow studiow przedmiotow oferowanych w jezyku
angielskim w ramach realizacji wymogu 30% programu do wyboru, gldwnie poprzez
dyskusje prowadzone na posiedzeniach Senackiej Komisji Spraw Studenckich i Edukacji,
ktére w grudniu 2021 r. zaowocowaly podjeciem decyzji o zwigkszeniu liczby ww.
przedmiotow w programach studiow przygotowywanych dla cyklu ksztatcenia
rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2022/2023 oraz podjeciem proby oferowania
studentom odbywajacych studia w ramach programu Erasmus+ gléwnie zaje¢ w ramach
przedmiotow obligatoryjnych prowadzonych w jezyku angielskim dla polskich studentow,
a docelowo sprowadzenie oferty zaje¢ dla studentow odbywajacych studia w ramach
Erasmus+ wylacznie do tych przedmiotows;

przeprowadzenie szeregu konsultacji z prodziekanami, dziekanami, kierowniczkami
dziekanatéw, kierownikami i opiekunami praktyk zawodowych w celu opracowania
Regulaminu organizacji i odbywania praktyk zawodowych w Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu, przygotowanie projektu aktu prawnego jest finalizowane (projekt
zarzadzenia reguluje m. in. kwestie zawierania wieloletnich uméw o wspotpracy w ramach
organizacji 1 realizacji praktyk zawodowych z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, doprecyzowuje ramy wizytacji miejsca odbywania praktyk zawodowych
przez studentow i systematyzuje zasady realizacji tego procesu), do konca lutego 2022 roku
zostanie on skierowany do konsultacji z osobami zaangazowanymi w organizacj¢
I zaliczanie praktyk zawodowych, a takze nadzor nad ich realizacja. Wprowadzenie ww.
Regulaminu w drodze zarzadzenia Rektora planowane jest najpdzniej pod koniec marca
2022 roku;
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7) przygotowanie projektu zarzadzenia zmieniajacego zarzadzenie nr 201/2020 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 10 lipca 2020 roku w sprawie ustalenia
liczebnos$ci grup zajeciowych oraz zasad realizacji 1 rozliczania zaj¢¢ dydaktycznych, w tym
praktyk zawodowych, w celu wdrozenia zasad tworzenia grup dla zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w jezyku angielskim dla studentow odbywajacych ksztalcenie na studiach
prowadzonych w jezyku polskim i studentow odbywajacych studia w ramach Erasmus+
W oparciu o regute 2 polskich studentéw zastepuje jednego studenta zagranicznego, wtedy
grupa moze powsta¢ minimalnie dla 6 studentow cudzoziemcéw lub 12 polskich studentow
oraz wszystkich kombinacji posrednich np. 2 studentow z zagranicy i 8 studentow polskich
(wprowadzenie ww. zmian planowane jest rownolegle z wprowadzeniem Regulaminu
w drodze zarzadzenia Rektora najpdzniej pod koniec marca 2022 roku, ktorego
wprowadzenie bedzie takze skutkowalo konieczno$ciag uchylenia § 2 niniejszego
zarzadzenia, ktore do tego momentu reguluje kwestie organizacji i1 realizacji praktyk
zawodowych w UPWr).

Na podstawie programu naprawczego przyjetego w roku akademickim 2020/2021 na
wszystkich wydzialach UPWr przeprowadzono dzialania w celu wyeliminowania zastrzezen
do jakosci ksztalcenia wskazanych w sprawozdaniu RKds.ZJK i WKds.ZJK za rok akademicki
2019/2020.

Ponadto w roku akademickim 2021/2022 na wszystkich wydzialach zorganizowano
spotkania WKds.ZJK, na ktérych ich przewodniczacy zaprezentowali wyniki raportéow
kierunkowych za rok akademicki 2020/2021. Ze wzgl¢du na trwajaca pandemi¢ COVID-
19 spotkania odbyly si¢ zdalnie w trybie rzeczywistym na platformie YOUTube a cala
spolecznos¢ danego wydzialu mogla w nich uczestniczyé¢ i zadawa¢ pytania do raportow
oraz uczestniczy¢ w dyskusji na temat doskonalenia jakosci ksztalcenia za poSrednictwem
czatu.

2. Ocena metod weryfikacji efektow uczenia si¢ — dr hab. inZ. Jacek Twardowski,
prof. uczelni

W ramach monitorowania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach
studiow, w kazdym semestrze, prowadzona jest ocena metod weryfikacji efektow uczenia sig.
Przedmioty do analizy wybierane s3 w oparciu o rozklad ocen znaczaco odbiegajacy od
rozktadu normalnego lub w stosunku do ktorych stwierdzono niezgodnos$ci w sylabusie, a takze
przedmioty, ktore zostaty po raz pierwszy wprowadzone do programu studiow.

W roku akademickim 2020/2021 stwierdzono uchybienia w doborze metod weryfikacji
efektow uczenia si¢ w mniej niz 10% przedmiotéw prowadzonych tgcznie na uczelni. W czgsci
byly one wynikiem zmian wynikajacych z nieprzewidzianej wczesniej koniecznos$ci
wprowadzenia zdalnej formy ksztalcenia. W raportach kierunkowych zwrdcono bowiem
uwage, ze wprowadzenie zdalnego procesu ksztalcenia spowodowato brak mozliwosci
osiggniecia niektorych efektéw praktycznych, przyktadowo postugiwanie si¢ sprzetem
laboratoryjnym czy wykonywanie analiz. Podobnie nielicznie, pojawily si¢ zastrzezenia
w odniesieniu do rozktadu ocen. Dotyczylo to glownie przedmiotow fakultatywnych
| kierunkdbw o matej liczebnosci studiujagcych. W trakcie oceny stwierdzono rowniez
sporadyczne przypadki niezgodnos$ci tematyki zaje¢ z zapisami sylabusdéw oraz niedociggnigcia
w sposobie i1 zasadnosci oceniania.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze w zdecydowane] wiekszosci metody weryfikacji sa
dobrane adekwatnie do sprawdzanych efektéw uczenia sie. Wiekszo$¢ nauczycieli
akademickich wykorzystuje roznorodne metody, co wydaje si¢ wlasciwym podejsciem. Prace
etapowe i koncowe pozwalaja na weryfikacje efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusach
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przedmiotow. Takze w przypadku przedmiotow, odnosnie ktorych stwierdzono brak rozktadu
normalnego ocen, stosowane sposoby weryfikacji efektow byty prawidtowe.

Na podstawie wynikéw oceny sformutowano zalecenia dotyczace dziatan naprawczych dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw. Nalezy zaznaczyé, ze w przypadku wszystkich
prowadzonych w ramach danego kierunku kurséw, informacja dotyczaca metod weryfikacji
efektow wuczenia si¢ winna by¢ przekazana studentom na poczatku kursu wraz
Z harmonogramem wykladow i1 ¢wiczen, by¢ zgodna z informacjami zawartymi w sylabusie
przedmiotu oraz nie podlega¢ modyfikacjom lub zmianom w czasie trwania kursu.
Konstatujgc, pozytywnie nalezy oceni¢ proces eliminowania nieprawidlowosci w tresciach
sylabusow. Wykazywane niedociggnigcia w dokumentacji programéw studiow, w tym
W szczegolnosci w tresci sylabusow przedmiotéw, sg uzupetniane i aktualizowane, a system
Sylabus okazat si¢ bardzo efektywnym narzedziem w tym procesie. Tym niemniej, konieczna
jest ciagla weryfikacja przedmiotow z uwzglednieniem aktualizacji w sylabusach tresci
programowych oraz zgodnos$ci przypisanych efektow uczenia si¢. Nalezy takze zauwazyc¢, ze
w porownaniu do wczesniej ocenianych lat akademickich, liczba zweryfikowanych
przedmiotdéw byla znaczaco wyzsza, zgodna z zapisami zawartymi w zarzadzeniu.

3. Analiza wynikéw ankiet studenckich, protokolow hospitacji oraz ankiet absolwentow
—dr hab. inz. Anna Czubaszek, profesor uczelni

Analiza wynikow ankiet studenckich wskazuje na znaczne zrdznicowanie udziatu studentow
w ankiecie oraz ocen wystawianych przedmiotom i prowadzacym. Srednio udziat ten wynosit
32%. Na wszystkich wydziatach wystepuja problemy wynikajace ze zbyt malej liczby
studentow oceniajacych niektorych prowadzacych 1lub przedmioty. Na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci (WBiNoZ) i Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat
(WBHZ) wyzsza frekwencje zaobserwowano na studiach pierwszego stopnia niz na studiach
drugiego stopnia. Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej (WMW) wickszy udzial byt
studentéw studiow niestacjonarnych niz stacjonarnych. Nalezy zatem w dalszym ciggu
poszukiwa¢ metod zachecania studentow do zwiekszenia ich udziatu oraz rzetelnego podejsécia
do wypetniania ankiet.

Srednie oceny prowadzacego, sposobu prowadzenia zaje¢ oraz materiatow dydaktycznych
przygotowanych do zaje¢ prowadzonych zdalnie byty pozytywne (na wszystkich kierunkach
oceny S$rednie przekraczaty warto$¢ 3, a bardzo czesto takze warto$¢ 4). Wiele zajec
I prowadzacych oceniono dobrze i bardzo dobrze. Na kazdym wydziale stwierdzono negatywne
oceny sposobu prowadzenia zaj¢¢, prowadzacego lub materiatdéw dydaktycznych, jednak ich
udzial w ogdlnej liczbie ocen byt niewielki. W tych przypadkach, nalezy poszukiwaé przyczyn
ztej oceny. Negatywnie ocenieni nauczyciele akademiccy, wspierani przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych 1 wladze dziekanskie, powinni dazy¢ do poprawy jakosci
prowadzonych zaje¢ 1 uzyskania pozytywnej oceny studentow w kolejnym roku akademickim.
Nisko ocenione w ankiecie zajecia nalezy uja¢ w planie hospitacji na rok akademicki
2021/2022. Cztonkowie WKds.ZJK na Wydziale Inzynierii Ksztattowania Srodowiska
i Geodezji (WIKSIG) zwrdcili uwage, ze w zwigzku z prowadzeniem zajeé online przez caty
czas trwania roku akademickiego 2020/2021 trudno rozstrzygna¢ na ile niskie oceny wynikaja
z niewystarczajgcego opanowania technik ksztalcenia na odlegtos¢ a na ile sg faktyczng cechg
prowadzacego.

Jednym z elementow oceny ankietowej byta deklarowana przez studentow przecietna liczba
godzin pracy wlasnej w ramach poszczegolnych przedmiotow. Na tej podstawie na kazdym
kierunku studidéw dokonano analizy przypisania ECTS poszczegélnym przedmiotom
I stwierdzono, ze w programach studiow znajduja si¢ przedmioty o zawyzonej lub zanizonej
liczbie ECTS w stosunku do liczby deklarowanej w sylabusie. Stosunkowo duza liczba
przedmiotow, co do ktdrych zglaszano wigksza liczbe godzin pracy wlasnej niz zaktadana
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w sylabusie, moze wynika¢ z przejscia na nauczanie zdalne na skutek ogloszonej pandemii
COVID-19. Taki system ksztalcenia spowodowat konieczno$¢ poswiecenia wigkszej liczby
godzin na studiowanie materiatow dydaktycznych opracowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli do realizacji przedmiotéw w warunkach zdalnych i wydtuzenia czasu pracy wtasne;j
w stosunku do realizacji zaje¢ w sposob stacjonarny. Rady programowe poszczegodlnych
kierunkéw powinny przeanalizowa¢ dane zamieszczone w raportach kierunkowych
| zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscig weryfikacji liczby ECTS przypisanych przedmiotom,
uwzgledniajac wyzej zamieszczony komentarz oraz fakt, Ze ta analiza byla robiona po raz
pierwszy.

Oceny wynikajace z ankiet studenckich sg elementem oceny biezacej, innym réwnie waznym
elementem jest ocena post factum, realizowana poprzez tzw. ankiete absolwenta. W roku
akademickim 2020/2021 stwierdzono, ze liczba absolwentow biorgcych udziat w ankiecie na
wszystkich Wydziatach byla zdecydowanie nizsza niz liczba absolwentow ogotem i wyniosta
$rednio 45%. Najwyzsza frekwencja wystapita na WMW i WIKSiG (odpowiednio 60% i 55%)
a najnizsza na WP-T i WBIHZ (odpowiednio 34% i 37%). Przypuszczalnie przyczyng tego
faktu byto zdalne prowadzenie egzaminéw dyplomowych i mniejsze mozliwosci zachecania
absolwentow do wypelnienia ankiety niz w przypadku stacjonarnej formy egzaminu, jak
rowniez sam sposob przeprowadzania ankiety. Na podstawie wynikéw ankiety mozna
stwierdzié, ze absolwenci dobrze oceniaja relacje pomiedzy studentami i nauczycielami, w tym
opicke promotora pracy dyplomowej, a takze obstuge w dziekanacie, infrastrukture
I wyposazenie sal dydaktycznych, zasoby biblioteczne, system $wiadczen dla studentow, czy
mozliwosci rozwoju pozanaukowego. Niepokojace jest, ze na Kilku kierunkach nisko
oceniono (<3,0) konstrukcje programu studiow, a na kazdym wydziale absolwenci
najnizej oceniali liczbe zajeé praktycznych. Niska ocena ilosci zaje¢ praktycznych jest
zapewne czg¢sciowo wynikiem stanu pandemii COVID-19 1 koniecznosci prowadzenia prawie
wszystkich zaje¢ dydaktycznych, nawet tych ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, w formie
zdalnej. Zdaniem cztonkéw Komisji na WBiHZ wskazuje to na konieczno$¢ ciagltego procesu
doskonalenia w tych obszarach, gruntownego przedyskutowania programow studiow, byc
moze takze zasiggnigcia szerszej informacji w tym zakresie od studentow i absolwentow.
Jednym ze sposobow kontrolowania jako$ci ksztatcenia sg hospitacje zajgé. Liczba
zrealizowanych hospitacji na poszczegdlnych Wydziatach byta bardzo zréznicowana.
Na WBIHZ w roku akademickim 2020/2021 nie przeprowadzono zadnych hospitacji.
Cztonkowie pozostatych komisji wydziatowych ocenili od 10 (WMW) do 48 przedmiotéw
(WP-T). Na WBiNoZ oprocz 27 hospitacji dokonanych przez czlonkéw Komisji
przeprowadzono dodatkowo 51 hospitacji dziekanskich, przeprowadzanych na podstawie
postanowien zarzadzenia nr 343/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 9 listopada 2020 roku w sprawie wytycznych w zakresie organizacji, prowadzenia
I rozliczania zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
Z p6zn. zm. Wszystkie hospitowane wyktady 1 ¢wiczenia zostaly wysoko ocenione w zakresie
wykorzystywanych materialow, jako$ci przekazu tresci oraz zaangazowania prowadzacych
zajecia, a w przypadku przedmiotow realizowanych zdalnie rowniez w zakresie zastosowanych
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Tylko na WIKSiG w jednym przypadku wskazano na
niewystarczajace angazowanie studentow, brak mozliwosci zadawania pytan prowadzacemu
wyktad oraz brak kontroli dostosowania tempa wyktadu do mozliwosci poznawczych
studentow. Na uznanie zasluguje ogrom pracy wlozony przez prowadzacych zajecia zdalne
w ich przygotowanie: wykorzystanie réznych dostepnych platform internetowych (Google
Meet, Zoom, Microsoft Teams, Moodle), opracowanie materiatow dydaktycznych (instrukcje,
prezentacje, filmy i artykuly zamieszczane na platformie Moodle) oraz podjecie skutecznych
prob aktywizacji studentdéw poprzez wdrazanie nowoczesnych metod ksztatcenia (flipped
classroom, problem based learning). Hospitujacy oraz hospitowani zwracali uwage na fakt, ze
wszelkie formy ksztatcenia na odlegtos¢, nawet przy najwigkszym zaangazowaniu, wiedzy
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I umiejetnosciach  dydaktycznych prowadzacego, wymagaja zaangazowania 1 checi
przyswojenia tresci zaje¢ lub nabycia nauczanych umiejetnosci rowniez ze strony stuchacza.
Cztonkowie Komisji na WP-T zwrdcili ponadto uwage, ze model hospitacji obowigzujacy
w roku akademickim 2020/2021 nie do konca spetniat swoja role. Ich zdaniem nalezatoby nieco
zmodyfikowaé kryteria oceny, gdyz niektore s niejednoznaczne lub wrecz niemozliwe do
oceny np. ,,wykorzystanie wiedzy studentow przekazanej w poprzednim okresie nauki” lub
,,dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci studentow”. Niniejsze uwagi zostaly uwzglednione
a wzor protokotu hospitacji zostat zmodyfikowany i wprowadzony w zataczniku nr 2 do
zarzadzenia nr 35/2022 Rektora UPWr regulujacego kwestie organizacji i funkcjonowania
USZJK w UPWr, przywolanego na wstepie niniejszego sprawozdania.

4. Opinia interesariuszy zewnetrznych, w tym jednostek, w ktorych realizowane sa
kierunkowe praktyki studenckie (opinia opiekuna praktyk), w zakresie przygotowania
przysztlych absolwentéw do pracy zawodowej oraz zasadnosSci i poprawnosSci
przygotowania nowych programow studiow — dr hab. Aleksander Chroszcz, profesor
uczelni

W roku akademickim 2021/2022 udziat praktykodawcow w procesie ankietyzacji dochodzit do
40% (WMW). Przytlaczajaca wigkszo$¢ praktykodawcow deklaruje che¢ dalszej wspotpracy
z UPWr w zakresie realizacji praktyk studenckich. Sa oni zadowoleni poziomu wiedzy
teoretycznej studentow (WBiHZ, WIKSIG, WMW) oraz ich zaangazowania w proces realizacji
praktyk (wszystkie wydzialy). Cze$¢ praktykodawcoOw jest zainteresowana wspoltpraca
z wydziatami w zakresie opracowania programéw studiow w celu ich dostosowania do
wymogow rynku pracy (WBiHZ, WMW). Do bardzo cennych inicjatyw nalezal bezposredni
udziat przedstawicieli WMW w pracach Rady Dolnoslaskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej,
jednak w sktad obecnej Rady przedstawiciele wydziatu nie zostali wybrani.

Najczesciej wskazane braki kompetencyjne studentéw dotyczyty:

a) braku umiejetnosci wykorzystania zdobytej w trakcie studidéw wiedzy w praktycznej pracy
podczas odbywania praktyk (badania laboratoryjne, technologia produkcji zywnosci,
identyfikacja patogendéw w zywnosci, analityka chemiczna - WBiNoZ, wlasciwe
rozpoznawanie gatunkow roslin i zwierzat - WP-T, badania laboratoryjne- WBIHZ, braki
w zakresie sposobu funkcjonowania Inspektoratu Weterynaryjnego i jego roli w ochronie
zdrowia publicznego - WMW),

b) braku doswiadczenia zwigzanego z obstuga nowoczesnego sprzetu zwigzanego
Z gastronomig (WBiNoZ), komputerowego (WP-T), braku umiejetnoéci poshugiwania sie
sprzetem weterynaryjnym dostgpnym w lecznicy oraz wykonywania czynnosci
manualnych podczas badania klinicznego (WMW),

c) braku znajomos$ci obowigzujacych przepisOw i regulacji prawnych, braku umiejetnosci ich
zastosowania w praktyce oraz braku podstaw z zakresu rozumienia i wiasciwego
interpretowania jezyka prawa,

d) braku umiejetnosci sporzadzania wiasciwej dokumentacji (WBiNoZ, WP-T, WMW),

e) niedostatku  kompetencji  spotecznych dotyczacych zarzadzania 1 wspdlpracy
W grupie/zespole, nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich (rozmowa z klientem,
wytrwatos¢, cierpliwos¢, opanowanie w sytuacjach stresowych oraz brak asertywnej
postawy) - WBiNoZ, WP-T, WIKSIG, WMW,

f) braku doswiadczenia studentow w zakresie obchodzenia si¢ ze zwierzgtami gospodarskimi
(WMW) braki w wyksztalceniu z zakresu umiejetnosci dnia pierwszego, chorob zwierzat
egzotycznych, farmakoterapii, onkologii, technik chirurgicznych, radiologii, badania
klinicznego, chorob duzych zwierzat (WMW).
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W  swoich opiniach pracodawcy wskazywali konieczno$¢ zwickszenia ilosci zajecé
praktycznych (praktyk, stazy) dla zdobycia umiejetnosci wykorzystywanych w pracy
zawodowej - WBiNoZ. Praktykodawcy zaznaczyli, iz konieczne jest dostosowanie terminu
odbywania praktyk (po 6 semestrze studiow) do stopnia zaawansowania studentéw w procesie
ksztalcenia (zdobyta wiedza teoretyczna, podstawowe umiejetno$ci praktyczne). Ponadto
praktyczna mozliwo$¢ efektywnego realizowania praktyk studenckich uzalezniona jest od
wielkosci przedsigbiorstwa (wigksza réznorodno$¢ zlecen) i stopnia zaawansowania prac
budowlanych - WIKSIG. Zwrécono réwniez uwage na fakt, ze w zwiazku z pandemia
COVID-19 studenci posiadajg braki w zakresie umiejetnosci praktycznych zwigzanych
z praktyka pracy zawodowej - WBiNoZ, WP-T, WBiHZ).

Problemy stwierdzane na poszczeg6élnych wydziatach:

a) WIKSIG — niski udziat interesariuszy zewnetrznych w posiedzeniach rad programowych,
mata ilo$¢ zajg¢ prowadzonych z udzialem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

b) WBiNoZ — zbyt mata liczba podmiotéw gospodarczych bioracych udzial w ankietyzacji
i realizacji praktyk;

¢) WMW - niedostatek aktualnej wiedzy, a przede wszystkim deficyt umiej¢tnosci
praktycznych zwigzanych z odbytymi zajgciami klinicznymi, braki dotyczace znajomosci
obowigzujacych przepiséw prawa, brak kompetencji spotecznych (kontakt z trudnym
klientem, marketing, psychologia postepowania z opiekunem pacjenta, stabe radzenie
sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych, zbyt wczesne prowadzenie praktyk
hodowlanych (studenci anglojezyczni — wydtuzenie tych praktyk) i brak ich dostosowania
do sezonowosci rozrodu zwierzat;

d) WP-T — niedostatek wiedzy praktycznej oraz znajomos$ci przepisOw prawa, obshugi
nowoczesnego sprzetu komputerowego.

5. Ocena procedury dyplomowania — dr hab. inz. Joanna Kaminska, prof. uczelni

Ocena procesu dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie wykazala
istotnych uchybien. W wyniku oceny prac dyplomowych stwierdzono, ze tematy byty zgodne
z efektami uczenia si¢ i zakresem tresci programowych dla kierunku studiow, tresci i struktura
prac byta zgodna z ich tematami. Zidentyfikowano pojedyncze przypadki prac stanowiacych
przeglad literatury (co moze by¢ wynikiem zdalnej formy pracy w zwigzku z pandemia
COVID-19 uniemozliwiajaca wykonanie badan laboratoryjnych). W jednostkowych
przypadkach zaobserwowano brak aktualnych pozycji literaturowych w zakresie realizowanej
tematyki pracy. Zidentyfikowano rozbieznosci w ocenach promotora i recenzenta pracy, jednak
byly one akceptowalne. W zwigzku z tym warto jednak rozwazy¢ okresowe ograniczenie
powierzania opieki nad pracami dyplomowymi osobom, ktdre uzyskaty niskie oceny w zakresie
procedury dyplomowania, a takze ograniczenie maksymalnej liczby prac, ktora moze si¢
opiekowaé jeden nauczyciel akademicki. Zaproponowano rozszerzenie formularza recenzji
pracy o ocen¢/opis odniesienia do kierunkowych efektéw uczenia si¢ 1 kompetencji
inzynierskich. Pytania na egzaminie dyplomowym sprawdzaty efekty uczenia si¢ wlasciwe dla
kierunku studiow.

6. Ocena prowadzonych na wydziale studiéw doktoranckich we wspélpracy z ich
kierownikiem — dr hab. inz. Joanna Kaminska, prof. uczelni

W roku akademickim 2020/2021 na UPWr studia doktoranckie byty realizowane jedynie przez
studentow III oraz IV roku w zwigzku ze zmiang sposobu ksztalcenia doktorantow tzn.
uruchomieniem w 2019 roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Studenci studiéw trzeciego
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stopnia bardzo pozytywnie wypowiedzieli si¢ w ankietach na temat prowadzonych zajec,
w szczegdlnosci wykorzystywanych metod dydaktycznych, merytorycznego przygotowania
prowadzacych oraz sposobu ich prowadzenia.

Absolwenci studiow doktoranckich dobrze lub bardzo dobrze ocenili: mozliwosci poszerzania
wiedzy, ksztalttowania umiej¢tnosci redagowania prac naukowych, dostepnos$¢ informacji
dotyczacych studiéw doktoranckich, przejrzysto$§¢ rekrutacji, sam przebieg studiow
doktoranckich, zakres ksztalcenia, udziat w zaj¢ciach dydaktycznych, wsparcie w zakresie
finansowania pracy badawczej, mozliwo$¢ publikacji wynikow badan naukowych, opieke
promotora oraz sprawnos¢ administracji UPWr.

7. Ocena prowadzonych na wydziale studiow podyplomowych we wspélpracy z ich
kierownikami — dr hab. Aleksander Chroszcz, prof. uczelni

Prowadzone w UPWr studia podyplomowe oceniane sg pozytywnie. Udzial ankietowanych
w adaniu wahat si¢ od 60% do 100% uczestnikow studiéw podyplomowych. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje fakt, ze przyczynity si¢ one rowniez do aktywizacji starszego pokolenia
ewentualnych odbiorcow, ktorzy ponadto mogg spetnia¢ wazng role edukacyjng w swoich
lokalnych spotecznosciach (WP-T).

W zwigzku z okoliczno$ciami stanu pandemii COVID-19 ankietowani wskazali brak
wystarczajacej liczby zaje¢ praktycznych. Wigkszos¢ uczestnikow studidow podyplomowych
ktadzie nacisk na doskonalenie umiejetnosci praktycznych, bezposredni kontakt ze specjalistg
w dziedzinie, mozliwo$¢ poszerzenia dotychczasowej wiedzy oraz zdobycie nowych
umiejetnosci zwigzanych z postgpem w nauce.

Zaznaczenia wymaga niska jako$¢ materiatow dydaktycznych przekazywanych uczestnikom
oraz konieczno$¢ zrownowazenia udziatu praktykow i teoretykow w danej dziedzinie w czasie
zajec.

Stuchacze studiéw podyplomowych sugerowali ponadto mozliwo$¢ rozszerzenia samych tresci
ksztalcenia poza ramy okreslone w programie studiow podyplomowych.

W kolejnych latach nalezy wyeliminowa¢ braki dotyczgce umiejetnosci praktycznych oraz
praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej mogace by¢ skutkiem ograniczenia zajeé
praktycznych z uwagi na pandemi¢ COVID-19, zrownowazy¢ udziat przedstawicieli nauk
zwigzanych z teorig 1 praktyka zawodu, rozszerzy¢ zakres nauczanych tresci a takze poprawic
jako$¢ materiatow dydaktycznych przekazywanych stuchaczom studiow podyplomowych.

8. Opiniowanie programéw studiéow dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w nastepnym roku akademickim — dr hab. inz. Magdalena Zator-Dobrowolska, prof.
uczelni

W odniesieniu do wszystkich przedstawionych do oceny programéw studiow WKds.ZJIK
stwierdzily zgodno$¢ z regulacjami, zarowno ustawowymi, jak 1 wewnetrznymi UPWr
| zaopiniowaly je pozytywnie. Jedynie w kilku przypadkach zostato zalecone dopracowanie
opisu kierunkéw, tak aby byly one mniej ogdlne, a bardziej ukierunkowane na wykazanie
specyfiki kierunku. Efekty uczenia si¢ zostaly we wszystkich przypadkach dobrze
zdefiniowane 1 opisane, a przedstawione sylabusy umozliwiajg ich osiggni¢cie przez studentow
w czasie studiow. Powigzanie ich z realizowanymi badaniami na wydzialach pozwala na to,
aby byly to studia o profilu ogdélnoakademickim. Opisy procesu dyplomowania nie budzity
zastrzezen w przypadku wigkszosci kierunkow, jedynie w kilku przypadkach wskazana zostata
koniecznos¢ uszczegdtowienia opisu 1 zawarcia w nim faktycznie realizowanych procedur
(sposobu wyboru tematow prac, przebiegu egzaminu dyplomowego). Podkreslano takze
koniecznos¢ cyklicznej weryfikacji i korekty sylabusow oraz zwracania uwagi m.in. na
powtarzajace si¢ tresci programowe, poprawno$¢ dobrania metod weryfikacji uzyskiwanych
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efektow uczenia si¢, aktualnosci literatury. Podkreslano takze konieczno$¢ przedstawiania do
oceny przez WKds.ZJK przy opiniowaniu programéw studiow, szerszej informacji w zakresie
m.in. macierzy pokrycia kierunkowych efektow uczenia si¢ przez efekty przedmiotowe, planow
studidw (przypisanie przedmiotdw do poszczegdlnych semestrow).

WKds.ZJK w r6zny sposéb przeprowadzaty opiniowanie programéw studiow 1 opracowanie
tego elementu jakosci ksztatcenia. W celu wyeliminowania tego problemu, w trakcie prac nad
przytoczonym juz na wstepie do niniejszego sprawozdania zarzgdzeniem nr 35/2022 Rektora
UPWr regulujacego kwestie organizacji i funkcjonowania USZJK w UPWr, wprowadzono
wzor karty oceny oceny programu studiow, ktéry ma by¢ narzedziem optymalizujagcym
I standaryzujacym calo$ciowa analize¢ dokumentacji programoéw studidow dla nowych cykli
ksztatlcenia. W biezgcym roku akademickim niezbgdne jest jeszcze wdrozenie jednolitej
procedury opiniowania przez WKds.ZJK programoéw studidéw w oparciu o ww. karte oceny
oraz opracowanie zasad zglaszania nowych przedmiotow do nowych cykli ksztalcenia
planowane jest jeszcze w roku akademickim 2021/2022.

9. Analiza mobilnos$ci studentéw i poziomu umiedzynarodowienia — dr Katarzyna Lech-
Ksigzkiewicz, prof. dr. hab. inz. Krzysztof Pulikowski na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez Dzial Wspolpracy z Zagranicq

Ze wzgledu na pandemig¢ COVID-19 liczba wyjazdow zagranicznych studentéw i1 doktorantow
w roku akademickim 2020/21 spadta w stosunku do roku ubiegtego.

W przypadku doktorantow liczba wyjazdow zmniejszyta si¢ z 45 do 28 wyjazdow. Wigkszos¢
wyjazdow zagranicznych doktorantow stanowily staze badawcze inaukowe (16) oraz
konferencje (9) i byty to wyjazdy krotkoterminowe, trwajace od paru dni do 2 miesigcy.

W roku akademickim 2020/2021 z UPWr wyjechato w sumie 125 studentow (29 studentow,
ktérzy w ramach programu Erasmus+ wyjechali na studia na okres jednego lub dwodch
semestréw, 65 studentow wyjechalo na staze (SMP), 2 studentow wyjechalo w ramach
programu CEEPUS 2020/2021). Najwiecej studentdw wyjechato z wydzialu: WMW (18 os6b),
WBIHZ (5 os6b), WBiNoZ (3 osoby), WIKSiG (2 osoby), WP-T (1 osoba). W roku
akademickim 2020/2021 na staze (SMP) z programu Erasmus+ wyjechato 75 studentow UPWr,
tj.: 30 wyjazdéw z projektu Erasmus+ KA103-2019, w tym najwigcej 0sob z WMW - 25 0sob.
35 wyjazdow z projektu Erasmus+ KA103-2020, w tym w tym najwigcej osob z WMW- 34,
Wyjazdy na staze byty realizowane do nast¢pujacych krajow: Niemcy, Portugalia, Wtochy,
Hiszpania, Austria, Czechy, Wegry, Szwecja, Belgia, Irlandia, Zjednoczone Krolestwo, Dania,
Francja.

W ramach programu CEEPUS 2020/2021 wyjechat 1 student z WMW i 1 student z WBiNoZ.
Wyjazdy trwaty od 1 do 4 miesiecy.

W roku akademickim 2020/20221 UPWr goscit w sumie 103 studentéw (91 zagranicznych
studentow, ktorzy w ramach programu Erasmus+ uczestniczyli w wymianach w trakcie trwania
jednego lub dwodch semestrow, 5 studentdéw odbywajacych staze na UPWr, 7 studentow
przyjechato w ramach programu CEEPUS 2020/2021). Najwiecej studentoéw zagranicznych
goécit WMW (24 studentéw). Na WIKSiG przyjechato 23 studentow, WBiNoZ goscit 21
studentow, na WP-T uczestniczyto w zajeciach 17 studentéw. Najmniej studentow przyjechato
na WBIHZ - 6 studentow.

W wymianach dominowali studenci z krajéw Unii Europejskiej, natomiast najwigcej studentow
przyjechato z Hiszpanii (31), Francji (13), Wtoch (11) 1 Turcji (10).

W ramach programu Erasmus+ 5 studentow odbywato staze w UPWr, ponadto w ramach
programu CEEPUS 2020/2021 przyjechato 6 studentéw oraz 1 doktorant na WBiNoZ.

UPWr posiada w ofercie wiele programéw umozliwiajacych wyjazdy zagraniczne, z ktorych
moga korzysta¢ studenci, doktoranci 1 pracownicy. Programy umozliwiajg kontakty z innymi
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uczelniami na §wiecie, zapewniajac finansowanie pobytu. Niestety w zwigzku z wybuchem
pandemii COVID-19 uczelnia nie byta w stanie wykorzysta¢ wszystkich przyznanych srodkow
finansowych w ramach projektéw mobilnosciowych.
W roku akademickim 2020/21 odnotowano spadek mobilnosci doktorantow o ok. 1/3. Nadzieje
przynosi fakt, ze niewykorzystane $rodki finansowe w ramach przyznanych uczelni
programéw, trzeba bedzie wykorzysta¢ jak najszybciej, gdy pozwoli na to sytuacja
pandemiczna na §wiecie, a w szczegolnosci w Europie.
W przypadku wyjazdow na studia, to w pordwnaniu z rokiem akademickim 2019/2020 nastapit
spadek liczby studentow wyjezdzajacych 0 25%. Na podstawie analizy przeprowadzonej przez
Dziat Wspotpracy z Zagranicg mate zainteresowanie studentoéw wyjazdami na studia moze by¢
zwigzane z kilkoma problemami: pandemia COVID-19, problem 2z dopasowaniem
przedmiotow, znalezieniem odpowiednikdw; obawa przed niezaliczeniem poszczegdlnych
przedmiotow, przed powtarzaniem catego semestru/roku, przed nieporadzeniem sobie
finansowo w trakcie wyjazdu, przed nie poradzeniem sobie ze studiowaniem w obcym jezyku.
Dziataniem na przyszto$¢ wspierajgcym udzial studentdow w mobilnosci migdzynarodowe;j
moze by¢ np. stworzenie tzw. okna mobilno$ciowego, czyli mozliwosci wyjazdu studenta
i realizowania catego semestru na uczelni zagranicznej z zapewnieniem mozliwos$ci uzyskania
przez studenta efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiow bez koniecznos$ci
dopasowywania przedmiotdw do naszego programu studiow.
Dodatkowo wydaje sie, ze nalezy zwr6ci¢ uwage na motywator finansowy, jako ten, ktory moze
znaczaco wptyna¢ na zainteresowanie wyjazdami na studia. Studenci ponosza podczas studiow
zagranicznych bardzo duzo wydatkow i dodatkowe stypendium mogloby utatwi¢ ich pobyt za
granicg. Zacheta w postaci wyptacanego kazdemu studentowi tzw. stypendium zwigzanego ze
wzrostem umi¢dzynarodowienia, mogtoby wplynaé pozytywnie na wzrost mobilnosci.
Dziat Wspotpracy z Zagranica podejmuje szereg aktywnosci, aby pozyskaé jak najwigcej
studentow przyjezdzajacych 1 wyjezdzajacych w ramach migdzynarodowych programow
mobilno$ciowych, m. in. takich jak:
a) opracowywanie ,,Erasmus+ Information Package” w formie papierowej i elektronicznej
i jego wysytka do uczelni zagranicznych, a takze dystrybucja wsrod zagranicznych
studentow 1 pracownikow, ktorzy odwiedzaja nasza uczelnig,
b) wspolpraca z organizacja STEP UP (zrzeszenie studentdw pomagajacych studentom
zagranicznym na UPWTr),
¢) organizowanie cyklicznych spotkan (w czasie pandemii w formie online) dot. programu
Erasmus+ na poszczegdlnych wydziatach wraz z udzialem studentow danego wydziatu,
ktorzy wyjechali na studia w ramach Erasmus+, promocja pozostatych programéw
mobilnosciowych.

W najblizszym czasie Dziat Wspolpracy z Zagranicg planuje jeszcze wdrozy¢ w zycie
nastepujace dziatania:

a) nagrywanie krotkich filméw promocyjnych ze studentami zagranicznymi zachgcajgcymi
do studiowania na UPWr,

b) zbieranie opinii studentéw zagranicznych, przyjezdzajacych na studia na UPWr w ramach
programu Erasmus+, opinie do wykorzystania w ,,Erasmus+ Information Package”,
mediach spoteczno$ciowych 1 stronie www uczelni,

C) organizacja spotkan online ze studentami zagranicznymi, zardOwno na etapie rejestracji, jak
1 trwania mobilnoSci,

d) zaopatrywanie pracownikoéw wyjezdzajacych w ramach Erasmus+ w , Erasmus+
Information Package” przy podpisaniu umowy celem przekazania broszury na uczelni
partnerskiej,
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e) organizowanie spotkan z psychologiem, wicksza aktywno$¢ w mediach
spotecznosciowych (np. Facebook) skupiajacych si¢ na opisach doswiadczenia
Z wyjazdow w ramach programéw wymiany.

10. Analiza ankiet dotyczacych funkcjonowania dziekanatu, infrastruktury, dostepu do
informacji — Justyna Zatuska, Sandra Mulica

W roku akademickim 2020/2021 po raz pierwszy przeprowadzono wsrdd studentdw ankiete
dotyczaca pracy dziekanatu, oceny infrastruktury i dost¢epu do informacji. W ankiecie udziat
wzigto $rednio 16% studentow.

Analiza wynikow z poszczegolnych wydziatow pozwala wyciggna¢ nastepujace wnioski:

a) Na wszystkich wydziatach nisko zostat oceniony dostep do Internetu na terenie uczelni,
ilos¢ miejsc odpoczynku oraz zaplecze socjalne. Na WP-T studenci ocenili dostgp do
miejsc odpoczynku i zaplecza socjalnego na terenie uczelni na 2,6, a dostep do Internetu
na 2,0. Na WMW oceny te wyniosty odpowiednio 2,7 1 2,2.

b) Ocena pracy dziekanatow byla zroznicowana, co bylo spodziewanym wynikiem, ze
wzgledu na cechy osobowosciowe osOb pracujacych przy obstudze studentéw
Z poszczegolnych kierunkow studiow. Dla WP-T ocena pracy dziekanatow wyniosta
srednio migdzy 3,9 a 4,0 (w zalezno$ci od pytania), na WMW S$rednio 4,0-4,5.

c) Na WP-T i WMW dostep do informacji i aktualno$¢ informacji zostaly ocenione na
podobnym poziomie (3,7-3,8), dla pozostatych wydzialow brak jest szczegdtowych
informacji. W sprawozdaniach z WIKSiG oraz WBiHZ nie wspomniano o tym aspekcie
w raportach, w sprawozdaniu z WBiNoZ pojawito sie stwierdzenie, ze studenci dobrze
oceniaja dostep i aktualno$¢ informacji.

d) Ocena doméw studenckich pojawita si¢ jedynie w raporcie WP-T, warunki lokalowe
zostaly ocenione nastepujaco: najwyzsza ocen¢ uzyskal Dom Studencki Raj (ocena 4,5),
najnizsze za$ domy studenckie: Talizman (3,1), Arka (3,2) 1 Centaur (3,3).

Warto zwréci¢ rowniez uwage na fakt, ze responsywno$¢ ankiet wsrod studentow byta niska.
W zwigzku z niewielkg liczbg studentéw bioracych udziat w ankiecie do jej wynikow nalezy
odnosi¢ si¢ ostroznie.

11. Zakres dzialan naprawczych — dr hab. inz. Magdalena Zaton-Dobrowolska, profesor
uczelni

1. Zwigkszenie nacisku na nabycie przez studentow umiej¢tnosci praktycznych oraz
praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej (badania laboratoryjne, uzytkowanie
nowoczesnej aparatury, sprzetu komputerowego); kompetencji spotecznych (praca w grupie,
sytuacje kryzysowe, reakcja na stres); znajomosci obowigzujacych przepisOw prawa oraz
rozumienia jezyka prawa 1 jego interpretacji.

2. Zwigkszenie udziatu zaje¢ praktycznych (¢wiczenia projektowe i laboratoryjne) w ogolne;j
liczbie godzin dydaktycznych np. do 2/3, model 1 godzina wyktadu 2 godziny ¢wiczen.

3. Uzupehhienie recenzji prac inzynierskich o ocen¢ aspektu inzynierskiego pracy.

4. Wypracowanie mechanizmu pozwalajagcego okresowo nie zleca¢ opieki nad pracami
dyplomowymi nauczycielom akademickim nie w pelni wywigzujacym si¢ z tego obowiagzku,
w szczegolnosci w przypadkach gdy jako$¢ prac realizowanych pod opieka danego
nauczyciela akademickiego zostanie oceniona przez WKdsZJK lub PKA jako
niewystarczajaca oraz mozliwo$ci ograniczania liczby prac wykonywanych pod opieka
jednej osoby.
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5. Podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy infrastruktury uczelni w zakresie: dostepu do
internetu, miejsc odpoczynku, a takze warunkow sanitarnych.

6. Wdrozenie jednolitej procedury oceny programoéw studidow oraz opracowanie zasad
zglaszania nowych przedmiotéw dla nowych cykli ksztatcenia.

7. Wprowadzenie obowigzkowej weryfikacji miejsc wybranych przez studentéw, jako miejsca
realizacji praktyki, zwlaszcza pod katem stosowanych technologii, wykorzystywanej
aparatury i narzedzi itd.; zaangazowanie Stacji Badawczo-Dydaktycznych jako miejsc
odbywania praktyk przez studentow.

8. Automatyzacja procedury przeprowadzania ankietyzacji absolwentow np. powigzanie
wystania ankiety do studenta z wypelnieniem protokotu z egzaminu dyplomowego.

9. Poprawa funkcjonowania oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uczelnianych systemow
informatycznych APD i USOS, w tym zwickszenia automatyzacji procesow, cyfryzacji
obstugi studentéw, opracowanie raportdw i narzedzi analitycznych dostepnych z poziomu
uzytkownikow.

10. Doskonalenie systemu motywowania studentow i przekonania ich do rzetelnoSci
wypelniania ankiet.

12. Podsumowanie i wnioski koncowe — prof. dr. hab. inz. Krzysztof Pulikowski,
dr Katarzyna Lech-Ksigzkiewicz.

Funkcjonowanie ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021 to kolejny rok ograniczen
zwigzanych pandemig COVID-19. Nauczyciele akademiccy w wysokim stopniu opanowali
prowadzenie zaje¢ w systemie zdalnym, jednak braki w zakresie nabywania umiejetnosci
praktycznych przez studentdéw uwidaczniajg si¢ coraz bardziej. W zwigzku z powyzszym
konieczne jest podjecie intensywnych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia udziatu zajec
praktycznych realizowanych w siedzibie uczelni, powigzanie ich z prawidtowo przygotowana
praca dyplomowg oraz profesjonalnie zorganizowanymi praktykami studenckimi.

Dalszego doskonalenia wymagajg programy studiow, a szczego6lnosci ich elementy zwigzane
z nabywanymi umiejetnosciami praktycznymi oraz dyplomowaniem. Kolejnym aspektem jest
poprawa warunkow Studiowania m.in.: dostep do Internetu, miejsca wypoczynku pomigdzy
zajeciami, warunki sanitarne; funkcjonowanie dydaktycznych systeméw informatycznych:
USOS i aplikacji stowarzyszonych (APD, Ankieter). Nalezy dazy¢ do zwigkszenia:
automatyzacji i cyfryzacji proceséw obstugi studentow, liczby raportow i narzedzi
analitycznych dostepnych z poziomu uzytkownikow; poprawy jakosci danych wraz
z eliminacjg btedow i niezgodnosci z danymi w innych systemach informatycznych uczelni
(TETA, Baza Wiedzy). Waznym aspektem jest takze kontynuowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie stosowanych mechanizmoéw promocji 1 umi¢dzynarodowienia studiow oraz
mobilizacji studentow do udzialu w ocenie procesu ksztalcenia oraz budowania wsrod
studentéw postawy wspotodpowiedzialnosci za jego jako$¢.

Data, podpis przewodniczacego
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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