Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 18/2021

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 21 stycznia 2021 r.

Regulamin Rektorskiej Komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji

§1
Rektorska Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji zwana dalej Komisja, dziata
na podstawie zarzadzenia nr 23/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
Z dnia 19 lutego 2019 roku w sprawie wdrazania standardow majacych na celu zapewnienie
rownego traktowania ws$rdod pracownikow, studentéw 1 doktorantdéw Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroctawiu. Dziatalno$¢ Komisji ma charakter opiniodawczo-doradczy.

§2
Do zadan Komisji nalezy:
1) wspotpraca z Rzecznikiem ds. przeciwdziatania dyskryminacji,
2) Wyrazanie opinii w sprawie skarg dotyczacych naruszen w obszarze rownego traktowania,
na wniosek Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we  Wroctawiu, Rzecznika
ds. przeciwdziatania dyskryminacji lub Rzecznika Dyscyplinarnego,
3) wspieranie spotecznosci akademickiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
antydyskryminacyjnych,
4) opracowanie projektu zasad standardu antydyskryminacyjnego na UPWr,
5) opracowanie propozycji regulacji dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy
oraz wspierania réwnego traktowania do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
(1 przekazanie ich do Rektorskiej komisji ds. opracowania projektu statutu) oraz innych aktow
wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu,
6) opracowanie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych
calej spotecznosci akademickiej (w tym w obszarze edukacji),

7) opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji



I przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami,

8) monitoring i ewaluacja dziatan antydyskryminacyjnych.

§3
Komisja powotywana jest na kadencj¢ trwajaca 4 lata. Pierwsza kadencja rozpoczela si¢

z dniem 19 lutego 2019 roku.

§ 4
W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy, wybierany przez pozostalych cztonkéw Komisji,
2) co najmniej dziesieciu innych cztonkow,
3) w skiadzie Komisji dazy si¢ do parytetu co najmniej 30% reprezentacji kobiet

lub mezczyzn.

§5
1. Opinie i wnioski Komisji zatwierdzane sa zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci
ponad potowy sktadu Komisji.
2. Uchwaly Komisji podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
3. Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez co najmniej pigciu

cztonkow Komisji moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§6

. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ po jednym przedstawicielu studentow

=

oraz jednym doktorantow.

2. Przedstawiciele studentow i doktorantéw uczestniczg w posiedzeniach Komisji i petnig role
czlonka Komisji z gtosem doradczym.
3. Na posiedzenie Komisji moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego inne osoby,
ktére nie biorg udziatu w glosowaniu.
§7
1. Obstuge techniczng Komisji zapewnia Dziat Kadr 1 Plac.



2. Zawiadomienie, w formie elektronicznej, o posiedzeniu Komisji powinno by¢ przekazane

cztonkom Komisji przynajmniej na pi¢¢ dni przed terminem posiedzenia Komisji.

§ 8

Regulamin wchodzi w Zycie w dniu okre§lonym zarzadzeniem Rektora.

Zatwierdzam:
Rektor

prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy



