
Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 18/2021  

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu z dnia 21 stycznia 2021 r.  

 

Regulamin Rektorskiej Komisji ds. przeciwdziałania dyskryminacji 

 

§ 1 

Rektorska Komisja ds. przeciwdziałania dyskryminacji zwana dalej Komisją, działa 

na podstawie zarządzenia nr 23/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 

z dnia 19 lutego 2019 roku w sprawie wdrażania standardów mających na celu zapewnienie 

równego traktowania wśród pracowników, studentów i doktorantów Uniwersytetu 

Przyrodniczego we Wrocławiu. Działalność Komisji ma charakter opiniodawczo-doradczy. 

 

§ 2 

Do zadań Komisji należy: 

1) współpraca z Rzecznikiem ds. przeciwdziałania dyskryminacji, 

2) wyrażanie opinii w sprawie skarg dotyczących naruszeń w obszarze równego traktowania, 

na wniosek Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu, Rzecznika 

ds. przeciwdziałania dyskryminacji lub Rzecznika Dyscyplinarnego, 

3) wspieranie społeczności akademickiej we wdrażaniu obowiązujących procedur 

antydyskryminacyjnych, 

4) opracowanie projektu zasad standardu antydyskryminacyjnego na UPWr, 

5) opracowanie propozycji regulacji dotyczących przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy 

oraz wspierania równego traktowania do Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wrocławiu 

(i przekazanie ich do Rektorskiej komisji ds. opracowania projektu statutu) oraz innych aktów 

wewnętrznych obowiązujących w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu, 

6) opracowanie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych 

całej społeczności akademickiej (w tym w obszarze edukacji), 

7) opracowanie procedury diagnozowania, zgłaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji 



i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, 

8) monitoring i ewaluacja działań antydyskryminacyjnych. 

 

§ 3 

Komisja powoływana jest na kadencję trwającą 4 lata. Pierwsza kadencja rozpoczęła się                 

z dniem 19 lutego 2019 roku. 

 

§ 4 

W skład Komisji wchodzą: 

1) przewodniczący, wybierany przez pozostałych członków Komisji, 

2) co najmniej dziesięciu innych członków, 

3) w składzie Komisji dąży się do parytetu co najmniej 30% reprezentacji kobiet 

lub mężczyzn. 

 

§ 5 

1. Opinie i wnioski Komisji zatwierdzane są zwykłą większością głosów, przy obecności 

ponad połowy składu Komisji. 

2. Uchwały Komisji podejmowane są w głosowaniu jawnym. 

3. Przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez co najmniej pięciu 

członków Komisji może zarządzić głosowanie tajne. 

 

§ 6 

1. W posiedzeniach Komisji mogą uczestniczyć po jednym przedstawicielu studentów 

oraz jednym doktorantów. 

2. Przedstawiciele studentów i doktorantów uczestniczą w posiedzeniach Komisji  i pełnią rolę 

członka Komisji z głosem doradczym.   

3. Na posiedzenie Komisji mogą być zapraszane przez Przewodniczącego inne osoby, 

które nie biorą udziału w głosowaniu. 

 

§ 7 

1. Obsługę techniczną Komisji zapewnia Dział Kadr i Płac.  



2. Zawiadomienie, w formie elektronicznej, o posiedzeniu Komisji powinno być przekazane 

członkom Komisji przynajmniej na pięć dni przed terminem posiedzenia Komisji. 

 

§ 8 

Regulamin wchodzi w życie w dniu określonym zarządzeniem Rektora.  

 

 

 

Zatwierdzam: 

Rektor 

prof. dr hab. inż. Jarosław Bosy 


