Zarzadzenie nr 67
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 19 lipca 2007 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu pracy Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu wprowadzonego w zycie zarzgdzeniem Rektora Akademii Rolniczej we
Wrocltawiu nr 52/2003 z dnia 22 wrze$nia 2003 roku

Na podstawie art. 104* §2 i 104° § 1 kodeksu pracy oraz art. 66 ust. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 ze zmianami)
oraz § 48 statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany do regulaminu pracy Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu wprowadzonego zarzadzeniem Rektora nr 52/2003 z dnia 22
wrzesnia 2003 roku:
§1
pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 roku, poz. 94 z
pozniejszymi zmianami).
pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) z dnia 25 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z nr 164, poz. 1365 z
pozniejszymi zmianami).

§ 2 otrzymuje brzmienie:

,» llekro¢ w dalszej czgdci regulaminu uzyto okres$lenia:

- Uczelnia - nalezy rozumie¢: Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu;

- pracodawca - nalezy rozumie¢: Uczelnia
za pracodawcg czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
wykonuje rektor lub w jego imieniu kanclerz, albo inne
wyznaczone 0soby;

- ustawa - nalezy rozumie¢: ustawa z dnia 25 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi
zmianami);

- statut - statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30

czerwca 2006 roku z pézniejszymi zmianami.”

§3

w ust. 1 dodaje si¢ na koncu zdania wyrazy: ,,z zastrzezeniem ust.2”.

ust.2 otrzymuje brzmienie:

,, Postanowienia § 11, § 14 ust.1 1 § 39 nie dotycza nauczycieli akademickich.”

§4

w ust. 2 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4. dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej i informacji naukowe;j.”

§5 otrzymuje brzmienie:
»l. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje rektor na podstawie
umowy o pracg¢ lub mianowania na czas nieokreslony lub na czas okreslony



Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu. Kwestora powoluje i
odwotuje rektor na wniosek kanclerza.
2. Stosunek pracy z pracownikiem niebgdacym nauczycielem akademickim nawiazuje
rektor lub z jego upowaznienia kanclerz na podstawie umowy o pracg: na okres probny, na
czas nieokreslony, na czas okre§lony, w  tym na zastgpstwo - na czas nieobecnosci innego
pracownika lub na czas wykonania okreslonej pracy.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej przydziela pracownikowi prac¢ zgodnie z
przewidzianym dla danego stanowiska zakresem obowiazkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci, ktéry po zatwierdzeniu przez kanclerza powinien by¢ przedstawiony
pracownikowi na pi$mie najp6zniej w ciagu miesigca od podjgcia pracy.”

Dodaje sie nowy § 6 w brzmieniu:

,» 1.Tajemnica pracodawcy obejmuje wyniki uzyskane w ramach dziatalnosci naukowo-
badawczej pracownika wynikajace z zadan okreslonych stosunkiem pracy, a takze uzyskane
w warunkach organizacyjnych, technicznych, materialowych itp. stworzonych przez
Uczelnig.

1. Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwiazanych z wykonywana praca powodujacych straty, a szczegllnie zaistnienia u
pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen wystgpujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.”

Dotychczasowy § 6 otrzymuje nr 7

punkty 2 do 6 otrzymujq brzmienie:

,»2) zaznajomienie pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy, z regulaminem pracy, z ryzykiem zawodowym na wyznaczonym
stanowisku, tajemnica pracodawcy oraz podstawowymi uprawnieniami pracownika, co
zostaje potwierdzone podpisem pracownika na odpowiednich o§wiadczeniach.

3) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlno$ci ze wzgledu na pilec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

5) dbanie o dobro uczelni, chronienie jej mienia, w tym wynikéw badan naukowych,
stosowne zabezpieczanie ich przed dostgpem osdb trzecich , a takze przestrzeganie tajemnicy
pracodawcy w odniesieniu do informacji technicznych, technologicznych, handlowych i
organizacyjnych , ktérych ujawnienie mogtoby pracodawce narazi¢ na szkodg. Pracownik
potwierdza wtasnorecznym podpisem na odpowiednim oswiadczeniu fakt zapoznania si¢ z
tajemnica pracodawcy.

6) przeciwdzialanie mobbingowi tj. dziataniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujacym u niego zanizona oceng przydatnosci
zawodowej, powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie go z zespotu wspdtpracownikéw.”



Dotychczasowy pkt 4 otrzymuje nr 7, pkt 5 otrzymuje nr 8, pkt 6 otrzymuje nr 9, pkt 7
otrzymuje nr 10, pkt 8 otrzymuje nrll, pkt 9 otrzymuje nr 12, pkt 10 otrzymuje nri3, pkt 11
otrzymuje nr 14.

§7 otrzymuje nr 8 i wprowadza sie nastepujqce zmiany:

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z kodeksem pracy,
ustawa, wewngtrznymi przepisami Uczelni, umowa o pracg lub aktem mianowania.”

ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

D) dba¢ o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie, w tym wyniki badan naukowych, stosownie
zabezpiecza¢ je przed dostgpem o0s6b trzecich, a takze przestrzega¢ tajemnicy pracodawcy w
odniesieniu do informacji technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych,
ktérych ujawnienie mogtoby pracodawce narazi¢ na szkode.”

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nauczyciel akademicki zobowiazany jest ponadto do wypelniania obowigzkéw
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych okreslonych ustawa i statutem. Kierownik
jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do ustalania nauczycielowi akademickiemu
rozktadu zaje¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz kontrolowa¢ dyscypling
formalna i merytoryczng wszystkich pracownikéw jednostki organizacyjnej.”

§8 otrzymuje nr 9

§ 9 otrzymuje nr 10
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Obowiazkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na stanowiskach : starszego
kustosza  dyplomowanego, starszego dokumentalisty = dyplomowanego, Kkustosza
dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego oraz asystenta dokumentacji i
informacji naukowej a takze pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i
informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.”

§10 otrzymuje nr 11

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem ust.2
oraz § 9 ust2 i 3 wynosi przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w
kwartalnym okresie rozliczeniowym.

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw wprowadza si¢ rownowazny
czas pracy z przedluzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, w
kwartalnym okresie rozliczeniowym. W przypadku wykonywania czynno$ci obstugi
codziennej (zwanych dalej OC) poza ustalonym czasem pracy, czasu tego nie wlicza si¢ do
normalnego czasu i wyplaca si¢ za te czynnoSci dodatek zryczaltowany. W przypadku
wykonywania czynnosci OC w ramach normalnego czasu pracy kierowcy wyptaca si¢ tylko
wynagrodzenie za czas pracy.”

ust. 7. otrzymuje brzmienie:

. 1. Pracownicy zatrudnieni w wymiarze 40 godzin tygodniowo rozpoczynaja pracg o godzinie
7%, a koncza o godzinie 15 2 wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach



obstugi, dla ktérych godziny rozpoczynania pracy ustala kanclerz.”

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalane sa indywidualnie przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych.”

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Kierownicy jednostek organizacyjnych, a w przypadku jednostek administracyjnych —
kanclerz, moga ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia pracy (w tym réwniez ruchomy
czas pracy), z zachowaniem obowiazujacego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku
harmonogram pracy nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikéw, na co najmniej 10 dni przed
rozpoczgciem kolejnego okresu rozliczeniowego.

ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. 0o wprowadzonych zmianach godzin pracy kierownicy jednostek organizacyjnych
zawiadamiaja Dzial Kadr i Spraw Socjalnych.”

ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Przy ruchomym czasie pracy pracownik rozpoczyna prac¢ najpdzniej o godzinie 9% j
koficzy nie wezesniej niz o godzinie 14 ®. Rozliczenie normy czasu pracy przy zastosowaniu
ruchomego czasu pracy nastgpuje w okresach tygodniowych.”

§ 11 otrzymuje nr 12
ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1.Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych i
moze by¢ wykonywana oraz wynagradzana w przypadkach i na zasadach przewidzianych w
ustawie, kodeksie pracy i innych aktach prawnych. Pracownik nie moze odméwié pracy w
godzinach nadliczbowych, chyba Ze zachodza szczegdlnie wazne okolicznosci.”

ust. 2:

W pierwszym zdaniu po wyrazie; ,,dopuszczalna” dopisuje si¢ wyrazy: ,,- w odniesieniu do
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi -,,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku szczegllnych potrzeb Uczelni pracownik niebgdacy nauczycielem
akademickim moze by¢ zobowiazany do pracy w dzien wolny. Za prac¢ wykonang w tym
dniu pracownik otrzyma dzien wolny, tak by nie zostata naruszona przecigtna tygodniowa
norma czasu pracy w kwartalnym okresie rozliczeniowym. W szczegdlno$ci za prace
wykonana w niedziele i swigta:
1) kierowcy nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego od pracy — w nast¢gpnym tygodniu,
2) pozostalym pracownikom (za wyjatkiem pracownikéw obstugi wymienionych w pkt
3) przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100 % tego
wynagrodzenia lub na zadanie pracownika , udzielenie innego dnia wolnego od pracy
— w nastgpnym tygodniu,
3) powyzsze ustalenia nie dotycza pracownikéw obstugi, dla ktérych dniami wolnymi sa
dni przewidziane w miesi¢cznym harmonogramie jako dni wolne.”
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ dla
poszczegdlnego pracownika przecigtnie 48 godzin w kwartalnym okresie rozliczeniowym.”
Wprowadza sie nowy ust. 6 w brzmieniu:

,0. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami
okreslonymi w ust. 2 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 260 godzin
w roku kalendarzowym.”



Dotychczasowy ust. 6 otrzymuje nr 7 w brzmieniu:

»1. Pracownicy zarzadzajacy Uczelnia w imieniu pracodawcy, kierownicy jednostek
organizacyjnych, a takze ich zastgpcy oraz osoby zatrudnione na stanowiskach
samodzielnych, wykonuja, w razie koniecznos$ci, pracg poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

ust. 7 otrzymuje nr 8 w brzmieniu:

,»8. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 7 z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajacych
Uczelnia w imieniu pracodawcy, przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z
tytutu pracy wykonanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg, $wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, na zasadach
okres§lonych w ust.4.”

ust. 8 otrzymuje nr 9 w brzmieniu:

,»9. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong normg pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych — z zastrzezeniem ust. 4 — jezeli :

1) pracodawca, na wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy,

2) pracodawca, bez wniosku pracownika, udzielit mu czasu wolnego od pracy w
wymiarze o polowe¢ wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi
za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

§ 12 otrzymuje nr 13
Dodaje sie ust 1 w brzmieniu:

1. Za dyscypling i porzadek pracy oraz rozliczanie czasu pracy odpowiedzialni sa
kierownicy jednostek organizacyjnych.

Dotychczasowy ust. 1 otrzymuje nr 2

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Pora nocna obejmuje godziny od 22 do 6"z tym, ze dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach starszych portieréw pracujacych w rejonie ,,Kliniki”, w budynku
administracyjnym pora nocna obejmuje godziny od 23% do 7%.

Dodaje sie ust. 4 otrzymuje w brzmieniu.
4. Praca w niedziele i §wigta oraz soboty moze by¢ wykonywana w warunkach okreslonych
w ustawie, kodeksie pracy i przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.”

§ 13 otrzymuje nr 14

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracownicy, z wyjatkiem nauczycieli akademickich, niezwlocznie po przybyciu do pracy,
a takze bezposrednio po zakonczeniu pracy obowiazani sa podpisa¢ listg obecnosci,
wpisujac odpowiednio godzing rozpoczgcia i zakonczenia pracy.”

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza Dziat Kadr i Spraw Socjalnych. Kierownicy
jednostek organizacyjnych odpowiadaja przed rektorem za przestrzeganie dyscypliny pracy
podlegltych im pracownikéw, takze nauczycieli akademickich.”

dodaje sie¢ nowy ust. 7w brzmieniu:

, 7. Pracownika nieobecnego w pracy zastgpuje pracownik wyznaczony przez
bezposredniego przetozonego.”



dotychczasowy ust. 7 otrzymuje nr 8, ust. 8 otrzymuje nr 9, ust. 9 otrzymuje nr 10, ust. 10
otrzymuje nr 11, ust. 11 otrzymuje nri2, ust. 12 otrzymuje nr 13.

§ 14 otrzymuje nr 15

(dodaje si¢ drugie zdanie, jako ust.2, a dotychczasowa tresc staje sieust. 1)

§15 otrzymuje brzmienie:

»1.Zabronione jest palenie wyrobdw tytoniowych, poza wyraznie wyodrgbnionymi
miejscami, w pomieszczeniach zamknigtych Uczelni.

2. Do wyznaczenia oraz oznakowania miejsc, w ktérych mozna pali¢ wyroby tytoniowe oraz
oznakowania zakazu palenia zobowiazany jest kierownik Inspektoratu Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy.”

§ 15 otrzymuje nr 16

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci
kierownik jednostki organizacyjnej, a w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych
i pracownikéw samodzielnych, rektor lub z jego upowaznienia kanclerz, nie dopuszcza do
pracy lub odsuwa pracownika od pracy, informujac o przystugujacym mu prawie
przeprowadzenia badania stanu trzezwos$ci. Okoliczno$ci stanowiace podstawe podjecia
decyzji o niedopuszczeniu pracownika do pracy powinny by¢ pracownikowi podane do
wiadomosci.

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.Pracodawca zapewnia przeprowadzenie zadanego przez pracownika badania stanu
trzezwosci. Pracownik moze zada¢ przeprowadzenia tego badania w obecnosci osoby
trzeciej. Z przebiegu badania sporzadza si¢ protokét, w ktérym opisuje si¢ objawy i
okolicznosci  uzasadniajace przeprowadzenie badania. Odpis protokotu dorgcza sig
pracownikowi.”

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiazku trzezwos$ci, kierownik jednostki
organizacyjnej podejmuje czynno$ci wymienione w punkcie 3 i natychmiast powiadamia o
tym fakcie rektora lub kanclerza.”

§16 otrzymuje nr 17
ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ dla:
1) nauczycieli akademickich — drugiego dnia miesiaca za dany miesiac z gory,
2) pracownikéw administracyjnych, technicznych, bibliotecznych — 26. dnia za dany
miesiac,
3) pracownikéw obstugi i zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — z dotu, 10. dnia
nastgpnego miesiaca.”
ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg dla nauczycieli akademickich jest dniem
wolnym od pracy, wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w drugim dniu roboczym danego
miesiaca. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia dla pracownikéw administracyjnych,
technicznych, bibliotecznych i obstugi przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzednim.”
ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»Wyplaty wynagrodzenia dokonuje Ekspozytura PKO BP przy ul. Norwida 25 w godzinach
od godz. 11.do 13.”
dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:



,»8. Zasitki chorobowe, macierzynskie oraz z ubezpieczenia spolecznego wyptacane sa w
miejscu i terminach wyptat wynagrodzen.”

§17 otrzymuje nr 18

§18 otrzymuje nr 19
pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. o$wiadczenie pracownika w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych sprawowanie
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat o$miu,”

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbywanie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie upltyngto osiem godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.”

§19 otrzymuje nr 20

§20 otrzymuje nr 21

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udzielaja: rektor,
kanclerz, kierownicy jednostek organizacyjnych, lub upowaznione osoby, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.”

§21 otrzymuje nr 22

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze okreslonym w ustawie i w kodeksie pracy.”

§ 22 otrzymuje nr 23 o nastepujqcym brzmieniu:

,»1. Pracownikowi udziela si¢ urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopéw.

2. Plan urlopéw, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy, ustalaja:

1) dla pracownikéw zatrudnionych na wydziatach, w jednostkach migdzywydziatowych,
pozawydziatowych i ogdlnouczelnianych — kierownicy jednostek organizacyjnych,

2) dla pozostatych pracownikéw — kanclerz

1 przekazuja do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych do konca maja kazdego roku.
3. Plan urlopéw na dany rok podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w jednostce
organizacyjnej.
4. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim i w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz cztery dni urlopu
wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
tego urlopu najpdézniej w godzinach porannych w dniu rozpoczgcia urlopu. W celu
umozliwienia realizacji powyzszego uprawnienia, dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, plan urlopéw moze by¢ sporzadzany w wymiarze o cztery dni
krétszym od przystugujacego wymiaru.
5. Zaréwno pracownikowi, jak i kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje prawo
korygowania planu z waznych przyczyn, a termin zgloszenia zmiany nie powinien by¢
krétszy niz dwa tygodnie. Kazda zmiana terminu urlopu wymaga zgody kierownika jednostki
organizacyjnej.



6. Kazda zmiana terminu urlopu przez pracownika wymaga zgody kierownika jednostki
organizacyjnej. Anulowanie terminu urlopu wypoczynkowego udzielonego zgodnie z
planem moze nastapi¢ pod warunkiem okre$lenia przez pracownika w podaniu — innego
terminu wykorzystania urlopu, w tym samym roku i w tej samej liczbie dni.

7. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to
przystugujacych czterech dni urlopu wymienionych w ust.4.

8. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie krdcej niz czternascie kolejnych dni kalendarzowych.
9. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos¢
w pracy lub nie wykorzystal czg$ci urlopu z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech
miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego,

wowczas pracodawca jest obowiazany udzieli¢ urlop w terminie p6zniejszym
10. Czg$¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 9
ulega przesunigciu przez Dzial Kadr i Spraw Socjalnych na okres nastgpujacy bezposrednio
po terminie udzielonego (zaplanowanego) urlopu.
11. Pracownik moze zosta¢ odwotany z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w Uczelni
wymagaja okolicznos$ci nie przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
12.  Pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku z
odwotaniem go z urlopu.
13.W okresie wypowiedzenia stosunku pracy pracownik jest obowiazany wykorzysta¢
przystugujacy mu urlop wypoczynkowy, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
14.W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub
czesci z powodu rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu.
15.Dziat Kadr i Spraw Socjalnych przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych dwa
razy w ciagu roku (do kofnca maja i do kofca listopada) zawiadomienia o stanie
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych przez pracownikéw tych jednostek.

§23 otrzymuje nr 24
§ 24 otrzymuje nr 25
§ 25 otrzymuje nr 26
§ 26 otrzymuje nr 27

§ 27 otrzymuje nr 28

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracodawca powotuje komisj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,.komisja”,
jako swdj organ doradczy i opiniodawczy. W sklad komisji wchodza: prorektor ds. nauki —
jako przewodniczacy, pracownicy stuzby bhp, lekarz sprawujacy opieke zdrowotna nad
pracownikami, spoteczny inspektor pracy, przedstawiciele pracownikéw wybrani przez
uczelniane organizacje zwiazkowe oraz przedstawiciel pionu technicznego wskazany przez
Kanclerza. Komisja dokonuje czynnos$ci w sktadzie 7 os6b.”



§ 28 otrzymuje nr 29

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Kazdy pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, ktérych termin ustala lekarz
medycyny pracy.”

dodaje sie ust. 3i4

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. W przypadku niezdolno$ci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega  kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.”

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kierownik jednostki organizacyjnej nie ma prawa dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku.”

§ 29 otrzymuje nr 30
§ 30 otrzymuje nr 31

§ 31 otrzymuje nr 32

dodaje sie ust. 4 w brzmieniu.

»4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowiazany do przekazania kazdemu
zatrudnianemu w jednostce pracownikowi informacji o wystgpujacym na danym stanowisku
ryzyku zawodowym. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym podczas wstgpnych
szkolen ogélnych i stanowiskowych, a fakt zapoznania z ryzykiem potwierdzany jest
wlasnorgcznym podpisem pracownika na stosownym o$wiadczeniu. Os$wiadczenie zostaje
wlaczone do akt osobowych pracownika.”

§ 32 otrzymuje nr 33
§ 33 otrzymuje nr 34

§34 otrzymuje nr 35

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowiacym zatacznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.”

§ 36 otrzymuje nr 37
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3.Zasady przyznawania nagréd nauczycielom akademickim okres$la regulamin uchwalony
przez senat, natomiast pracownikom  niebgdacym nauczycielami akademickimi okre$la
statut .”

§37 otrzymuje nr 38
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich reguluje statut.”

§ 38 otrzymuje nr 39:



ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia,
2) karg nagany.”
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoéch. tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie trzech miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.”

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»1. Jezeli z powodu nieobecnosci w Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpocz¢ty ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy.”

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. O zastosowanej karze rektor lub dziatajacy z jego upowaznienia kanclerz zawiadamia
pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i datg
dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.”

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze w
ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje rektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika uczelnianej organizacji zwiazkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu czternastu
dni od dnia jego wniesienia jest rdwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.”

ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»,10. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu czternastu dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.”

ust. 11 otrzymuje brzmienie:

» 11. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. rektor moze, z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek reprezentujacej pracownika uczelnianej organizacji zwiazkowej, uzna¢ karg za
niebyla przed uptywem tego terminu.”

§ 39 otrzymuje nr 40
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»-J. Jednakze roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracownika
wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych, ulegaja
przedawnieniu z uptywem jednego roku od dnia, w ktérym pracodawca powzial wiadomos¢ o
wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie pézniej jednak niz z uptywem trzech lat od jej
wyrzadzenia.”
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§ 40 otrzymuje nr 41
ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W sprawach skarg i wnioskow pracowniczych przyjmuja rektor i kanclerz.”

§41 otrzymuje nr 42 i brzmienie:

,, W sprawach nie unormowanych regulaminem do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio
ustawe, Kodeks pracy, inne przepisy prawa pracy a takze przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli
nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.”

§42 otrzymuje nr 43

§43 otrzymuje nr 44.

§2

Pozostale postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianie.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14. dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
pracownikow Uczelni poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, tj. od dnia 3 sierpnia 2007
roku.

Rektor
Prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz
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