Zatgcznik do zarzqdzenia nr 4/2022
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 5 stycznia 2022 roku

Regulamin wsparcia osob ze szczeg6lnymi potrzebami

w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu
§1

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady zapewnienia wsparcia osobom ze szczegdlnymi

potrzebami w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu.

2. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (dalej rowniez jako UPWr lub uczelnia) zapewnia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0sobom z niepelnosprawnosciami, warunki
do pelnego uczestnictwa w zyciu uczelni, w tym podczas przyjecia na studia, w trakcie
ksztalcenia, prowadzenia dziatalno$ci naukowej, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i
sportowych oraz zatrudnieniu.

3. Centrum Wsparcia i Dostepnosci (dalej rowniez Centrum) koordynuje realizacje zadania, o
ktérym mowa w ust. 1, w sposéb bezposredni badz przy wspodtudziale innych jednostek
organizacyjnych uczelni w zakresie wynikajacym z ich zakresu zadan.

4. llekro¢ mowa w niniejszym regulaminie o osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy
przez to rozumiec osobe, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo
ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktorych si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania
badz zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢ w
réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami. Do 0so6b ze szczegolnymi
potrzebami naleza rdéwniez osoby z niepelnosprawnoscig, czyli osoby, ktore maja
dlugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie
zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im pelny i skuteczny
udzial w zyciu spotecznym, na zasadzie rdwnos$ci z innymi osobami.

5. Adresatami/-kami wsparcia sg osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z
niepelnosprawnosciami, a w szczegolnosci: kandydaci/-tki, studenci/-tki, doktoranci/-tki,
stuchacze/-ki innych form ksztatcenia organizowanych na uczelni oraz pracownicy/-€
uczelni.

6. Realizacja zadania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, nastepuje m.in. w oparciu o prawa i zasady
takie jak:

1) godnos¢, autonomia, niezalezno$¢, podmiotowosé;
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2) rownos¢, w tym rowne szanse i rOwne obowigzki;,

3) petny udziat we wspolnocie uczelni na zasadach réwnosci z innymi osobami;

4) samodecydowanie o ujawnieniu swoich szczegolnych potrzeb;

5) zapewnienie  dostepnosci  poprzez stosowanie  projektowania  uniwersalnego
i racjonalnych usprawnien, a w szczegélnych w uzasadnionych przypadkach dostepu
alternatywnego — dot. warunkow i form ksztatcenia, prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j
I zatrudnienia;

6) ograniczenie dostepu do szczegodlnych kategorii danych osobowych;

7) prawo do rzetelnej i pelnej informacji;

8) prawo do bycia partnerem dla uczelni w wypracowywaniu rozwigzan umozliwiajacych
petny udziat w zyciu i wspolnocie uczelni,

9) prawo do ciagtosci i jakosci wsparcia podczas procesu ksztalcenia, prowadzenia

dziatalno$ci naukowe;j, zatrudnienia.

§2

. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze ubiegac si¢ o udzielenie wsparcia na podstawie

whniosku, dostgpnego na stronie internetowej Centrum:

https://upwr.edu.pl/studia/wsparcie-dla-studenta/centrum-wsparcia-i-dostepnosci/osoby-z-

niepelnosprawnoscia.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dostarczy¢ osobiscie lub listownie na adres
Centrum Wsparcia i Dostgpnosci — pl. Grunwaldzki 24a, 50-366 Wroctaw badz przestaé

mailowo na adres: centrum.wsparcia@upwr.edu.pl.

. Wniosek o udzielenie wsparcia nalezy ztozy¢ w terminie umozliwiajagcym uczelni realizacje

potrzebnego wsparcia, ktory w zalezno$ci od charakteru sprawy moze wynosi¢ do 14 dni

roboczych liczonych od dnia ztozenia wniosku do dnia udzielenia wsparcia przez

prowadzacego lub jednostke uczelni.

. Osoba ubiegajaca si¢ o wsparcie powinna uzasadni¢ szczegoélne potrzeby poprzez

przedstawienie odpowiedniej dokumentacji, w tym dokumentacje:

1) potwierdzajaca niepetnosprawnos¢, np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

2) wydang przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

3) medyczna, ktora powinna dokumentowac przebieg choroby (stan zdrowia) w dtuzszym

okresie czasu, o ile dotyczy.
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5. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze ubiegac si¢ o nastepujace rodzaje wsparcia:

1) zapewnienie dostgpnosci procesu dydaktycznego, w tym m.in. zapewnienie dostepnosci
formy zaje¢ dydaktycznych, indywidualnej organizacji ksztalcenia, dostgpnych
lektoratow z jezyka obcego, specjalistycznych zaje¢ z wychowania fizycznego;

2) zapewnienie dostepno$ci materiatdw dydaktycznych oraz mozliwosci korzystania
z technologii wspierajacych;

3) zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia si¢;

4) wsparcie migkkie, w tym psychologiczne;

5) zapewnienie dostepno$ci prowadzenia dziatalnosci naukowe;j;

6) zapewnienie dostgpnosci w zakresie uczestniczenia w zyciu wspdlnoty uczelni (m.in.
zapewnienie transportu, ustug asystenta dydaktycznego, uwzglednienie szczegdlnych
potrzeb w kryteriach przyznawania pokoi w akademikach);

7) inne uprawnienia lub ustugi wynikajace ze szczegdlnych potrzeb osoby oraz mozliwo$ci
uczelni.

6. Weryfikacja szczegolnych potrzeb nastgpuje na podstawie:

1) dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4,

2) wywiadu,

3) ankiet lub formularzy dotyczacych funkcjonowania i potrzeb.

7. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4, ktore majg okreslong waznos¢, powinny by¢ aktualne,
a dokumentacja medyczna powinna zawiera¢ co najmniej 1 dokument nie starszy niz 3
miesigce.

8. Dane wynikajace z dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 4, sa objete ochrong zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
objete Politykg ochrony danych osobowych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

wraz z procedurami.

§3

1. Wsparcie przyznawane jest na podstawie decyzji, ktéra wydaje z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu (dalej jako rektor), petnomocnik ds. oséb
niepetnosprawnych.

Decyzja ta nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu kodeksu postgpowania

administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z p6zn. zm.).
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. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, wydawana jest niezwtocznie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni
od ztozenia kompletnego wniosku w Centrum.

. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1, wydawana jest na ustalony okres (na czas trwania
ksztalcenia, zatrudnienia, na semestr, rok akademicki itp.) lub bezterminowo — zgodnie z
przewidywanym okresem wystepowania potrzeb i uczestniczenia w zyciu uczelni.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, osobie wnioskujacej przystuguje, w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji, prawo ztozenia do rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
. Rektor moze zobowigza¢ osob¢ wnioskujacg do ztozenia dodatkowych dokumentow,
niezbednych w procesie podejmowania decyz;ji.

. Rektor rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, w ciggu 30 dni kalendarzowych od daty
ztozenia kompletnego wniosku.

. Rozstrzygniecie podjete przez rektora jest ostateczne.

. Osoby ubiegajace si¢ o wsparcie lub korzystajace z niego sg zobowigzane do zachowania
nalezytej starannosci, w tym przestrzegania wymaganych terminéw, informowania o
przyznanych uprawnieniach lub ich wygasnigciu oraz zglaszania potrzeby zrealizowania lub
odwotania wsparcia.

. Wsparcie moze zosta¢ zawieszone do chwili ztozenia odpowiednich wyjasnien lub cofnigte
w nastgpujacych sytuacjach:

1) utraty waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci,

2) niezaktualizowania dokumentacji medycznej bedacej podstawa do przyznania wsparcia.

§ 4

. Wsparcie udzielane jest w zakresie okreslonym decyzja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, przez
wlasciwe jednostki organizacyjne uczelni i/lub osobg/-y prowadzaca/-e zajgcia, po
otrzymaniu przez nie informacji dotyczacej przyznanego wsparcia.

. Informacja dotyczaca przyznanego wsparcia, o ktdrej mowa w ust. 1, przekazywana jest
osobi$cie przez uprawniong osobg.

. W szczegblnych wypadkach, informacjg, o ktorej mowa w ust. 2, moze przekaza¢ Centrum,

za zgodga uprawnionej osoby.
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4. Informacje¢ o udzielonym wsparciu nalezy przekaza¢ do prowadzacych zajecia lub do
wiasciwych jednostek uczelni w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia wydania decyzji, o
ktérej mowa w § 3 ust. 1.

5. Centrum koordynuje 1 wspiera dziatania realizowane przez jednostki organizacyjne uczelni
1 prowadzacych zajecia, w zakresie przyznanego wsparcia, w tym udziela konsultacji,
wyjasnien, wspotdziata w zakresie wypracowania konkretnych rozwigzan itp.

6. W przypadku nierespektowania przyznanego wsparcia przez jednostki organizacyjne
uczelni lub prowadzacych zajecia, Centrum moze ztozy¢ skarge do Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu.

7. Rektor podejmuje decyzje w sprawie skargi, o ktérej mowa w ust. 6, w ciggu 30 dni
kalendarzowych od dnia jej wptywu do rektora. Rozstrzygnigcie podjete przez rektora jest

ostateczne.

§5
1. Terminy, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie oblicza si¢ na podstawie przepisow

Ksiggi I Tytutu V (art. 110-115) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.

U. 22020 r., poz. 1740 z pézn. zm.), zgodnie z ktdérymi:

1) jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za
wolny od pracy lub na sobote, termin uplywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem
wolnym od pracy ani sobota;

2) termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy si¢ z uptywem dnia, ktory
nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w

ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca.

2. Przyjmuje si¢, zgodnie z miedzynarodowa norma ISO 8601:2019 (Data i czas — Prezentacja
w celu wymiany informacji), ze dzien jest wyrazony czasem 24-godzinnym w formie zapisu
00:00:00 jako poczatek 1 24:00:00 jako koniec dnia.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Rektor

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

§7

Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane zarzadzeniem Rektora

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
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